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1. STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN, SOZIALEN
UND TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1. Strategie fiir den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der
Unionsstrategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenbhalt beitragen soll

1.1.1.1.Einleitung

Die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens (DG) 1ibt eine Vielzahl von Kompetenzen
aus, die es ihr gestatten, die Ziele der EU-Strategie 2020 in ithrem Gebiet aktiv zu
gestalten. So ist sie u.a. zustindig fiir die Berufsorientierung, die soziale und berufliche
Integration von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfiangern,
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen im nicht-kommerziellen Sektor und in Kommunen, die
berufliche Aus- und Weiterbildung von Beschéftigten und Selbststindigen, die berufliche
Erstausbildung und Weiterbildung, die Behindertenpolitik sowie das Unterrichtswesen
und die Forderung des lebenslangem Lernen.

In der DG lésst sich — aufgrund der geographischen Uberschaubarkeit — ein umfassender
koordinierender Ansatz verwirklichen, der vom Programmtriger auch wahrgenommen
wird. Dadurch dass ,,alles in einer Hand* ist, ergeben sich erhebliche Vorteile fiir die
Querkoordination iiber verschiedene Zustiandigkeiten, die Abstimmung von
Programmzielen, das Vermeiden von Doppelforderungen und das effektive und effiziente
Ineinandergreifen und aufeinander Abstellen und Aufbauen von Mallnahmen.

Andererseits konfrontiert die Grenzlage dieses Gebietet alle Akteure tdglich mit neuen
Herausforderungen: im Osten grenzt das Gebiet an die Bundesrepublik Deutschland, im
Norden an die Niederlande, im Siiden an Luxemburg und im Westen an den
franzosischsprachigen Teil Belgiens.

Beides — die eigenstindigen Befugnisse einerseits und die besondere Lage der DG
andererseits — verlangen zielgerichtete MaBBnahmen fiir dieses Gebiet und bieten den
Rahmen zur Umsetzung hierfiir.

1.1.1.2.Beschreibung des Kontextes

Vorbemerkung: Als statistische Referenz wird DGStat[1] herangezogen. Hierbei handelt
sich um eine Arbeitsgemeinschaft von Experten des Ministeriums der DG, des
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Arbeitsamtes der DG und des Wirtschafts- und Sozialrates der DG mit dem Ziel,
statistische Daten zu sammeln, sie zu analysieren und fiir die Endnutzer aufzubereiten.
Als Primérquellen zieht DGStat Daten heran, die durch Einrichtungen der DG selbst
erhoben werden (wie z.B. das Arbeitsamt). Des Weiteren werden regionale
Statistikdmter, wie z.B. das IWEPS (Institut wallon de I’évaluation, de la prospective et
de la statistique) oder Steunpunt WSE sowie foderale Statistiken wie die der
Generaldirektion Statistik und Wirtschaftsinformation konsultiert. Eurostat-Statistiken
konnen insofern nur bedingt herangezogen werden, da sie keine Detailanalyse auf
NUTS3-Ebene liefern. Aufgrund fehlender Zustdndigkeiten werden flir gewisse Themen
wie z.B. Klimaschutz keine spezifischen Daten fiir die DG erhoben. Hier gelten
regionale oder nationale Daten als Referenz. Insofern nicht anders definiert, beziehen
sich die Angaben auf das Gebiet der DG, sprich die neun deutschsprachigen Gemeinden,
das gleich dem NUTS-Gebiet BE336 ist und als Referenzjahr wurde 2013 herangezogen,
um eine Kohidrenz mit den Angaben der Partnerschaftsvereinbarung Belgiens zu
gewdhrleisten.

Das Gebiet der DG umfasst die neun deutschsprachigen Gemeinden im Osten den
Landes: die Gemeinden Eupen, Kelmis, Lontzen und Raeren im Norden und die
Gemeinden Amel, Biillingen, Burg Reuland, Biitgenbach und St. Vith im Siiden. Die
DG ist Teil der Wallonischen Region (NUTS BE3), Teil der Provinz Liittich (NUTS
BE33) und Teil des Bezirks Verviers, wobei hier unterschieden wird zwischen dem
Gebiet NUTS BE335 (Bezirk Verviers — franzosischsprachige Gemeinden) sowie BE336
(Bezirk Verviers — deutschsprachige Gemeinden), wobei letzteres mit der
Deutschsprachigen Gemeinschaft identisch ist.

Die Bevolkerung der DG betrug zum 1. Januar 2013 76.090 Einwohner (bei einer Fliche
von 853,644 km?). Dies stellt erstmalig seit jahrelanger Steigerung ein Riickgang von 38
Einheiten dar[2].

Von diesen 76.090 Einwohnern in 2013 haben 60.850 Personen die belgische
Nationalitét, 15.275, also 20% sind auslindischer Nationalitit, wobei die Deutschen
deutlich iiberwiegen (73% der Nichtbelgier). Dies erklirt sich durch die Randlage der
DG. 12,5% der auslidndischen Biirger kommen aus einem Land auerhalb der
Européischen Union.

Ebenfalls auffallend ist die demografische Entwicklung. Die aktuelle Alterspyramide
zeigt eine deutliche Zunahme der ilteren Bevilkerung. Die natiirliche Bewegung
(Saldo zwischen Geburten und Sterbefdlle) weist einen negativen Saldo auf und wird nur
durch einen Uberschuss der Ab- und Zuwanderungen aufgefangen. Betriigt aktuell der
Anteil der Bevilkerung zwischen 15 und 64 Jahren noch 66%, wird dieser Anteil laut der
Prognosen des foderalen Planbiiros in 2030 auf 62% sinken und in 2060 sogar auf
58%[3]. Im Umkehrschluss wird die dltere Bevolkerung, d.h. die ab 65jdhrigen von
aktuell 18% auf 23% in 2030 und auf 29% in 2060 steigen. Hier zeigt die DG im
Vergleich zu den anderen Regionen des Landes den hochsten Wert dar. Dies stellt die
DG nicht nur vor neuen Herausforderungen im Bereich der sozialen und
gesundheitlichen Fiirsorge, sondern verlangt auch nach innovativen Ansétzen, die
Beschiftigungsfihigkeit dlterer Menschen linger zu erhalten, da die
Erwerbsbevolkerung schrumpfen wird.
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1.1.1.3.Beschiftigung

Die aktive Bevdlkerung, d.h. die Zahl der Personen zwischen 15 und 64 Jahren, die dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen (beschéftigt oder arbeitsuchend), umfasste 2013 in
der DG laut Berechnungen des Steunpunt WSE 34.381 Personen. Gemessen an der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (d.h. alle Personen von 15-64 Jahren) betrug die
Aktivititsrate damit 68,4%][4]. Dieser Wert ist hoher als in der Wallonie[5], liegt aber
unter den Ergebnissen Flanderns.

Blieb die Aktivititsrate der DG in den letzten Jahren mehr oder weniger konstant, ist
dagegen die Beschiftigungsrate seit 2003 gesunken. Insbesondere in 2007 bricht sie
von 63,8% auf 61,7% ein, was weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise geschuldet ist.
Seit dem kann sie sich nur leicht erholen und erreicht in 2013 eine Beschéaftigungsrate
von 63,0%][6]. Dies ist ein hoherer Wert als in der Wallonie (62,3%) und Briissel
(56,8%), liegt aber unter dem Landesdurchschnitt (67,2%) und dem Wert von Flandern
(71,9%). Auch kann man einen deutlichen Unterschied feststellen zwischen dem Norden
der DG, wo die Beschiftigungsrate in 2013 nur 57,2% betrug, im Siiden dagegen, wo die
Situation auf dem Arbeitsmarkt wesentlich giinstiger ist bei 68,5%. Auch der
Unterschied zwischen der Beschéftigung von Ménner und Frauen wird deutlich: in
2013 betrug die Beschiftigungsrate bei den Méinnern 68,5%, bei den Frauen jedoch nur
57,2% - auch wenn sich hier in den letzten sieben Jahren die Werte verbessert haben. Im
Vergleich zwischen den élteren und jiingeren Beschiftigten stellt man einen Unterschied
fest: die Beschéftigungsrate der 25 — 49Jahrigen liegt bei 76,9%, bei den 15 — 24J4hrigen
bei 36,6% und bei den 50 — 64Jéhrigen bei 57,9%, dabei liegen im Vergleich zu den
anderen Regionen des Landes die Werte fiir die Jiingeren und Alteren leicht iiber dem
Durchschnitt[7].

Mochte man diese Ergebnisse mit den EU2020-Vorgaben vergleichen, sind zwei
Elemente zu beachten: die errechnete Beschéftigungsrate beruht auf einer administrativen
Datenerhebung und zum anderen beriicksichtigt sie eine andere Altersschicht, nimlich
die 15 — 64Jdhrigen. Nimmt man als Basis die Arbeitskréfteerhebung, wie im EU-
Vergleich vorgesehen und als Basis die Alterstranche der 20 — 64Jahrigen, so kommt
man auf ein Ergebnis von 73,5% (Wert flir 2012). Dies liegt leicht iiber der belgischen
Zielvorgabe von 73,2%, aber noch immer unter dem EU-Ziel von 75%.

Im Gegensatz zu allen anderen Regionen Belgiens die Anzahl der Arbeitnehmer in der
DG in 2013 riickléiufig. Am stirksten hiervon betroffen war der Handel, jedoch auch
der o6ffentliche Dienst (wobei letzteres eher auf eine administrative Umstrukturierung
zuriickzufiihren ist). In der DG werden derzeit 21.957 Arbeitsplétze gezéhlt (teil- oder
vollzeitig), die sich auf 2.196 Betriebssitze verteilen (Stand Ende zweites Trimester
2012)[8]. Hier wird deutlich, dass die Betriebslandschaft in der DG deutlich durch
kleine und Kleinstunternehmen geprégt ist: 63,3% der Unternehmen beschiftigen
weniger als 5 Mitarbeiter, 17,4% zwischen 5 und 9 Mitarbeiter und 9,7% zwischen 10
und 19 Mitarbeiter. Kleine Betriebe bedeutet eine hohe Flexibilitit, aber andererseits
auch eine grofle Abhingigkeit, da es sich oft um Zuliefererbetriebe handelt. Die
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wichtigsten Industriezweige sind die Herstellende Industrie (insbes. elektrisches und
elektronisches Material sowie Nahrungsmittel), der Handel, das Gesundheits- und
Sozialwesen sowie die 6ffentliche Verwaltungen. Urspriinglich als Pilotprojekt mit einer
ESF-Anschubfinanzierung gestartet, bietet die Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Ostbelgiens einen Dienst zur Beratung bei Existenzgriindungen und -sicherungen an.
Dieser Dienst fiihrt jahrlich zwischen 200 — 300 Beratungen durch. In den letzten Jahren
wird — auch aufgrund der demografischen Entwicklung — zunehmend die Frage nach
einem geeigneten Kandidaten fiir eine Betriebsiibernahme akut (s.a. im folgendem
Abschnitt).

Am 31. Dezember 2012 waren in der Deutschsprachigen Gemeinschaft laut Angaben des
Landesinstituts der Sozialversicherungen fiir Selbstéindige (LISVS/INASTI) insgesamt
6.512 Personen als Selbstindige gemeldet. Haupterwerbszweige flir die Selbststandigen
in der DG sind Handel, Banken und Horeca (26% aller Selbstidndigen), gefolgt von
Industrie und Handwerk (24%) und - mittlerweile gleichauf - die Freien Berufe und die
Landwirtschaft (je 20%). Fiir 69% ist die Selbststidndigkeit der Haupterwerb, fiir 21%
eine Nebentdtigkeit und 11% tliben noch nach der Pension eine selbststindige Tétigkeit
aus. Auffallend ist die fortschreitende Alterung der Selbststéindigen: waren in 2005 nur
39% der Selbststindigen élter als 50 Jahre, sind es mittlerweile 48%. Damit sind
Probleme bei der Betriebsnachfolge bzw. Betriebsiibergabe quasi vorprogrammiert.

Die Arbeitslosenquote betrug im Jahresdurchschnitt 2013 8,4% und ist seit 2008
ansteigend. Die Zahl der Arbeitslosen in der DG erreicht 2013 einen neuen
Hochststand. Im Vergleich zu den anderen Regionen liegt sie damit hoher als in
Flandern (7,5%), aber deutlich niedriger als in der Wallonie (16,3%), in Briissel (22,9%)
und zum Landesdurchschnitt (11,7%)[9]. Betrachtet man die Arbeitslosenzahl des Jahres
2008 als ,,Vor-Krisenniveau®, so ist die Arbeitslosigkeit in der DG seitdem um 14%
gestiegen, in Briissel um 17% und in Flandern sogar um 21%. Lediglich die Wallonie
liegt mit einem leichten Plus von 2% fast auf dem gleichen — allerdings hohen - Niveau
wie vor der Krise. Auffallend ist die Diskrepanz, die zwischen dem Norden der DG
(Arbeitslosenquote von 11,2%) und dem Siiden der DG (Quote von 4,2%) besteht[10].
51,5% der Arbeitslosen sind Frauen. Dieser Anteil ist etwas niedriger als im Vorjahr, da
vom leichten Anstieg der Arbeitslosigkeit hauptsidchlich Ménner betroffen waren. Die
Arbeitslosenrate der Frauen in der DG liegt aber mit 9,3% deutlich liber derjenigen der
Mainner (7,6%). Im Vergleich zu den anderen Regionen fillt noch ein Wert besonders
auf: der Anteil tiber 50Jdhrigen bei den Arbeitslosen ist in der DG mit 28% hoher als in
allen anderen Regionen. In dieser Alterskategorie ist der Anstieg seit 2001 mit +333%
am deutlichsten. Wesentlich geringer dagegen ist die Jugendarbeitslosigkeit, wo die
Arbeitslosenrate der 15 — 24J4hrigen in 2013 13,6% betrug, etwas mehr als in Flandern,
jedoch deutlich weniger als in der Wallonie und Briissel. Dagegen ist der Anteil von
idlteren Arbeitslosen (iiber 50 Jahre) weiter steigend: sie stellen in 2013 bereits 28,4%
der Vollarbeitslosen dar und dies ist in erster Linie auf die demografische Entwicklung
zuriick zu filhren[11]. Betrachtet man die Dauer der Arbeitslosigkeit, stellt man fest,
dass der Anteil der Langzeitarbeitslosen (linger als 1 Jahr in Arbeitslosigkeit) 46%
betrdgt mit steigender Tendenz. Nur zum Vergleich: in 2001 war die Verteilung genau
umgekehrt, d.h. 46% Kurzzeitarbeitslose (unter 6 Monate arbeitslos) und 37%
Langzeitarbeitslose. Hinzu kommt, dass auch die Dauer der Arbeitslosigkeit zunimmt
(der Anteil der Vollarbeitslosen, die langer als 5 Jahre arbeitslos waren, betrug in 2013
12,4%)[12]. Der Anteil der unterqualifizierten Arbeitslosen (d.h. Personen, die

10

DE



DE

hochstens liber einen Primarschulabschluss oder die Mittlere Reife bzw. die 2. Stufe des
Sekundarschulunterrichtes verfiigen) belduft sich in der DG auf rund 41,8%.

1.1.1.4.Soziale Integration

Wie wir bereits festgestellt haben, hat die DG hat eine relativ geringe Arbeitslosenquote
(8,4%). Dies bedeutet auch, dass bis auf wenigen Ausnahmen, diejenigen sich in
Arbeitslosigkeit befinden, die am weitesten vom Arbeitsmarkt entfernt sind. Einhellig
ist daher die Riickmeldung der Vermittlungseinrichtungen, wie das Arbeitsamt der DG,
die Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und die Offentlichen Sozialhilfezentren
aber auch der betroffenen Begleitmafinahmen[13], dass das Profil der Arbeitslosen sich
in dem Sinne verschlechtert, dass bei diesem Publikum zunehmend mehrfache
Integrationshemmnisse zusammen treffen: niedrige Qualifikation,
Migrationshintergrund, korperliche oder geistige Beeintrichtigung, gesundheitliche oder
psychische Probleme, zerriittetes soziales Umfeld, sehr lange Arbeitslosigkeit,... Die
Situation hat sich insofern verschirft, dass in Zeiten von Wirtschaftskrisen, Entlassungen
und Kurzarbeit, diese Menschen als erstes betroffen sind.

Auch wenn die Anzahl der Personen, die ein Eingliederungseinkommen empfangen in
2013 leicht riickldufig war, ist die generelle Tendenz steigend. Thr Anteil an der
Gesamtbevolkerung liegt in 2013 bei 0,94%][14]. Im Vergleich zu 2003 ist Anteil
prozentual um 54% bis 2012 gestiegen. Dabei liegt generell der Anteil der Frauen mit
56% hoher als der Anteil der Ménner. Hinzu kommen nochmals 0,4% der Bevolkerung,
die eine dem Eingliederungseinkommen gleichgestellte Sozialhilfe erhalten. Fiir beide
Beihilfen gilt: der Anteil an der Bevolkerung, die eine Unterstiitzung erhalten, liegt {iber
dem Landesdurchschnitt von 0,86% bzw. 0,27%.

Betrachtet man die Entwicklung des mittleren Einkommens pro Einwohner, so liegt
dieses in 2010 bei 14.590,-€ / Jahr fiir die DG. Dies liegt iber den Wert der Region
Briissel (12.590,- €), aber unter den Werten der Wallonie (14.760,- €) oder Flanderns
(16.600,- €). Auch gibt es einen deutlichen Unterschied zwischen dem Siiden der DG
(mittleres Einkommen pro Einwohner bei 13.910,- €) und dem Norden (15.040,- €). Dies
wird auch durch die Entwicklung des nominalen Einkommens|[15] bestétigt: im
Vergleich zum Jahr 2008 ist das verfiigbare Einkommen pro Einwohner in der DG in
2009 um -2,8% gesunken, wéhrend es in der Wallonie und Flandern noch leicht
angestiegen ist. Damit ist das (nominale) Einkommen in der DG auch iiber den Zeitraum
2003 — 2009 mit +17% nicht so stark gestiegen wie im belgischen Durchschnitt (+21%).

Seit 1992 existiert ein Entschuldungsfonds in der DG. Seit 2009 ist die Anzahl Antréige
stetig gestiegen und hat sich alleine von 2010 auf 2011 verdoppelt. In den Antragsteller
sind Frauen (+10% im Vergleich zur Bevolkerung), Alleinstehende (+17% im
Vergleich zur Bevolkerung) und Alleinerziehende (+182% im Vergleich zur
Bevolkerung) liberrepréisentiert.
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Eine genaue statistische Erhebung i{iber die Anzahl von Personen mit einer
Behinderung fiir die DG gibt es nicht. Geht man von der WHO-Schitzung aus, hat etwa
7% - 10% der Bevolkerung eine Beeintrachtigung, das wéren fiir die DG etwa 5.300
Menschen. Die zustindige Dienststelle verwaltete in 2013 tiber 1.600 Akten[16]. Die
Anfragen flir Anpassungen und materielle Hilfen z.B. fiir den Verbleib im hauslichen
Rahmen steigt der Anteil der {iber 65Jdhrigen erwartungsgemal3. Fiir das Angebot ,,Start-
Service®, das die berufliche Integration zum Ziel hat, wurden in 2013 insgesamt 463
MaBnahmen durchgefiihrt. Dies entspricht jedoch nicht dem Bedarf: hier lagen
insgesamt 634 Anfragen vor, mit steigender Tendenz.

20% der Einwohner in der DG sind nicht Belgier und ihr Anteil ist seit 1991 stetig
steigend[17]. Dieser hohe Anteil mag auf den ersten Eindruck erstaunen. Analysiert
man genauer, welche Nationalitdt diese Auslidnder haben, so stellt man fest, dass alleine
74% der Gesamtpopulation der Ausldnder Deutsche sind. Dieser Umstand erklért sich
durch die Grenznéhe zu Nordrhein-Westfalen und Rheinland Pfalz und natiirlich durch
die gemeinsame Sprache. Nimmt man noch die sonstigen EU-Biirger hinzu, so macht ihr
Gesamtanteil 88,10% der ausldndischen Bevolkerung aus. Also rund 12,6% sind nicht
EU-Biirger bzw. 2,5% im Vergleich zur Gesamtbevolkerung der DG. Diese Menschen
kommen vor allem aus Vorderasien und Nordafrika. Der Anteil Personen mit
Migrationshintergrund ist also relativ gering. Allerdings sind diese Menschen starker
von Ausgrenzung und Arbeitslosigkeit bedroht, oft schon alleine aufgrund fehlender
Sprachkenntnisse. Das zeigt auch ihr relativ hoher Anteil bei den Teilnehmern in
bisherigen Vorschalt- und IntegrationsmalBBnahmen.

1.1.1.5.Bildung und Weiterbildung

Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat in ihren Zustdndigkeiten die Organisation des
Unterrichtswesens. Sie bietet, angefangen vom Kindergarten {iber die Primarschule bis
zur Sekundarschule verschiedene Unterrichtsformen an. Dagegen besteht in der DG nur
eine eingeschrinkte Moglichkeit, Hochschulstudien zu absolvieren. Studenten werden
zu Kindergirtnern, Primarschullehrern und Krankenpflegern ausgebildet. Um anderen
Studiengidngen zu folgen, miissen die Abiturienten sich ins belgische Landesinnere oder
ins Ausland begeben. Hinzu kommt das Forderschulwesen fiir Kinder und Jugendliche
mit Einschrinkungen. Ausgeprigt ist die duale Ausbildung, die in der DG atypisch fiir
Belgien organisiert wird und eher vergleichbar mit dem deutschen System ist. Dies ist
mit Sicherheit ein Grund fiir die geringe Jugendarbeitslosigkeit. Im Jahr 2013 erhielten
299 Jugendliche einen Lehrvertrag (im Vorjahr: 313)[18]. Die drei am stirksten
nachgefragten Berufe sind weiterhin: Einzelhdndler/in, Bauschreiner/in und
Elektroinstallateur/in. Der Jungenanteil liegt bei 80,93 % und der Médchenanteil bei
19,07 % - eine ungleiche Verteilung, die bereits seit Jahren besteht und dies trotzt
mehrfacher Versuche, dem entgegen zu wirken. Betrachtet man das schulische Niveau
der Einsteiger, muss man feststellen, dass die Anzahl der Lehrlinge mit niedrigen oder
gar sehr niedrigen schulischen Vorkenntnissen nach einem starken Anstieg in 2012 (von
13,37% in 2011 auf 43,76% in 2012) sich in 2013 wieder etwas verbesserte: 36,24%][19].
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Positiv zu erwéhnen ist, dass die Chancengerechtigkeit im Bildungsbereich in der DG
sehr hoch ist. Dies wird durch die PISA-Studien von 2006 und 2009 bestétigt: es besteht
eine geringe Kopplung zwischen Lesekompetenz und sozialer Herkunft der Viertkléssler.

Genaue Zahlenmaterialien zu Schulabbrecher in der DG liegen nicht vor. Dies hat im
Wesentlichen zwei Griinde: zum einen befindet sich die statistische Erhebung von
Schiilerverbleibdaten noch im Aufbau, aber der Hauptgrund liegt darin, dass Abbriiche
von Studien in den benachbarten Gemeinschaften oder im Ausland (was die Regel ist,
s.0.) nicht durch die Unterrichtsverwaltung der DG erfasst werden konnen. Die
Abbrecher tauchen in diesem Fall in deren Statistiken auf. Fiir das Jahr 2013 liegt der
Prozentsatz fiir die Wallonische Region (inklusive der DG) bei 14,7%. Eine, nicht
statistisch reprasentative Schitzung des Ministeriums in 2010 ging fiir DG von einer
Abbrecherquote von 13% aus[20].

Scheinbar widerspriichlich sind die zeitgleiche Arbeitslosigkeit auf der einen Seite und
ein Fachkriftemangel auf der anderen Seite. Dennoch kdnnen nicht alle angebotenen
Stellen aufgrund fehlender Qualifikation besetzt werden. Eine Auswahl aus der Liste der
Mangelberufe in der DG[21]: paramedizinische Berufe (Physiotherapeut,
Ergotherapeut,...), Lehrer fiir Sekundarschule Unter- und Oberstufe, Ingenieure, Sanitir-
und Heizungsinstallateure, Baufach (Maurer, Verschaler, Betonbauer, Pliesterer,
Fliesenleger, Anstreicher, Glaser), Kiichen- und Restaurantpersonal, Sozialassistenten,
Elektriker / Elektroreparateure, ... Zu gleichem Ergebnis kommt auch die
Konjunkturumfrage, die die IHK jéhrlich auf Basis einer Befragung der angeschlossenen
Betriebe erstellt[22] und die in 2012 spezifisch auf die Thematik des Fachkrdftemangel
einging: 41% der Betriebe im Dienstleistungssektor verspiiren einen Fachkriaftemangel,
38% im Handel und 31% im Bausektor. Gezielt nach Fachkréften in technischen
Berufen suchen 84% der hiesigen Betriebe, vor allem im Bausektor und in der Industrie.
Auch die Konjunkturumfrage von 2013-2014 der IHK bestédtigt diesen Trend, wenn die
Betriebe auch sich deutlich zuriickhaltend verhalten, was neue Investitionen oder
Aufstockung des Personalbestandes angeht.[23]

Griinde fiir diesen Fachkriftemangel sind u.a. in der Tatsache zu suchen, dass die DG
keine technischen Hochschulen und keine Universitiiten hat und die nahe den
Universititsstddten ansdssigen Firmen Studienabgénger bereits abwerben. Zum anderen
ist die DG aufgrund ihrer Grenzlage mit sehr hohen Pendlerbewegungen konfrontiert:
so pendelten in 2013 6.107 Menschen nach Deutschland (hiervon schéitzungsweise 4.700
aus der DG), 3.497 nach Luxemburg, 3.216 zur angrenzenden Wallonie, sowie 592 nach
Flandern und 382 nach Briissel. Einpendler gibt es vor allem aus den
franzosischsprachigen Gemeinden mit 5.282 Einpendlern[24]. Der Saldo der
Pendlerbewegungen ist also negativ fiir die DG. Betrachtet man die betroffenen
Berufszweige, stellt man fest, dass mit dem Bausektor, Gesundheit & Soziales, Handel
& Reparatur, Information & Telekommunikation durchaus Sektoren betroffen sind, in
denen es einen Mangel gibt.

Bereits seit iiber 10 Jahren wurde in der DG ein Dienst eingerichtet, der die
Weiterbildung und das Lebenslange Lernen fordern soll[25]. Dieser Dienst
verzeichnet jahrlich etwa 200 Weiterbildungsanfragen. Hinzu kommt das System
»BRAWO* zur Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildungen, das jéhrlich etwa
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750-mal beantragt wird und in 2012 in 82% der Félle eine Zusage vergeben wurde.
AufBlerdem nutzten 1.030 Personen das System der ,,Abendschulen® fiir eine sprachliche
oder qualifizierende Weiterbildung. In allen Féllen gilt jedoch, dass primér ein
Zielpublikum erreicht wird, dass bereits {iber eine gute Grundqualifikation verfiigt.
Besondere Anstrengungen bedarf es, wenn man sozial Benachteiligte fiir
Weiterbildungen motivieren mochte. Hier gilt es, niedrigschwellige Angebote zu
identifizieren oder gar zu schaffen.

1.1.1.6.Riickschliisse aus der Programmperiode 2007 - 2013

In der Programmierungsperiode 2007-2013 verfiigte die DG tiber ein eigenes
Operationelles Programm im Rahmen des ESF, Ziel 2 (CCI Nr. 2007BE052P0O001).

Zur Beurteilung kann auf die externe Bewertung durch Acord International bzw. H&P
Soresco GmbH und G.E.A. mbH zuriickgegriffen werden, die jéhrlich einen
Bewertungsbericht vorgelegt haben. Alle Bewertungsberichte sowie alle
Durchfiihrungsberichte kdnnen tibrigens unter www.dglive/europa/esf herunter geladen
werden.

AuBerdem wurden 4 thematische Berichte zu den ersten Auswirkungen der
abgeschlossenen Mallnahmen fiir Griindungsberatungen, fiir Weiterbildungen, fiir
Arbeitssuchende sowie fiir Personen mit Behinderung erstellt. Diese Ergebnisse wurden
nochmals in einem Workshop des ESF-Begleitausschusses am 7. Dezember 2011
besprochen.

Dabei wurden folgende Stidrken in der Durchfiihrung des OP zum ESF in der DG
bescheinigt[26]:

¢ Hohe Dialogbereitschaft zwischen den einzelnen Projektverantwortlichen, die
sich z.B. durch eine aktive Teilnahme an der Arbeitsgruppe ,,Bewertung® zeigt;

e Die Kohérenz innerhalb des Programms ist gewéhrt, die Angebote der ESF-
MaBnahmen sind komplementér zu anderen Forderungen in der Bildungs- und
Beschiftigungspolitik;

¢ Der finanzielle Realisierungsgrad ist sowohl auf Ebene des OP als in der
Mehrheit auf Ebene der Projekte zufriedenstellend;

e Der Realisierungsgrad auf Ebene des Zielpublikums ist in den Priorititsachsen 2
& 3 in der Regel iiber der Planung, in den Prioritdtsachsen 1 & 4 darunter;

¢ Die Aufstockung der Priorititsachse 3 (Soziale Integration) ist insbesondere
durch die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise gerechtfertigt und die
entsprechende Anpassung der OP in 2010 eine logische Konsequenz[27];

¢ Die Qualitdt der Durchfiihrung und Begleitung hat im Laufe der Programmierung
erhebliche Verbesserungen in der administrativen Umsetzung, in den
Finanzverfahren und in der Offentlichkeitsarbeit erfahren;
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e Langfristig betrachtet, hat der Rahmen, der durch den ESF fiir die Projekttrager
vorgegeben wurde, zu einer erhohten Professionalisierung der Angebote gefiihrt.
Das gilt sowohl fiir die Planung als auch fiir die Selbstevaluierung und
Durchfiihrung der MaBnahmen.

Einen Handlungsbedarf fiir zukiinftige Angebote besteht (wobei die Bewertung davon
ausgeht, dass nicht alles durch den ESF umgesetzt werden muss bzw. kann):

Auf Ebene des Operationellen Programms:

Inhalte:

e Weitere Mallnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung v.a. von
dlteren Arbeitsuchenden und Beschéftigten;

¢ Entwicklung von Konzepten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

e Entwicklung von Konzepten zum besseren Ubergang zwischen Schule und
Ausbildung bzw. zwischen Schule und Beruf;

e Weitere MaBnahmen zum Verbesserung der Ubergiinge zwischen den Projekten.

Flankierende MaB3inahmen:

e Reformen in den aktuellen Systemen der Arbeitsvermittlung, inkl.
Weiterbildungen fiir Arbeitsvermittler/innen filir passgenaue, niedrigschwellige
und individuelle, biografieorientierte Beratungen;

¢ Angleichung der Datenerhebungsmethoden der verschiedenen Zielpublika des
ESF;

e Weitere Mallnahmen zur Verbesserung der sozialen und beruflichen Integration
von Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen, inkl. Aufbau eines
Systems der Unterstiitzten Beschaftigung und Ausbau der Sozialokonomie;

e MafBnahmen zur Sensibilisierung und Unterstiitzung der Betriebe fiir die
Beschéftigung von benachteiligten Personengruppen.

Nachbetreuung und Vermittlung der Arbeitsuchenden nach einer Maflnahme:

e Systematische Zusammenarbeit und Datenaustausch zwischen Vermittlerdiensten
und zwischen diesen Diensten und den Projekttrigern;
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e Formelle Klarung der Zustidndigkeiten in Sachen Nachbetreuung von TN aus
Vorschalt- und IntegrationsmaBBnahmen.

Auf Ebene der Projekte:

e Systematische Quantifizierung der Zielvorgaben (Antrag) sowie der
Verwirklichungen und Ergebnisse auf Basis von SMART-Indikatoren
(Gesamtprojekt und jéhrliche Basis) und entsprechender Kohdrenz zwischen
Antrag und Berichterstattung;

e Verbesserung der Teilnehmerdatenerhebung durch die Projekttrager (Abrechnung
und Berichterstattung);

e Systematische Beriicksichtigung der Handlungsempfehlungen der ESF-
Verwaltungsbehdrde und der externen Bewertungsinstanz (Abrechnung und
Berichterstattung);

¢ Systematische Zusammenarbeit zwischen Betreuern in Projekten und
Hauptansprechpartnern in Vermittlungsdiensten bei der Rekrutierung und
Nachbetreuung der TN (Ubergangsmanagement, horizontal zwischen den
MaBnahmen, Projekten, und vertikal bezogen auf biografische Anschliisse vor
und nach der Maflnahme.

Auf Ebene der ESF-Verwaltungsbehorde:

e Intensivierung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit zum ESF;

e Erweiterung der Indikatoren in der Teilnehmerstatistik (v.a. in Bezug auf die
Erfassung mehrfacher Benachteiligungen der Teilnehmer/innen);

e Angebot gezielter Schulungen in Projektmanagement fiir die Projekttriger.

1.1.1.7.Beschreibung der Programmstrategie
Die Programmstrategie fiir den ESF 2014 — 2020 ergibt sich aus folgenden Elementen:

¢ der Analyse des aktuellen Kontextes und der Entwicklungen im Bereich
Wirtschaft und Beschéftigung, Bildung, Soziales

e der Strategie Europa 2020[28] - fiir den ESF insbesondere die Kernziele 1
(Beschiftigung), 4 (Bildung) und 5 (Soziale Eingliederung)

e der léinderspezifischen Empfehlung zum nationalen Reformprogramm
2013[29]
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e der Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme[30]

e dem Regionalen Entwicklungskonzept der Deutschsprachigen Gemeinschaft
I[31] und I1[32]

In der Programmstrategie zum Européischen Sozialfonds in der DG konzentrieren wir
uns auf die Kernziele, in denen der ESF am ehesten geeignet ist, eine Wirkung zu
erzielen: Beschéiftigung, Bildung und soziale Eingliederung. Das ESF-Programm der
DG beabsichtigt, die beschéftigungspolitisch relevanten Kernziele der EU2020-Strategie
abzudecken. Ebenso wird das Regionale Entwicklungskonzeptes der DG (REK) als Pool
fiir neue Ideen genutzt, wo Zukunftsprojekte, die in den o.g. Themenbereiche fallen,
gegebenenfalls mit ESF-Unterstiitzung angeschoben werden konnen, in der Absicht,
bewihrte Praktiken langfristig strukturell abzusichern. Der Fokus liegt auf Losungen, die
dem konkreten regionalen Bedarf gerecht werden.

AuBerdem ermoglicht die Konzentration auf bestimmte Vorhaben eine bessere
Hebelwirkung als breit gestreute Mittel. Nicht zuletzt empfiehlt das begrenzte
Finanzvolumen des OP der DG eine Konzentration auf einige Hauptziele.

Folgende Kernziele der EU2020-Strategie, die fiir den ESF relevant sind, sollen erreicht
werden (bis auf die Beschiftigungsquote liegen keine spezifischen Werte fiir die DG
vor)[33]:

Indikator EU 2020
Kernziel Belgien 2020 Ziel Aktuelle Situation in
Belgien (2013)

Gesamtbeschiftigungsquote (20-64 Jahre)

75% 73,2% 67,2%
Schulabbrecherquote
10% 9,5% 11,0%

Anteil der 30- bis 34-Jihrigen mit Hochschulabschluss
40% 47% 42,7%

Anteil der von Armut und Ausgrenzung bedrohten Bevilkerung Verringerung der
von Verringerung um 380.000 Bedrohte ~ 2.356.000 von

Armut bedrohten
Bevolkerung (Referenzjahr: 2008), entspricht 17%  Armut Bedrohte
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um 20
Millionen Zielwert von max. 1.814.000

von Armut Bedrohte

Ausgehendvon der Analyse der aktuellen Situation und ihrer Entwicklung, ergibt sich ein
Handlungsbedarf kann folgendes globales Ziel fiir den ESF in der DG abgeleitet werden:

Forderung der Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Arbeitsuchende und Absicherung
der Beschiftigungsverhiltnisse fiir Arbeitnehmer.

Diese Gesamtstrategie wird flir drei Zielgruppen, je nach Situation auf dem Arbeitsmarkt
mit unterschiedlichen Teilstrategien konsequent verfolgt. Als langfristige Effekte wird
davon ausgegangen, dass die Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit zur
Verbesserung der Lebenssituation der Betroffenen beitragt, zum wirtschaftlichen
Aufschwung durch zusitzliche und bessere Fachkrifte und zur Reduzierung von Armut
durch Verbesserung der Einkommenssituation der Haushalte.

Den regionalen Unterschieden zwischen dem Norden und Siiden der DG wird durch
zielgruppenorientierte Angebote Rechnung getragen.

Beschiiftigung

Die DG verzeichnet eine relativ geringe Arbeitslosenquote, dennoch liegt die
Beschiftigung unter den belgischen und europiischen Zielvorgaben fiir 2020. Fiir drei
Zielgruppen sind besondere Anstrengungen zu unternehmen:

¢ die Langzeitarbeitslosen mit einer Arbeitslosigkeit von mehr als einem Jahr, die
sich zunehmend vom Arbeitsmarkt entfernen und je langer die Arbeitslosigkeit
andauert, umso schwieriger wird eine Aktivierung und Reintegration in den
Arbeitsmarkt. Durch eine intensive Begleitung und zusitzliche
Qualifizierungsangebote erhalten diese Menschen wieder eine
Beschiftigungschance. Hinzu kommt, dass so dem Fachkrédftemangel etwas
entgegen gewirkt werden kann. Es gibt durchaus Stellen, wo Fachkréfte bendtigt
werden, die nicht iiber hoch spezialisierte Ausbildung verfligen miissen. Hier
besteht Beschiftigungspotential durch Schaffung von Einfacharbeitsplédtzen, was
wiederum auch der Wirtschaft entgegen kommt.

e dic édlteren Arbeitsuchenden. Die Prognosen der demografischen Entwicklung
der DG zeigen, dass insbesondere in dieser Region mit einer starkeren Alterung
der Bevolkerung zu rechnen ist. Damit wird auch die Erwerbsbevdlkerung
schrumpfen, wenn keine zusitzlichen Anstrengungen unternommen werden. Hier
gilt es, éltere Arbeitnehmer durch Hilfestellungen ldnger in Beschéftigung zu
halten, andererseits durch Zusatzausbildungen oder Umschulungen éltere
Arbeitslose wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Dies stellt auch ein
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Gewinn fiir die Unternehmen dar, da so iiber Jahre gewonnenes Knowhow nicht
verloren geht.

e Arbeitssuchende Frauen. Auch in der DG besteht ein deutlicher Unterschied
zwischen der Beschiftigungsrate der Frauen und der Ménner. Zudem ist
Aktivitétsrate der Frauen besonders niedrig (62,9% in 2013). Nur Briissel noch
weniger Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt nach wie vor ein
Hemmnis zur kontinuierlichen Beschaftigung dar. Hinzu kommt, dass aufgrund
der eher landlich geprédgten Struktur in der DG diese Vereinbarkeit aufgrund
eingeschriankter Mobilitét zusétzlich erschwert wird. Hier konnen durch
spezifische Weiterbildungsangebote Arbeitsuchende und Wiedereinsteigerinnen
wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen. Dariiber hinaus geht es um die
Erleichterung zeitlich begrenzter Aus- und Wiedereinstiege in Berufstétigkeit,
also auch um einen geregelten Ausstieg und neue Arbeitsorganisationsmodellen.

Flankierend kommen Mafinahmen, wie Kinderbetreuungsangebote, die diesen
Einstieg erleichtern.

Diese Vorhaben unterstiitzen die Regionale Strategie des REK 1, das im Zukunftsprojekt
,,Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit” gezielt diese Vorhaben aufgreift. So sind im
Teilprojekt ,,Erleichterung der Ubergéinge am Arbeitsmarkt* in den Arbeitsschritten
,,Uberginge von Nichterwerbstitigen in Arbeit“ MaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose und
die Unterstlitzung von Wiedereinsteigerinnen vorgesehen. Im Teilprojekt ,,Anpassung
des Arbeitsmarktes an die sich wandelnde demografische Struktur der
Erwerbsbevolkerung® werden explizit angepasste Qualifizierungen fiir dltere
Arbeitsuchende vorgesehen, sowie MaBnahmen fiir die Ubergabe der Berufserfahrung
von dlteren an die jiingeren Berufseinsteiger. Das Thema ,,Beschéftigung* und
insbesondere die Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit wird gleichermallen im
Thesenpapier zur Neuauflage des REK aufgegriffen.

Auch die Empfehlungen des Rates zum Nationalen Reformplan Belgiens sehen unter
Punkt 2 vor, dass Belgien Mallnahmen ergreift, die das aktive Altern ermoglichen und
unter der Empfehlung 6 werden AktivierungsmaBBnahmen angesprochen. In der
Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Entwicklung der
Partnerschaftsvereinbarungen wird die Ausrichtung der Aktivierung auf iltere
Arbeitskrifte angeraten. Im gleichen Dokument wird der Ausbau der Kapazitét fiir
zeitnahe Begleitung von Arbeitslosen zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit
sowie die leichtere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch Forderung
innovativer Arbeitsorganisationen sowie die Stirkung der Position der Frauen
angeregt.

Soziale Integration

Die genauere Analyse der Arbeitslosen, insbesondere der Langzeitarbeitslosen zeigt, dass
diese Menschen in der Regel mehrfache Integrationshemmnisse haben. Spezifische,
auf diese Zielgruppe ausgerichtete Angebote zur Orientierung, Vorqualifizierung und
Qualifizierung sowie zur alternativen Beschéftigung werden erforderlich fiir:
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e Vom Arbeitsmarkt weit entfernte Personen, die in der Regel keine oder nur
geringe fachlich Kompetenzen vorweisen kdnnen. In der Regel kommen weitere
Vermittlungshemmnisse hinzu: psychische Probleme oder gesundheitliche
Probleme. Oft miissen auch soziale Kompetenzen wie z.B. die Teamfahigkeit
und die Integration in einen strukturierten Tages- und Arbeitsablauf erlernt
werden, was viel Geduld und wichtige Ressourcen erfordert.

e Menschen mit Migrationshintergrund sind mit dreierlei Probleme konfrontiert:
fehlende sprachliche Kompetenzen, einhergehend die Notwendigkeit, sich in
einer anderen Kultur zurechtzufinden. Das Erlernen der deutschen bzw. der
franzosischen Sprache ist eine Grundvoraussetzung, um einer beruflichen
Tétigkeit nachzugehen. Auflerdem haben diese Menschen oft das Problem, dass
ihre im Herkunftsland erworbene Qualifikation nicht mit europédischen Standards
vergleichbar ist oder nicht anerkannt werden.

¢ Im Sinne der Inklusion soll die Partizipation von Menschen mit Behinderung in
allen Lebensbereichen ermdglicht werden. Dies bedeutet auch die Integration in
Beschiftigung, nach Mdglichkeit in den ersten Arbeitsmarkt. Dazu bedarf es
MaBnahmen zur Orientierung und Begleitung in den hiesigen Betrieben, aber
auch alternative Beschéftigungsmdglichkeiten.

Diese Vorhaben unterstiitzen das Zukunftsprojekt ,,Vielfalt erwiinscht* im REK I und
zwar im Teilprojekt ,,Absicherung des sozio-professionellen Integrationsweges sowie
Ausbau und Verbesserung der Beschiftigungsmoglichkeiten in der Solidarwirtschaft®.
Auch der Entwurf des zukiinftigen REK sieht die Inklusion von Menschen mit
Behinderung, die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund sowie die
Entwicklung einer Solidarékonomie ausdriicklich vor.

Die Empfehlung Nr. 6 des Rates zum Nationalen Reformplan dringt auf eine
umfassende Strategie zur sozialen Eingliederung von Menschen mit
Migrationshintergrund. Auch die Stellungnahme der Kommissionsdienststellen
empfiehlt angebotsorientierte zusitzliche Beschéftigungsbeihilfen und personalisierte
Zuginge zur Beschiftigung fiir junge und éltere Arbeitslose, Menschen mit
Migrationshintergrund sowie andere gefihrdete Gruppen. Sie empfehlen ferner die
aktive Eingliederung von Personen, die am weitesten vom Arbeitsmarkt entfernt sind und
die Unterstiitzung der Sozialwirtschaft.

Bildung

Bildung bleibt ein Schliisselfaktor zur Integration in den Arbeitsmarkt bzw. zum
Verbleib in Beschiftigung. Deshalb investiert DG in die schulische Bildung und
unternimmt regelmifBig Anstrengungen, die Qualitdt zu verbessern und einen gerechten
Zugang zu Bildung zu ermdglichen. Doch mit der Schule hort Bildung nicht auf. Aus
diesem Grund wird der beruflichen Weiterbildung und dem Lebenslangem Lernen grof3e
Bedeutung zugemessen. Unterstiitzende MaBBnahmen sind in folgenden Bereichen
erforderlich:
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e Forderung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf und im Besonderen fiir
benachteiligte Gruppen, nicht zuletzt um die Schulabbrecherquote zu
reduzieren und Jugendlichen vor der Arbeitslosigkeit zu schiitzen

o Aufbrechen stereotyper Berufsorientierungen (,,mannliche* und ,,weibliche*
Berufe), engere Wirtschaftsanbindung bereits in der Schule

e Forderung der beruflichen Bildung fiir Arbeitnehmer, um sie den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes anzupassen, insbesondere in den
Berufszweigen, wo ein Fachkriftemangel besteht. Ein besonderes Augenmerk
wird auf darauf gelegt, die Beschiftigungsfahigkeit dlterer Arbeitnehmer zu
wahren.

e Weitere Sensibilisierung fiir Lebenslanges Lernen und die Verbesserung des
Zugangs flir marginalisierte Gruppen. Dies ist auch Aufgabe von Strukturen, die
einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen: niedrigschwellige Zugénge durch
rdumliche Nédhe und milieubezogene Lebensweltnihe, Forderung des
selbstverantwortlichen Lernens, sowie der Biografieorientierung im
Lebensverlauf

¢ Anerkennung nicht formaler Bildung und Anerkennung von auslédndischen
Diplomen.

Vergleichbare Zielvorgaben sind im REK vorgesehen: im Zukunftsprojekt ,,Biindnis fiir
Wirtschaft und Arbeit* ist im Teilprojekt ,,Weiterentwicklung der Initiativen im
Bereich des Lebenslangen Lernens* vorgesehen, die individualisierte
Weiterbildungsberatung zu verbessern, die Anbieter von Weiterbildungen zu belgeiten
und zu koordinieren sowie die Offentlichkeit zu sensibilisieren. AuBerdem wird im
Zukunftsprojekt ,,Wege zur Berufskompetenz* im Teilprojekten ,,Verbesserung der
Durchlissigkeit der Systeme* die Erleichterung der Ubergiinge thematisiert und im
Teilprojekt ,,Nationaler Qualifikationsrahmen* in Anlehnung an den Europédischen
Qualifikationsrahmen eine angepasstes Konzept fiir die DG zu entwickeln. Auch im
Thesenpapier zum REK II gibt es gleiche Ansatzpunkte: im Themenkomplex ,,Neue
Perspektiven fiir Beschéftigung und Arbeitsvermittlung® fiir bessere Berufsorientierung
und Matching des beruflichen Bildungsbedarfs- und —angebots sowie die Validierung
von ,,aullerhalb der Schule* erworbenen Kompetenzen und Koordination der
Weiterbildungsangebote in der DG.

Der Rat empfiehlt Maflnahmen zum Ausgleich von Arbeitskrifteangebot und —
nachfrage sowie MaBBnahme im Bereich Bildung, lebenslanges Lernen und berufliche
Bildung fiir dltere und junge Menschen (Empfehlung Nr. 6). Die Stellungnahme der
Kommissionsdienststellen legt ebenfalls die Forderung des Zugangs zum lebenslangen
Lernen, die Steigerung der Fahigkeiten und Kompetenzen von Arbeitskriften sowie die
Erhohung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen und beruflichen Bildung nahe.
Explizit wird auch Nutzung der Nationalen Qualifikationsrahmen sowie die Senkung
der Schulabbrecherquote empfohlen.

Hinzu kommen drei Querschnittsziele:

21 DE



DE

Chancengleichheit

Die Partizipation am gesellschaftlichen Leben und der Zugang zu Beschéftigung im
Besonderen soll fiir alle Menschen gleichermaf3en ermoglicht werden. Deshalb gilt fiir
alle Angebote, die im Rahmen des ESF in der DG gefordert werden: gleiche Chancen fiir
alle, ohne Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung. Dies bedeutet auch, dass
dort, wo die Chancengleichheit noch nicht besteht, zusétzliche Anstrengungen
unternommen werden, um diese herzustellen, z.B. durch gezielte Angebote fiir Frauen,
fiir Menschen mit Migrationshintergrund, fiir Menschen mit einer Behinderung.

Nachhaltigkeit und Qualititsmanagement

Die Angebote, die durch den ESF gefordert werden sollen nachhaltig ausgerichtet sein.
So sollen Weiterbildungsmafnahmen nicht nur punktuell die Qualifikation der
Betroffenen verbessern, sondern nach Moglichkeit in langfristige, qualitativ wertvolle
Beschiftigungsverhéltnisse fiihren. Hierzu gehort auch ein permanentes Evaluieren der
eigenen Angebote, um diese effizient zu gestalten und gegebenenfalls sich wandelnden
Anfordernissen anzupassen.

,Klima* stellt keine spezifische Prioritit fiir den ESF in der DG dar und
dementsprechend werden auch keine dezidierten Finanzmittel reserviert. Zum einen ist
Klimaschutz eine regionale Zusténdigkeit und fallt damit nicht in den Kompetenzbereich
der DG. Der formale Handlungsspielraum der DG ist somit begrenzt. Dennoch wurden
in der Vergangenheit sowie in der Zukunft Malnahmen die gefordert, die in Teilaspekten
den Klimawandel, erneuerbare Energien, ,,grline Jobs®, ... beriicksichtigen. Dies kann in
Form von Weiterbildungen fiir Beschiftigte z.B. aus dem Bausektor zum
energiesparenden Bauen geschehen. Dies kann auch durch Forderung von
AusbildungsmafBnahmen fiir Langzeitarbeitslose in griine Jobs zur Landschaftspflege
oder Vermarktung regionaler Produkte geschehen. Ein Vorzug kann solchen
Ausbildungsbetrieben oder Betrieben aus der Sozialokonomie gegeben werden, die sich
durch einen schonenden Umgang mit den Ressourcen oder Recycling von Materialien
verdient machen. Der ESF ist nicht das geeignete Instrument zu sein, Investitionen im
Rahmen des Klimaschutzes zu fordern. Allerdings sieht das REK weitere MaBinahmen
vor, wie z.B. das Anstreben einer Energieautonomie durch alternative Energien. Diese
Vorhaben werden auBBerhalb des ESF finanziert. Das Programm des ESF kann aber
diesen Initiativen durch o.g. Maflnahmen zuarbeiten.

Kooperation und Transnationalitiit
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Alle Partner, die an der Umsetzung der zuvor gennannten Strategien beteiligt sind, sollen
in hohem Malle miteinander kooperieren, um einerseits die unterschiedlichen Angebote
aufeinander abzustimmen, so dass sie sich gegenseitig unterstiitzen. Gleichermallen
sollen Doppelangebote vermieden werden. Die Kooperation soll dort, wo es
zweckméBig ist, auch iiber die Grenzen der DG hinausgehen. Dies bedeutet
Zusammenarbeit mit Einrichtungen aus den anderen Landesteilen Belgiens. Dies
bedeutet aber auch Kooperation {iber die Landesgrenzen hinaus. Ein eigener
Schwerpunkt fiir Transnationalitit ist nicht vorgesehen, allerdings konnen transnationale
Aktivitdten im Rahmen der Vorhaben gefordert werden. Beispiele hierfiir sind u.a. der
Austausch von Experten und bewéhrten Praktiken aus vergleichbaren Regionen.

Schematische Ubersicht der Programmstrategie (siche Anlage)

[1] www.dgstat.be

[2] DGStat: Sammelmappe der Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fiir die Ostkantone und
die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgien, Kapitel 3.1. (Januar 2013)

[3] op. cit., Kapitel 3.3 (Mai 2013)
[4] Arbeitsamt der DG: Tatigkeitsbericht 2013 (Mérz 2014)

[5] konkreter: Wallonie ohne die Deutschsprachige Gemeinschaft (dies gilt auch fiir alle
weiteren statistischen Vergleiche)

[6] Statistisches Landesamt, steunpunt WSE, Arbeitsamt der DG — Aufbereitung:
DGStat, 2014

[7] Statistisches Landesamt, steunpunt WSE, Arbeitsamt der DG — Aufbereitung:
DGStat, 2014

[8] DGStat: Sammelmappe der Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fiir die Ostkantone und
die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgien, Kapitel 5.1. (April 2014)

[9] ADG, VDAB, FOREM, Actiris — Auswertung: ADG
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[10] DGStat: Sammelmappe der Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fiir die Ostkantone
und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgien, Kapitel 6 (Juni 2014)

[11] Arbeitsamt der DG: Téatigkeitsbericht 2013 (Mérz 2014)
[12] Arbeitsamt der DG: Tatigkeitsbericht 2013 (Marz 2014

[13] Siehe z.B. H&P Sorecso GmbH / G.E.A mbH: ESF Bewertungsbericht 2012 (
September 2013)

[14] Quelle: F.O.D. soziale Eingliederung, www.mi-is.be (Juni 2013)

[15] www.dgstat.be, Wirtschaft und Sektoren -> Einkommensverteilung der privaten
Haushalte

[16] Dienstelle fiir Personen mit Behinderung, Jahresbericht 2013 (Juni 2014)

[17] DGStat: Sammelmappe der Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fiir die Ostkantone
und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgien, Kapitel 3.1 (Dezember 2013)

[18] Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in KMU, Analyse der neuen
Ausbildungsvertrage 2013 (April 2014)

[19] Einstufung des IAWM: niedriges Schulniveau (2A oder 3B bestanden,
Aufnahmepriifung), mittleres Schulniveau (3A, 4A oder 4B bestanden) und hoheres
Schulniveau (5B, 5A oder 6B bestanden, Abitur)

[20] Early school leaving in Belgium - Overview of the situation in the 3 Communities —
key factors and public measures that have been adopted, CEDEFOP, 2013

[21] Arbeitsamt der DG: Liste der Mangelberufe 2013 (auf Basis der Stellenangebote
2012 (Mai 2013)

[22] Industrie- und Handelskammer Eupen-Malmedy-St. Vith: Konjunkturumfrage 2011-
2012 (Februar 2012)

[23] Industrie- und Handelskammer Eupen-Malmedy-St. Vith: Konjunkturumfrage 2013-
2014 (Marz 2014)
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[24] DGStat: Sammelmappe der Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fiir die Ostkantone
und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgien, Kapitel 5.5 (Januar 2014 / Februar
2014)

[25] www.weiterbildung.be

[26] H&P Sorecsco GmbH / G.E.A mbH: Bewertungsbericht 2012 (September 2013)

[27] Acord International / G.E.A mbH: Gutachten der externen Bewertungsinstanz zur
Anpassung des Operationellen Programms der DG 2007-2013 (April 2010)

[28] Europdische Kommission: EUROPA 2020 — Eine Strategie fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum, KOM(2010)2020 end. (Mérz 2010)

[29] Europdische Kommission: Empfehlung des Rates zum nationalen Reformprogramm
Belgiens 2013 mit einer Stellungnahme des Rates zum Stabilititsprogramm Belgiens fiir
die Jahre 2012 bis 2016, KOM (2013)351 end. (Mai 2013)

[30] Europdische Kommission: Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur
Entwicklung der Partnerschaftsvereinbarung und der Programmein Belgien fiir den
Zeitraum 2014 — 2020 (Mérz 2013)

[31] Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft: DG - OSTBELGIEN LEBEN
2025 - Regionales Entwicklungskonzept der Deutschsprachigen Gemeinschaft — Band 1
und Band 2 (April 2009), Band 3 (April 2011)

[32] Zum REK II besteht ein internes Thesenpapier, das aktuell mit den relevanten
Stakeholder diskutiert wird. Es sieht 28 Themen vor, von denen einige von unmittelbarer
Relevanz fiir den ESF sind.

[33] Teilweise liegen die Daten nur auf Ebene der Regionen vor, es besteht allerdings ein
Bedarf, dort wo mdglich, z.B. im Rahmen von DGStat gezieltere Informationen fiir die
DG zu erheben.

1.1.1a Beschreibung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms auf die
Unterstiitzung der Krisenbewidltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschatft.

Ausgangslage: Menschen in prekiren Situationen

Wihrend der Corona-Krise entstand ein Monitoring der ostbelgischen Wirtschaft, das die
aktuellen Wirtschaftsdaten in der Deutschsprachigen Gemeinschaft erfasst und
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systematisch misst. Im Jahr 2020 ist die Arbeitslosigkeit in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft um 7% im Vergleich zu 2019 gestiegen. Das Monitoring zeigt auf, welche
Zielgruppen von der Corona-Krise besonders stark getroffen sind:

e Alter

o Jugendliche: In den Monaten April, Mai und Juni 2020 waren alle
Altersgruppen stark betroffen, wobei bei den unter 25-Jdhrigen die
hochste Steigerung im Vergleich zum Vorjahr beobachtet werden konnte.
Im Anschluss an diese drei Monate besserte sich die Situation bei allen
Altersgruppen aufler bei den 40-49- Jahrigen. Im zweiten Lockdown ab
Oktober 2020 waren wieder die unter 25-Jahrigen am stérksten betroffen.
Dennoch stieg insgesamt die Zahl der jungen Arbeitslosen im Jahr 2020
im Vergleich zum Vorjahr nur um 6,7%. Dies deutet darauf hin, dass
junge Leute zu den Personen gehoren, die in den Krisenmonaten
besonders stark betroffen waren, jedoch danach weniger Probleme hatten,
auf dem Arbeitsmarkt wieder Ful3 zu fassen.

o Altere Arbeitsuchende: Die Arbeitslosenquote von Menschen, die 50
Jahre oder ilter sind, ist im Jahr 2020 nicht so stark gestiegen (+4,4%) wie
bei den anderen Altersgruppen. Dennoch stieg die Arbeitslosenquote der
Gruppe 50+, und diese Gruppe stellt nach wie vor die grofte Gruppe
(36,7%, 2020) der Arbeitslosen nach Alter dar.

e Dauer

o Langzeitarbeitsuchende: Der Anstieg war bei den Arbeitslosen am
hochsten, die seit sechs bis zwolf Monaten (+25,3%) und ein bis zwei
Jahren (+27,1%) arbeitslos waren. Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt
hatten also weniger diejenigen, die sich im vorangegangenen halben Jahr
arbeitslos gemeldet haben, als diejenigen die bereits vor der Corona-Krise
arbeitslos waren.

¢ Bildungsniveau

o Niedriges Bildungsniveau: Die Zahlen nach Bildungsniveau zeigen, dass
sich im Jahr 2020 die Arbeitslosigkeit im Vergleich zu 2019 bei Personen
mit einem niedrigeren Bildungsstand prozentual etwas stirker erhoht hat
als bei Personen mit einem héheren Bildungsstand: bei den Arbeitslosen
mit einem Primarschulabschluss um 9,5%, mit einem Abschluss der
Unterstufe der Sekundarschule um 7,8%, mit einem Abschluss der
Oberstufe der Sekundarschule um 6,8%, mit einem Hochschul- oder
Universititsabschluss um 6,1%. Aus dieser Reihe fallen Personen mit
einem Lehrabschluss, bei denen die Arbeitslosenzahl um lediglich 0,5%
gestiegen ist.

Krisenbewiltiscung

Im Rahmen der Beschéftigungsforderung "AktiF und AktiF PLUS" definiert die
Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens spezifische Zielgruppen, die
eine arbeitsmarktrelevante oder individuelle Beeintrachtigung haben. Diese Personen
befinden sich in einer prekiren Situation, da sie riskieren, keine Arbeit zu finden und
folglich in Arbeitslosigkeit und Armut zu fallen. Hierbei handelt es sich um folgende
Zielgruppen:
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e Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren ohne Abitur oder Gesellenzeugnis
e Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren mit Abitur oder Gesellenzeugnis, die
sechs Monate arbeitslos sind
e iltere Arbeitsuchende ab 50 Jahre, die ihre letzte Arbeitsstelle unfreiwillig
verloren haben
o Langzeitarbeitsuchende, das bedeutet Personen, die seit mindestens zwolf
Monaten als nichtbeschéftigter Arbeitsuchende beim Arbeitsamt eingetragen sind
e Opfer von Umstrukturierungen, Konkursen, SchlieBungen u.A
e Wenn nichtbeschiftigte Arbeitsuchende zwei oder mehr der folgenden Kriterien
erfiillen:
o eine verminderte Arbeitsfiahigkeit
o mindestens 24 Monate Arbeitslosigkeit
o kein Abitur oder Gesellenzeugnis
o weder Deutsch- noch Franzosischkenntnisse ( < Niveau B1)

Die obengenannte Ausgangslage zeigt, dass diese Zielgruppen in Krisenzeiten besonders
schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt aufweisen und sich somit in einer prekiren
Situation befinden.

Aus diesem Grund wurde die Regierung durch das Krisendekret IT vom 27. April 2020
erméchtigt, die AktiF- und AktiF PLUS-Beschiftigungsforderung, wie folgt, zu erhéhen.

e Erhohung der AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse

Fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis zum 31. Dezember 2020 wurden alle AktiF- und
AktiF PLUS-Zuschiisse um 100 % erhoht.

Die allgemeinen Zuschiisse (fiir Arbeitgeber im kommerziellen Privatsektor) werden
verdoppelt sowohl fiir Arbeitnehmer, die zum 1. Juli 2020 bereits im Rahmen eines
AktiF-Vertrages gefordert werden, als auch fiir alle Neueinstellungen ab diesem
Zeitpunkt.

Bei den projektgebundenen Zuschiissen fiir die Vereinigungen ohne
Gewinnerzielungsabsicht (VoGs) und bei den Zuschiissen im Rahmen von
Konventionsstellen (lokale Behorden) gilt hingegen die Verdopplung der Zuschiisse
lediglich im Falle von Neueinstellungen ab dem 1. Juli 2020.

e Sonderzuwendung der AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse

Auch den lokalen Behorden wird eine zweckgebundene Sonderzuwendung gewéhrt, um
den moglichen durch die Corona-Krise bedingten Bedarf an zusétzlichen bezuschussten
AktiF-Arbeitskriften zu bedienen, einerseits indem ein evtl. kurzfristiger Bedarf an
Personal riickwirkend ab dem 13. Mirz 2020 iiber die AktiF-Forderung finanziert werden
kann. Diese Moglichkeit wird den lokalen Behorden eingerdumt, die bereits jetzt das ihr
zur Verfligung stehende Budget beinahe oder vollstindig in Anspruch nehmen.
Andererseits dient dieses Budget zur Finanzierung der neu eingestellten AktiF-
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Arbeitnehmer ab dem 1. Juli 2020, fiir die die Regierung einen doppelten AktiF- oder
AktiF PLUS-Zuschuss gewéhrt

Auswirkung

Die Erhohung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse dient aus folgenden Griinden der
Schaffung von Arbeitsplitzen fiir Menschen in prekiren Situationen sowie der
Vorbereitung auf eine stabile Erholung der Wirtschaft:

e Die Erhohung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse fiir Arbeitgeber des
kommerziellen Privatsektors sowie der Vereinigungen ohne Gewinnabsicht
(VoGs) dient zum einen zur Vermeidung von Entlassungen am Ende der
zeitweiligen Corona-Arbeitslosigkeit. Zum anderen dient es der Forderung der
Beschiftigung von Personen, die infolge der Corona-Pandemie ihren Arbeitsplatz
definitiv verloren haben.

e Die Erhohung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse fiir lokale Behorden
ermOglicht, den (evtl. auch kurzfristigen) Bedarf an zusétzlichen AktiF-
Arbeitskriften, der durch die Corona-Krise entstanden ist, zu bedienen.

Unterstiitzung einer griinen Erholung der Wirtschaft

Wie bereits erwidhnt, erhalten u.a. die lokale Behdrden mit Sitz in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft die erhohte AktiF und AktiF Plus Beschéfigungsforderung. Da die lokalen
Behorden den Integrierten Energie- und Klimaplan der Deutschsprachigen Gemeinschaft
genehmigt haben und umsetzen, trdgt REACT EU ebenfalls zu einer griinen Erholdung
der Wirtschaft bei.

Bewertung

Der Ergebnisindikator (E.6.1) wird im Rahmen des jahrlichen Durchfiihrungsberichtes
die kurzfristigen Ergebnisse der REACT-EU Mafinahme messen.

Der programmspezifische Ergebnisindikator CVR1 wird im Rahmen einer externen
Evaluierung stichprobenartig untersucht werden, um das langfristige Ergebnis der
REACT-EU-MaBnahme festzustellen.

1.1.2 Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden
Investitionspriorititen in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage
einer Aufstellung der regionalen und — gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse,
einschlieBlich des Erfordernisses der Bewiltigung der Herausforderungen, die in den
entsprechenden gemifl Artikel 121 Absatz2 AEUV angenommenen lédnderspezifischen
Empfehlungen und den entsprechenden gemél Artikel 148 Absatz4 AEUV
angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriicksichtigung der Ex-ante-
Bewertung

Begriindung mit Darlegung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms
auf die Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
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Pandemie und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft.

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionspriorititen

Ausgewiihltes Ausgewiihlte Investitionsprioritit | Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
thematisches Ziel Unterstiitzung der Krisenbewiltigung
08 - Forderung | 8i - Zugang zu Beschiftigung Bedarfsanalyse:
nachhaltiger und | fiir Arbeitsuchende und

hochwertiger
Beschiftigung  und

Unterstiitzung der
Mobilitit der
Arbeitskrifte

Nichterwerbstétige,

einschlieBlich

Langzeitarbeitsloser und
arbeitsmarktferner =~ Menschen,
auch durch lokale

Beschéftigungsinitiativen  und
die Forderung der Mobilitdt der
Arbeitskrafte

¢ Die Beschiftigungsrate liegt
mit 73,5% unter den EU2020-
Zielen. Nimmt man die
administrative
Berechnungsweise zu Grunde,
liegt sie sogar bei 63,0%.

e 46% der Arbeitslosen sind
Langzeitarbeitslosen. Die
Tendenz ist steigend. Je ldnger
die Menschen vom
Arbeitsmarkt entfernt sind,
umso aufwéndiger ist ihre
Reintegration, die nur durch
gezielte Maflnahmen geschehen
kann.

e Arbeitslosenrate in der DG bei
Frauen (9,3%) hoher als bei
Miénner (7;6%)

o Aktivitdtsrate der Frauen in der
besonders niedrig (62,9% in
2013). Es bedarf an gezielten
Forderungen fiir Frauen.

e 28,4% der Vollarbeitslose sind
alter als 50 Jahre. Aufgrund
des demografischen Wandels
wird diese Gruppe zunehmen
und es bedarf gezielter
Angebote fiir dltere
Arbeitsuchende.

Beitrag zu EU2020:

Beschiftigungsquote von 75%
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Landesspez. Empfehlungen:

e Nr. 2: Aktives Altern
e Nr. 6: AktivierungsmaBBnahmen

Regionales Entwicklungskonzept:

e Erleichterung der Uberginge
am Arbeitsmarkt

e Anpassung des Arbeitsmarktes
an demografischen Wandel

09 - Forderung der
sozialen  Inklusion,
Bekidmpfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

91 - Aktive Inklusion, nicht
zuletzt durch die Forderung der
Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit

Bedarfsanalyse:

¢ Anteil an Personen mit
mehrfachen
Integrationshemmnissen
weiterhin steigend. Bedarf an
niedrigschwelligen Angebote.

¢ 0,94% der Gesamtbevolkerung
erhalten ein
Eingliederungseinkommen,
Tendenz steigend. Bedrohung
von Armut wegen geringer
Qualifikation und
Arbeitslosigkeit.

¢ Senkung des nominalen
Einkommens um 2,8% seit
2009

o Steigender Bedarf an berufl.
IntegrationsmafBnahmen fiir
Behinderte, Ziel: Inklusion in
den ersten Arbeitsmarkt.

e Anpassung des Arbeitsmarktes
an demograf. Wandel,
insbesondere mit
Alternativen fir Menschen, die
im 1. und 2. Arbeitsmarkt keine
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Chancen haben.

Beitrag zu EU2020:

Senkung der Zahl armutsgeféhrdeter
oder der von Ausgrenzung bedrohter
Menschen um mindestens 20 Mio.

Landesspez. Empfehlungen:

e Nr. 6: Soziale Eingliederung
von Menschen mit
Migrationshintergrund

e Nr. 6: aktive Eingliederung von
Personen, die am weitesten
vom Arbeitsmarkt entfernt sind

Regionales Entwicklungskonzept:

e Absicherung des sozio-
professionellen
Integrationsweges

e Solidarwirtschaft

09 - Forderung der
sozialen  Inklusion,
Bekidmpfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

9iv - Verbesserung des Zugangs
zu erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ
hochwertigen Dienstleistungen,
einschlieBlich Dienstleistungen
im Bereich der
Gesundheitsversorgung und
Sozialdienstleistungen von
allgemeinem Interesse

Die COVID-19 Pandemie hat das
berufliche und gesellschaftliche Leben
in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bedeutend verdndert.
Um die Anzahl akuter Ansteckungen
zu verringern, hat die belgische
Regierung Dringlichkeitsmaflnahmen
zur Einddmmung der Ausbreitung des
Virus COVID-19 beschlossen. Diese
MafBnahmen haben hohe
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Anforderungen an Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und auch an 6ffentliche
Einrichtungen in Bezug auf Sicherheit
und Hygiene zur Folge.

Die Beschaffung und kostenlose
Bereitstellung von Schutzmasken
durch das Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft war
ein wichtiger Faktor, um
Dienstleistungen und Tatigkeiten
aufrecht zu erhalten, voriibergehenden
SchlieBungen von Betrieben und
Einrichtungen entgegenzuwirken und
somit Arbeitspldtze abzusichern.

Im Rahmen der EU
Investitionsinitiative mochte die
Deutschsprachige Gemeinschaft
folglich ESF-Mittel der Forderperiode
2014-2020 nutzen, um ein Teil der
Anschaffung der Schutzmasken zu
finanzieren.

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10iii - Forderung des gleichen
Zugangs zum lebenslangen
Lernen fiir alle Altersgruppen
im formalen, nicht-formalen
und informalen Rahmen,
Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskrifte
sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem
durch Berufsberatung und die
Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Bedarfsanalyse:

¢ Die DG ist mit einem negativen
Pendlersaldo konfrontiert.
Folge: Abwanderung von
Fachkriften zur Folge hat und
Schwichung hiesiger Betriebe
im Wettbewerb.

e Fiir verschiedene Berufe
besteht ein Fachkréaftemangel,
der durch gezielte
Qualifikationen von
Arbeitnehmern zumindest
teilweise aufgefangen werden
kann.

e Anteil der Lehrlingseinsteiger
mit schwachem schulischen
Niveau steigt (36,24%) und
erschwert den Ubergang von
Ausbildung zu Beschéftigung,
Ziel:

Verminderung friithzeitiger
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Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die

Ausgewiihltes Ausgewiihlte Investitionsprioritit
thematisches Ziel Unterstiitzung der Krisenbewiltigung
Abbriiche.
Beitrag zu EU2020:

e Senkung der
Schulabbrecherquote auf unter
10%

e Mindestens 40% der
Bevolkerung im Alter zwischen
30 und 34 mit Hochschul- oder
vergleichbaren Abschluss

Landesspez. Empfehlungen:

e Nr. 6: Ausgleich von
Arbeitskrifteangebot und —
nachfrage

e Nr. 6: Forderung von Bildung,
berufliche Bildung und LLL
insbes. flir dltere und jlingere
Menschen

Regionales Entwicklungskonzept:

e Weiterentwicklung der
Initiativen im Bereich des
Lebenslangem Lernen

e Verbesserung der
Durchléssigkeit der
(Bildungs)systeme

DE

13 - Unterstiitzung | 131 - (ESF) Unterstiitzung der | Das thematische Ziel 131 wird aus

der o . | Krisenbewaltigung M1 folgenden Griinden ausgewahlt:

Krisenbewiltigung im | Zusammenhang mit der

Zusammenhang mit | COVID-19-Pandemie und

der COVID-19- | Vorbereitung einer  griinen, « Krisenbewiltigung in
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Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstiitzung der Krisenbewiltigung

Pandemie und
Vorbereitung  einer
griinen, digitalen und
stabilen Erholung der
Wirtschaft

digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie:
Abschnitt 1.1.1.a macht
deutlich, dass die AktiF und
AktiF-Plus Zielgruppen in
Krisenzeiten besonders
schlechte Chancen auf dem
Arbeitsmarkt aufweisen und
sich somit in einer prekiren
Situation befinden.

e Vorbereitung auf eine stabile
Erholung der Wirtschaft:

o Die Erhéhung der AktiF
und AktiF-Plus
Zuschiisse fiir
Arbeitgeber des
kommerziellen
Privatsektors sowie der
Vereinigungen ohne
Gewinnabsicht (VoGs)
dient zum einen zur
Vermeidung von
Entlassungen am Ende
der zeitweiligen
Corona-
Arbeitslosigkeit. Zum
anderen dient es der
Forderung der
Beschiftigung von
Personen, die infolge
der Corona-Pandemie
ihren Arbeitsplatz
definitiv verloren
haben.

o Die Erhéhung der AktiF
und AktiF-Plus
Zuschiisse flir lokale
Behorden ermoglicht,
den (evtl. auch
kurzfristigen) Bedarf an
zusitzlichen AktiF-
Arbeitskraften, der
durch die Corona-Krise
entstanden ist, zu
bedienen.
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1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begriindung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fiir jedes thematische Ziel
und — gegebenenfalls — jede Investitionsprioritit, im Einklang mit den Anforderungen an
eine thematische Konzentration und unter Beriicksichtigung der Ex-ante-Bewertung
Begriindung der Zuweisung zusitzlicher finanzieller Mittel fiir das thematische Ziel
"Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft" fiir
EFRE, ESF und FEAD sowie der Art und Weise, wie diese Mittel auf die geografischen
Gebiete ausgerichtet sind, in denen sie am stirksten bendtigt werden, unter
Beriicksichtigung der unterschiedlichen regionalen Bediirfnisse und Entwicklungsstufen,
sodass sichergestellt ist, dass der Schwerpunkt weiter auf weniger entwickelten Regionen
liegt (im Einklang mit den in Artikel 174 AEUV festgelegten Zielen des wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenbhalts).

Die finanzielle Zuweisung zu den einzelnen Prioritétsachsen ergibt sich aus der
Bedarfsanalyse und den bisher gemachten Erfahrungen der Programmperiode 2007-
2013. Hierzu beziehen wir uns ins Besondere auf die Erkenntnisse der externen
Bewertung 2007-2013. Aufgrund des relativ begrenzten Finanzvolumens des OPs (nicht
zuletzt auch wegen einer Reduzierung um 12% im Vergleich zur vorherigen
Programmperiode) entspricht sie aulerdem dem Wunsch einer Konzentration der
Mittel. Deshalb wurde sich dafiir entschieden, die Anzahl der Investitionsprioritdten
begrenzt zu halten. Ein durchgingige Logik findet man auch in der Stellung zum
Arbeitsmarkt: je ferner das Zielpublikum vom Arbeitsmarkt entfernt ist, umso grofer ist
der Betreuungsaufwand und umso bedeutender sind die Mittel. Auch ist im Vergleich
zur vorhergien

Die finanzielle Zuweisung verhélt sich somit nun wie folgt:

Achse 1 — Beschiiftigung

Dieser Prioritdtsachse werden 24,74% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
2.968.750 € EU-Forderung (alle Betrige inklusive der leistungsgebundenen

Reserve). Priméres Ziel ist die Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktintegration von
Langzeitarbeitslosen, dlteren Arbeitssuchenden und nichterwerbstétigen Frauen zu
fordern. Hier besteht nach wie vor Handlungsbedarf geméall der Bedarfsanalyse. Die
angebotenen MaBnahmen sollen die Teilnehmer/innen in Beschiftigung oder in eine
hohere Qualifikation zu vermitteln. Langfristiges Ziel ist eine nachhaltige
Beschiftigung. Vergleichbare Maflnahmen im Bereich der Beschéftigung haben in der
Vergangenheit ihre Effizienz belegt, auch wenn sie natiirlich nicht ausgereicht haben, den
Bedarf vollends zu decken. Investitionen in die Beschéftigung und insbesondere fiir das
0.g. Zielpublikum sind fiir die wirtschaftliche Entwicklung in der DG besonders wichtig,
so dass ein Drittel der ESF Mittel dringend geboten sind. In der vergangenen
Programmperiode ist diese Prioritdtsachse vergleichbar mit der PA 2, die mit 27% der
Mittel ausgestattet war. Da diese Mittel voraussichtlich vollkommen abgerufen werden,
ist die finanzielle Ausstattung der neuen Priorititsachse durchaus angemessen.
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Achse 2 — Soziale Integration

Dieser Prioritdtsachse werden 45,03% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
5.403.125 € EU-Forderung. Priméres Ziel ist die Integration benachteiligter
Bevolkerungsgruppen wie z.B. Menschen mit Behinderungen oder
Migrationshintergrund. Dieses arbeitsmarktferne Publikum verlangt in der Regel einem
hoheren Betreuungs- und Qualifizierungsaufwand, was sich automatisch in hohere
Projektkosten niederschldgt. Auch wird seit Jahren die Tendenz festgestellt, dass der
Anteil an Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen weiterhin ansteigt. IThre
Chancen fiir eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Integration werden durch die
Folgen der Wirtschaftskrise negativ beeinflusst. Der bedeutende Anteil, ndmlich die
Hilfte des Programms ist somit unabdingbar. Diese Konzentration ist wurde bereits bei
der Anpassung des Operationellen Programms 2007-2013 angewandt und behélt auch fiir
die Zukunft ihre Rechtfertigung. In der vergangenen Programmperiode ist diese
Prioritétsachse mit der PA 3 zu vergleichen, die mit 46% der Mittel ausgestattet war und
voraussichtlich vollkommen ausgeschopft wird. Eine Kontinuitdt mit leichter
Aufstockung ist also nachvollziehbar.

Achse 3 — Bildung

Dieser Prioritdtsachse werden 14,07% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
1.688.125 € EU-Forderung. Primédres Zielpublikum sind Beschéftigte, die durch
berufliche Fortbildungen ihr Qualifikationsniveau verbessern, wobei durch
niederschwellige Zugénge eine hohere Beteiligung am Lebenslangen Lernen erreicht
werden soll. Hauptfokus liegt dabei bei élteren und jiingeren Arbeitnehmer/innen.
Insbesondere die Sicherung von Fachkriften ist von grofler wirtschaftlicher Bedeutung
fiir die DG. Ein zweiter Aspekt zielt auf die Durchldssigkeit der Bildungssysteme ab,
wodurch insbesondere Jugendliche in der Ausbildung profitieren konnen und
Schulabbriiche reduziert werden konnen. Aufgrund der Tatsache, dass hier z.T. mit
kleineren, gezielten Mafinahmen bereits eine Hebelwirkung erzielt werden kann, ist diese
Prioritdtsachse finanzielle geringer ausgestattet. In der vergangenen Programmperiode
entspricht diese Prioritétsachse in etwa der Prioritdtsachse 1 (14%) und teilweise der
Prioritétsachse 4 (insgesamt 10%), wobei die Mittel in beiden Priorititsachsen
ausgeschopft werden.

Achse 4 — Technische Hilfe

Dieser Prioritdtsachse werden 3,67% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
440.000 € EU-Forderung. Die maximale Mittelreservierung wird durch die EU-
Verordnungen vorgeben. Je kleiner das Programm, umso bedeutender ist der Anteil der
Kosten fiir Begleitung und Kontrolle, da auch die DG die hohen Standards bedienen
mochte. Hierzu gehort die externe Bewertung, die ein wichtiges Instrument zur
Qualitétssicherung darstellt, den Wirkung und Effizienz der MaBnahmen dokumentiert
und Handlungsempfehlungen ausspricht. Hierzu gehoren auch die Begleitsysteme, allen
voran die Verwaltungsbehorde, die sowohl eine beratende Aufgabe als auch die
Kontrolle der effektiven Umsetzung gewihrleistet. Hinzu kommen flankierende
Maflnahmen wie Kommunikation zur Férderung und Weiterbildung von
Projektverantwortlichen. Auch in der vergangenen Programmierungsperiode lag die
Zuweisung fiir die technische Hilfe bei 4% und die vorgesehenen Mittel werden integral
ausgeschopft werden.
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Achse 5 — EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

Dieser Prioritdtsachse werden 4,17% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
500.000 € EU-Forderung.

Die ESF-Verwaltungsbehorde hat im Juli 2020 im Rahmen der EU-Investitionsinitiative
einen Antrag zur Anderung des Operationellen Programms gestellt. Es wird folglich eine
fiinfte Achse zur Sicherung der beruflichen und sozialen Teilhabe wiahrend der COVID-
19 Pandemie eingefiihrt. Hierzu wurde ein Teil der finanziellen Zuweisungen der Achsen
1, 2 und 3 in die neue Achse 5 verschoben.

Die Berechnung der finanziellen Zuweisung der Achse 5 basiert zum einen auf der
gesamten finanziellen Programmzuweisung, den realisierten Projektausgaben der Jahre
2015-2019, den beantragten Projektsummen des Jahres 2020 und den geschétzten
Projektsummen des Jahres 2021. Zum anderen diente der Verwaltungsbehorde eine
Aufstellung der Einrichtungen und Zielgruppen, die aufgrund der Bedarfserhebung des
Krisenstabs mit Schutzmaterial ausgestattet werden mussten, als Grundlage.

Von der Mittelverschiebung profitiert somit ebenfalls das Zielpublikum der anderen
Achsen. Die kostenlose Verteilung der Schutzmasken wird dazu beitragen,
voriibergehenden SchlieBungen von Betrieben und Einrichtungen entgegenzuwirken.
Somit konnen nicht nur Arbeitsplédtze abgesichert, sondern auch berufliche und soziale
UnterstiitzungsmafBnahmen fiir bspw. Langzeitarbeitslose aufrechterhalten werden.

Achse 6 - REACT-EU (COVID-19)

Dieser Prioritdtsachse werden 8,33% der Finanzmittel zugewiesen. Dies entspricht
1.000.000 € EU-Forderung. Die maximale Mittelzuweisung des REACT-EU Budgets
wurde durch die innerbelgischen Verhandlungen bestimmt. Der Betrag spiegelt in etwa
die erhohte AktiF- und AktiF-Plus Finanzierung des Durchfiihrungsjahres 2020 wider.
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Tabelle 2: Uberblick iiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Prioritiitsachse Fonds Unionsunterstiitzung Anteil der gesamten Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel Gemeinsame und
(EUR) Unionsunterstiitzung fiir das programmspezifische
operationelle Programm Indikatoren, fiir die ein Zielwert
gesetzt wurde
1 ESF 2.968.750,00 24.74% | 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der | [El.1, E1.2, E1.3, E1.4]
Mobilitdt der Arbeitskréfte
v 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieSlich
Langzeitarbeitsloser und  arbeitsmarktferner ~ Menschen, auch  durch  lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitét der Arbeitskréfte
v 1.1 - Verbesserung der Beschiftigungsféhigkeit von Langzeitarbeitslosen
w 1.2 - Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit von dlteren Arbeitsuchenden
v 1.3 - Steigerung des Frauenanteils in QualifizierungsmafBnahmen
2 ESF 5.403.125,00 45.03% | w09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher | [E2.1, E2.2]
Diskriminierung
+ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit
v2.1 - Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit von Personen mit mehrfachen
Integrationshemmnissen
3 ESF 1.688.125,00 14.07% | + 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und | [E3.1, E3.2]
lebenslanges Lernen
+ 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen
im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener
Kompetenzen
v 3.1 - Steigerung der Kompetenzen von Beschéftigten
¥ 3.2 - Verbesserung der Durchléssigkeit von Ausbildungssystemen
5 ESF 500.000,00 4.17% | w09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher | [CV33]
Diskriminierung
v O9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ
hochwertigen Dienstleistungen, einschlieflich Dienstleistungen im Bereich der
Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse
¥ 5.1 - Sicherung der Teilhabe am beruflichen und sozialen Leben wiahrend der COVID-
19 Pandemie
6 ESF 1.000.000,00 8.33% | = 13 - Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie | [E.6.1]
REACT- und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
EU w 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewdltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
¥ 6.1 - Schaffung von Arbeitspldtzen fiir Menschen in prekdren Situationen
4 ESF 440.000,00 3.67% | 4.1 - Verbesserung der Begleitung [
4.2 - Reduzierung des Verwaltungsaufwandes
4.3 - Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
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2. PRIORITATSACHSEN
2.A BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN, AUSGENOMMEN TECHNISCHE HILFE

2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse

1

Bezeichnung der Priorititsachse

Beschiftigung

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

O Fiir den EFRE: Die gesamte Prioritdtsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

[ Die gesamte Priorititsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Rahmen von REACT-EU

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds | Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Ubergangsregionen

Offentlich

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8i

Bezeichnung
Investitionsprioritit

der

Zugang zu Beschéftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

1.1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen
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Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

Die Anzahl der Personen, die mehr als ein Jahr arbeitslos sind, ist in der DG steigend. Grund fiir die Arbeitslosigkeit

ﬂf(.ir chtgmons“"tersmtz""g erreichen | oind in der Regel fehlende Qualifikationen oder den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht mehr gerecht werdende
Qualifikationen. Hinzu kommen in manchen Féllen zusétzliche Erschwernisse gesundheitlicher oder psychischer Art.
Durch gezielte Angebote soll 1. ihre Teilnahme an Qualifikationsmafnahmen gesteigert werden (Aktivierung) und 2.
dies zu erfolgreichen Abschliissen fithren (Qualifizierung), die mit Ziel, diese Menschen wieder in Beschéftigung oder
in Ausbildung zu integrieren (Beschiftigung).

ID des Einzelziels 1.2

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit von dlteren Arbeitsuchenden

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

Altere Arbeitsuchende haben in der Regel nicht mehr die Qualifikationen, die der Arbeitsmarkt von ihnen verlangt.

ﬂfgchtgnionsuntersmtz“ng erreichen | prinzu kommt, dass sie oft aufgrund von gesundheitlichen Einschrinkungen nicht mehr der gewohnten Beschéftigung
nachgehen konnen. Thnen soll durch gezielte Qualifizierungsmafnahmen eine neue Chance auf dem Arbeitsmarkt
gegeben werden, die eine langfristige Beschéftigung ermoglicht.

ID des Einzelziels 1.3

Bezeichnung des Einzelziels

Steigerung des Frauenanteils in Qualifizierungsmalnahmen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Nach wie vor ist der Anteil von arbeitslosen Frauen in der DG hdher als der der Méanner. Generell soll in allen
Angeboten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gefordert und so der Zugang von Frauen erleichtert werden.
AuBerdem konnen durch gezielte MaBBnahmen Neueinsteigerinnen und Wiedereinsteigerinnen ihre
Beschiftigungsfahigkeit verbessern.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 8i - Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschliellich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiiftigungsinitiativen
und die Forderung der Mobilitiit der Arbeitskriifte

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
Messung des fiir die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
Indikators M F 1 F I
ELT Teilnehmer/innen. die erfolgreich eine MaBnahme beenden (Zertifikat) Ubergangsregionen Anteil der Teilnehmer/innen 55,00 | Verhilmis (%) 2012 65.00 | Monitoring Jahrlich
45,00 | Verhiltnis (%) 2012 50,00 | Monitoring Jahrlich

Vermittlung in cine Ausbildung oder Beschaftigung wahrend oder am Ende der
MaBnahme

Ubergangsregionen

“Anteil der Abganger

Vermitthung dlterer Teilnchmer/innen in_einc Ausbildung oder Beschiftigung
wihrend oder am Ende der MaBnahme vermitielt werden

Ubergangsregionen

“Anteil der Abganger iiber 50

40,00

Verhiiltnis (%)

2012

45,00

Monitoring

Jahrlich

Steigerung des F in den Qualifi

Ubergangsregionen

Anteil der Frauen, dic cine MaBnahme
erfolgreich beenden

45,00

Verhiiltnis (%)

2012

50,00

Monitoring

Jahrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung filir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

konnen.

Teilnehmerorientierte Angebote:

einem Betriebspraktikum kombiniert werden konnen.

Angebot von Qualifizierungs- oder Weiterbildungsmafinahmen primar fiir Arbeitslose, die modular aufgebaut sind. Sie konnen entweder in
Berufsbildungszentren, bei Ausbildungstriger oder direkt in Betrieben stattfinden. Ein besonderer Fokus wird auf Qualifizierungen in
Branchen gelegt, in denen ein Fachkréaftemangel besteht bzw. niederschwellige Tatigkeiten durch geringer Qualifizierte ausgeiibt werden

Es konnen sowohl neue QualifizierungsmaBBnahmen und Weiterbildungsangebote aufgebaut werden, als auch bestehende MaBBnahmen wie z.B.
individuelle Berufsausbildungen in Unternehmen ausgebaut werden. In allen Fillen wird die Betriebsnédhe z.B. durch Praktika gewihrleistet.
Fiir Langzeitarbeitslose werden Intensivseminare (ggf. in Kooperation mit privaten Arbeitsvermittlern) organisiert, denen ein
Vermittlungscoaching angeschlossen werden kann.

Fiir arbeitsuchende Frauen bzw. Wiedereinsteigerinnen werden Umschulungs- bzw. Weiterbildungsangebote organisiert, die ebenfalls mit
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Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

¢ Qualifizierungsmafnahmen zu (niederschwelligen) Pflege- und Haushaltshilfskriften fiir dltere Menschen bieten neue Beschéftigungschancen
aufgrund des demografischen Wandels.[1]

Flankierende MalB3inahmen:

¢ Orientierung von Arbeitslosen in geeignete QualifizierungsmafBnahmen, unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Bediirfnisse und
Moglichkeiten, was ein entsprechendes Screening voraussetzt.

e Forderung der interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen zur Verbesserung der Mobilitdt der Arbeitsuchenden

e ErschlieBung neuer Qualifikationen in Tatigkeitsfelder, die sich durch die demografische Entwicklung ergeben

e Durchfiihrung von Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen fiir Vermittler im Arbeitsamt, Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und den
Sozialhilfezentren sowie fiir private Vermittler

e regionale und transnationale Kooperation zwischen Ausbildungstragern oder Arbeitsverwaltungen

e Vorbeugung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Jugendlichen durch friihzeitige Orientierung und entsprechende Begleitmallnahmen

e Uberpriifung und ggf. Neuausrichtung bestehender Beschiftigungsbeihilfen, damit diese auf die Bekimpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
konzentriert werden, einschlieBlich der Eingrenzung von Mitnahme- und Substitutionseffekten

Zielpublikum: Einzelpersonen, primér arbeitsuchende Menschen

Endbegiinstigte: Arbeitsamt der DG (als Ausbildungstrager), Nichtregierungsorganisationen, private Bildungstréiger.

Weitere Partner: Arbeitsamt der DG und eventuell Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und die Offentlichen Sozialhilfezentren (als Vermittler),
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Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Betriebe (als Ausbildungspartner), Sektorenfonds

Beispielhafte MaBBnahme:

Eine spezifische Mallnahme fiir Frauen bietet in einem ersten Modul ein Screening der bisherigen Fiahigkeiten, wobei formale und nicht formale
Bildung und bisherige Berufserfahrungen festgehalten werden. Der individuelle Bedarf wird ermittelt und in verschiedenen Kursen durch
entsprechende Weiterbildungen ergidnzt. Neben fachlichen Kenntnissen, Sprachkenntnissen, ... werden bei Bedarf ebenfalls die EDV-Kenntnisse
ergénzt und fiir die heutigen Anforderungen des Arbeitsmarktes aktualisiert. Parallel zu diesen Fortbildungen werden Fragen der Lebensplanung
thematisiert, wie z.B. die Vereinbarkeit einer beruflichen Téatigkeit mit der Familie. Um die Einstiegshiirde fiir potentielle Teilnehmerinnen zu
reduzieren, wird bei Bedarf eine Kinderbetreuung wiahrend der Maflnahme angeboten. AbschlieBend konnen die Teilnehmerinnen im Rahmen eines
begleiteten Praktikums das Erlernte in die Praxis umsetzen und weitere Erfahrungen fiir den beruflichen Alltag erwerben. Um die
Vermittlungschancen weiter zu verbessern, werden ebenfalls im Rahmen des Angebotes Bewerbungstrainings organisiert. Haben die Teilnehmerinnen
die Maflnahme abgeschlossen, wird eine Nachbetreuung bei der Stellensuche angeboten. Sowohl wihrend der Mafinahme, als auch danach wird
intensiv mit Partnereinrichtungen wie z.B. das Arbeitsamt zusammen gearbeitet, um potentielle Stellenangebote zu bedienen und eine langfristige
Begleitung zu gewihrleisten.

[1] Weitere MaBnahmen werden tibrigens im Entwurf der INTERREG V-Programme vorgesehen, um die Gesundheitsvorsorge grenziiberschreitend zu
gewiahrleisten. In LEADER-Programme sind spezifische MaBBnahmen fiir die Gesundheitsvorsorge im landlichen Raum, wie Arztehduser
aufgenommen.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte
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Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Die Auswahl der Vorhaben geschieht auf Basis von eingereichten Antrigen durch die potentiellen Endbegiinstigten (im weiteren auch des Ofteren
,Projekttrager genannt).

Diese werden von einer Jury, die sich aus Vertretern der zustdndigen Minister, der Experten aus Verwaltungen, der Sozialpartner sowie sonstige
Schliisseleinrichtungen zusammensetzt, bewertet. Die Bewertung geschieht nach einem vorgegebenen Raster zu Themen des Angebots und
Nachfrage, der Effizienz der MaBinahme, der Wirtschaftlichkeit, der Beriicksichtigung horizontaler Priorititen sowie sonstiger Referenzen des Trégers.

Im Anschluss daran erhélt der Projekttridger einen Vertrag, der den Auftrag und die Finanzierung des Vorhabens festhélt.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

81 - Zugang zu Beschiftigung flir Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschéftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitit der Arbeitskrifte

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrifte

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstiitige, einschliellich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

Beschiiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

ID

Indikator

Einheit fiir die Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

M

F

1

Datenquelle

Hiufigkeit der Berichterstattung

Teilnehmer/innen

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

1.889,00

Monitoring

jéhrlich
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Investitionsprioritit 8i - Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstiitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte
1D Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M F 1
0O1.2 | Teilnehmer/innen, die langzeit | Anzahl der Teilnehmer/innen ESF Ubergangsregionen 378,00 | Monitoring jahrlich
arbeitslos sind
O1.3 | Teilnehmer/innen, die é&lter als 50 | Anzahl der Teilnehmer/innen ESF Ubergangsregionen 94,00 | Monitoring jéhrlich
und arbeitslos sind

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Prioritiitsachse | 1 - Beschiftigung

Soziale Innovation:

im Rahmen von Pilotprojekten ist die Erprobung neuer QualifizierungsmaBBnahmen moglich. Vorrang wird dabei Maflnahmen gegeben, die sich
gezielt an Langzeitarbeitslose oder éltere Arbeitslose richten bzw. innerhalb ihres Angebotes spezifische Module fiir dieses Publikum vorsehen.
Generell werden Einrichtungen, die in der Betreuung Arbeitssuchende aktiv sind sowie die Entsendeorganisationen dazu animiert, zu kooperieren und
ihre Angebote aufeinander abzustimmen, gegebenenfalls in Kooperation mit den Fachbereichen ,,Beschéftigung® des Ministeriums der DG. Durch die
aktive Einbeziehung aller Projekttrager, aller Entscheidungstrager und der Sozialpartner in Gremien wie der ESF-Begleitausschuss, AG ,,Bewertung*
wird die soziale Innovation gefordert. AuBlerdem kann die DG aufgrund ihrer Kompetenzen bewéhrte Pilotprojekte in strukturelle Mafinahmen
umwandeln. Die Verzahnung von Wirtschafts-, Beschiftigungs- und Bildungspolitik im Sinne einer regional libergreifenden gemeinsamen Strategie
unter Beteiligung aller relevanten und ,,gewillten* Akteure ist das zur Zeit am intensivsten diskutierte (Erfolgs-)Konzept zur Bewiltigung
gesellschaftlicher Verdanderungen und Herausforderungen (im Wesentlichen diskutiert unter dem Begriff ,,Soziale Innovationen*). Hier besteht der
Vorteil der ,,.kurzen Wege* und einer auf gemeinsamen Aktionen und positiven Erfahrungen in der Vergangenheit entwickelten regionalen ,,Corporate
Social Responsibility.

Transnationale Zusammenarbeit:

Zusammenarbeit mit anderen Regionen / Gemeinschaften des Landes bzw. liber die Lindergrenzen hinaus ist in erster Linie im Rahmen des
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Prioritiitsachse | 1 - Beschiiftigung

Erfahrungsaustauschs vorgesehen. Dort wo es sinnvoll erscheint, werden Bildungseinrichtungen, wie z.B. das Arbeitsamt und FOREM kooperieren.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1 — 7:

Durch die Qualifizierung von Arbeitssuchenden, primér in Sektoren, wo ein Fachkridftemangel besteht, wird die Wettbewerbsfahigkeit hiesiger
Unternehmen gefordert bzw. ihre Expansion ermoglicht. Gleiches gilt fiir die Steigerung der IT-Kompetenzen von Arbeitsuchenden, die so einen
Mehrwert fiir die Unternehmen darstellen. AuBlerdem sollen Qualifizierungen zukunftsorientierte Branchen im Blick halten, wie z.B. griine Berufe,
energiesparendes Bauen, sanfter Tourismus, ...

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse 1- Beschiiftigung

D Art des i S i oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliuterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
M F I M F 1

Fl.1 F Finanzen Euro ESF Ubergangsregionen 1686000,00 5.937.500,00 Monitorin,

Ol.1 (0] Teilnehmer/innen Anzahl ESF Ubergangsregionen 1200 1.889,00 Monitorin,

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Bei der Verfassung des Operationellen Programms im Jahr 2014 ist die ESF-Verwaltungsbehorde von einer falschen Annahme fiir die
Etappenzielberechnung der finanziellen Leistungsindikatoren flir das Jahr 2018 ausgegangen.
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Als neue Rechenmethode des Etappenziels des finanziellen Leistungsindikators 2018 werden die Betrdge der Hauptzuweisungen der Jahre 2014 und
2015 ausgewdhlt. Von diesem Betrag wird die leistungsgebundene Reserve nicht hinzugerechnet und die Vorauszahlung der EU-Kommission nicht
abgezogen.

Um den finanziellen Leistungsindikator 2018 der jeweiligen Prioritdtsachsen 1, 2 und 3 zu kalkulieren, berechnet man den Wert des
Gewichtungsprozentsatzes jeder Achse (30%, 50% und 16%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015.

Da der Leistungsrahmen 2018 lediglich an der 1., 2. und 3. Priorititsachse gemessen wird, wird der Prozentsatz der 4. Prioritdtsachse (Technische Hilfe)
(4%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015 abgezogen.

Fiir die Berechnung des Finanzindikators auf Ebene der 6ffentlichen Finanzierung wurden die ESF-Mittelzuweisung verdoppelt.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse | 1 - Beschiftigung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Ubergangsregionen | 102. Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale | 2.968.750,00
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse 1 - Beschiiftigung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
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Prioritiitsachse 1 - Beschiftigung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 2.968.750,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse 1 - Beschiiftigung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 2.968.750,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Prioritiitsachse 1 - Beschiftigung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. Nicht zutreffend 2.968.750,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundiires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)
Priorititsachse | 1 - Beschiftigung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 08. nicht zutreffend 2.968.750,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBSlich soweit notwendig Mallnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfiahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

| 1 - Beschiftigung
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse 2

Bezeichnung der Priorititsachse Soziale Integration

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung
Fonds | Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Ubergangsregionen | Offentlich

2.A .4 Investitionsprioritit
ID der Investitionsprioritit 9i

Bezeichnung der Investitionsprioritit Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse
ID des Einzelziels 2.1
Bezeichnung des Einzelziels Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit von Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen

grgeblgsﬁea dietdeinyitgﬁedsmat_ l'l“it Ein groBer Teil der Arbeitslosen in der DG sind Personen, die mehrfache Integrationshemmnisse vorweisen. Fiir sie
er  bmionsunfersiitzung - errelel® | miissen Angebote geschaffen werden, die sie dort abholen, wo sie mit ihren aktuellen Méglichkeiten in Bezug auf
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mochte

Qualifikation, Sozialverhalten, gesundheitlichen und psycho-sozialen Fahigkeiten stehen. Erstes Ziel ist die
Orientierung dieser Menschen in geeignete MaBnahmen. Zweites Ziel ist die Vermittlung in weiterqualifizierende
Angebote oder im Idealfall in Beschéftigung. In bestimmten Féllen muss auch die Vermittlung in alternative
Beschiftigungsformen angestrebt werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M 4 G i Outputindikator als Grundlage fiir Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
des Indikators die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F 1 M F I

2.1 Teilnehmer/innen, die erfolgreich cine Malnahme beenden | Ubergangsregionen “Anteil der Teilnehmer/innen 5500 | Verhilis (%) 2012 65.00 | Monitoring Jihrlich

(Zertifikat)

E22 Vermittlung in eine Ausbildung oder wilhrend | ‘Anteil der Abginger 46,00 | Verhiltnis (%) 2012 50,00 | Monitoring jihrlich

oder am Ende der Mafinahme

2.A.6 Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Teilnehmerorientierte Angebote:

Durchfiihrung von individuell ausgerichteten Sprachkursen zur Vermittlung entsprechender Basiskompetenzen im Rahmen von
Vorqualifizierungsmafinahmen, z.B. fiir Personen mit Migrationshintergrund oder Analphabeten.

Angepasste Vorschaltmafinahmen zur Stabilisierung und Sozialisierung von Arbeitsuchenden durch Erlernen von Sozialkompetenzen,
Basisqualifikationen in einem dem Arbeitsmilieu angendhertem Lern- und Arbeitsumfeld

Angepasste Integrationsmafinahmen zur Basis- und Teilqualifizierung von niedrigqualifizierten Arbeitsuchenden in einem betriebsnahen Lern-
und Arbeitsumfeld, gekoppelt mit konkreten Betriebserfahrungen durch Praktika

Anpassung und gegebenenfalls Schaffung zusétzlicher Sozialbetriebe

spezifische (Teil)qualifizierung fiir Sozialhilfeempfanger sowie deren Coaching

spezifische (Teil)qualifizierung fiir Menschen mit Behinderung durch angepasste Angebote, die ihrer Situation angepasst sind und primér eine
Inklusion anstreben
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Flankierende MafBnahmen:

¢ Orientierung von Arbeitslosen mit mehrfachen Integrationshemmnissen in geeignete Vorschalt- und Integrationsmafinahmen, bzw. in
Sprachkursen, was ein entsprechendes Screening der Teilnehmer/innen voraussetzt.

e Erschliefung neuer Marktnischen fiir die Sozialokonomie

e Weitere Professionalisierung des Managements in der Sozialokonomie

e Anreize schaffen zur Integration von arbeitsmarktfernen Menschen in den ersten Arbeitsmarkt

e Angebot von Jobcoacher und Arbeitsplatzassistenten

e spezifische Beratungsangebote zur beruflichen Orientierung bzw. Umorientierung fiir Menschen mit Behinderung

Zielpublikum: Einzelpersonen, primér Arbeit suchende Menschen mit mehrfachen Integrationshemmnissen sowie von Ausgrenzung bedrohte (sehr
niedrig Qualifizierte, Sozialhilfeempfanger, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung, Menschen mit psychischen oder
gesundheitlichen Problemen,...)

Endbegiinstigte: Arbeitsamt der DG (als Ausbildungstriger), Dienststelle fiir Personen mit Behinderung (als Ausbildungstrager),
Nichtregierungsorganisationen, private Bildungstréger.

Weitere Partner: Arbeitsamt der DG (als Vermittler), Dienststelle fiir Personen mit Behinderung (als Vermittler), die Offentlichen Sozialhilfezentren
(als Vermittler), Betriebe (als Ausbildungspartner), Sektorenfonds, Sozialbetriebe (als Arbeitgeber), therapeutische Einrichtungen (ggf. zur
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Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

spezifischen Betreuung)

Beispielhafte Maflnahme:

Fiir Arbeitssuchende mit mehrfachen Integrationshemmnissen wird in einer Lernwerkstatt in einem ersten Schritt Sozialkompetenzen vermittelt. Ein
polyvalentes Team aus Sozialarbeitern und fachlichen Ausbildern hilft dabei, sich wieder einen geregelten Tagesablauf anzueignen, im Team zu
arbeiten und dabei Konflikte in einer angemessenen Weise zu losen. Parallel dazu werden Fertigkeiten erlernt, wobei innerhalb der Werkstatt
verschiedene Arbeitsbereiche angeboten werden konnen, die einerseits ein breites Spektrum an Arbeitstechniken, anderseits unterschiedliche
Schwierigkeitsgrade anbieten. Ziel ist immer, neben dem Erlernen von Sozialkompetenzen Arbeitstechniken im Holz, Metall, Gartenbau, Horeca,
Kunsthandwerk zu erlernen. Dabei wird es moglich sein, innerhalb der Ateliers von einfachen Grundtechniken zu anspruchsvolleren Aufgaben
aufzusteigen. Dies soll als Anreiz fiir die Teilnehmer dienen. Ein wesentlicher Bestandteil der Grundqualifikation wird ein Praktikum sein, um mit
dem betrieblichen Alltag konfrontiert zu werden. Fiir die Teilnehmer, die in bestimmten Bereichen Defizite aufweisen, werden in kleinen Lerngruppen
Deutsch, Franzosisch, Rechnen, Umgang mit Computer erlernt. Die hergestellten Produkte bzw. Dienstleistungen sollen dazu dienen, einen
Eigenanteil an die Unkosten zu erwirtschaften, sollen aber auch das Selbstwertgefiihl der Teilnehmer steigern. Wéhrend der ganzen Betreuung wird
ein individueller Plan erstellt und anhand einer Methodik (z.B. Melba) die Fortschritte der Teilnehmer evaluiert. Ein erfolgreicher Abschluss wird
entsprechend zertifiziert. Nach Abschluss der Malnahme kooperieren die Entsendeeinrichtungen zusammen mit dem Projekttriager, um eine geeignete
Vermittlung zu ermoglichen.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Die Auswahl der Vorhaben geschieht auf Basis von eingereichten Antrdgen durch die potentiellen Projekttrager.

Diese werden von einer Jury, die sich aus Vertretern der zustindigen Minister, der Experten aus Verwaltungen, der Sozialpartner sowie sonstige
Schliisseleinrichtungen zusammensetzt, bewertet. Die Bewertung geschieht nach einem vorgegebenen Raster zu Themen des Angebots und
Nachfrage, der Effizienz der MaBBnahme, der Wirtschaftlichkeit, der Beriicksichtigung horizontaler Priorititen sowie sonstiger Referenzen des Trégers.
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Investitionsprioritit

| 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Im Anschluss daran erhélt der Projekttriager einen Vertrag, der den Auftrag und die Finanzierung des Vorhabens festhalt.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

| 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

| 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritdt, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den

ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschéftigungsfihigkeit

1)) Indikator Einheit fiir die Fonds | Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (ggef.) M T F I Berichterstattung
02.1 | Teilnehmer/innen Anzahl ESF Ubergangsregionen 2.751,00 | Monitorin jahrlich
02.2 | Teilnehmer, die mindestens eine signifikante Benachteiligung haben (Migrationshintergrund, | Anteil der ESF Ubergangsregionen 1.926,00 | Monitoring jahrlich
Behinderung, Sozialhilfe, gesundheitliche Einschrankungen, lange Arbeitslosigkeit) Teilnehmer/innen
02.3 | Teilnehmer, die niedrig qualifiziert sind (ISCED 0 bis 2) Anteil der ESF Ubergangsregionen 825,00 | Monitoring jéhrlich
Teilnehmer/innen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse

| 2 - Soziale Integration

Soziale Innovation:
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Prioritiitsachse | 2 - Soziale Integration

Im Rahmen von Pilotprojekten ist die Erprobung neuer Qualifizierungsmafinahmen mdglich. AuBlerdem sollen alternative Formen der
Solidar6konomie aufgebaut und somit zusitzliche Beschéftigungsmdoglichkeiten geschaffen werden. Generell werden Einrichtungen in der
Sozialokonomie, Vorschalt- und Integrationsmafinahmen sowie die Entsendeorganisationen dazu animiert, zu kooperieren und ihre Angebote
aufeinander abzustimmen, gegebenenfalls in Kooperation mit den Fachbereichen ,,Beschiftigung® und ,,Soziales* des Ministeriums der DG. Durch
die aktive Einbeziehung aller Projekttrdger, aller Entscheidungstrager und der Sozialpartner in Gremien wie der ESF-Begleitausschuss, AG
,Bewertung wird die soziale Innovation gefordert. Auflerdem kann die DG aufgrund ihrer Kompetenzen bewéhrte Pilotprojekte in strukturelle
MaBnahmen umwandeln. Die Verzahnung von Wirtschafts-, Beschiftigungs- und Bildungspolitik im Sinne einer regional iibergreifenden
gemeinsamen Strategie unter Beteiligung aller relevanten und ,,gewillten* Akteure ist das zur Zeit am intensivsten diskutierte (Erfolgs-)Konzept zur
Bewiltigung gesellschaftlicher Verdnderungen und Herausforderungen (im Wesentlichen diskutiert unter dem Begriff ,,Soziale Innovationen®. Hier
besteht der Vorteil der ,.kurzen Wege* und einer auf gemeinsamen Aktionen und positiven Erfahrungen in der Vergangenheit entwickelten regionalen
,Corporate Social Responsibility.

Transnationale Zusammenarbeit:

Zusammenarbeit mit anderen Regionen / Gemeinschaften des Landes bzw. liber die Landergrenzen hinaus ist in erster Linie im Rahmen des
Erfahrungsaustauschs vorgesehen. Dort wo es sinnvoll erscheint, werden Bildungseinrichtungen, wie z.B. die Dienststelle fiir Personen mit
Behinderung und AWIPH kooperieren.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1 — 7:
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Prioritiitsachse | 2 - Soziale Integration

Durch die Qualifizierung kénnen hiesige Betriebe zumindest ansatzweise dem Fachkridftemangel begegnen, insbesondere wo weniger Qualifizierte
andere Mitarbeiter entlasten konnen (Entlastung der Fachkrifte durch ausgelagerte Routinearbeiten). Durch entsprechende Begleitmafinahmen kann
eine langfristige Beschiftigung mehr Stabilitdt in den Betrieben und damit auch mehr Wirtschaftlichkeit einbringen. AuBerdem kann Diversitit die
Produktivitdt fordern.[1]

[1] s.a. Wirtschafts- und Sozialrat der DG: Studie zur Diversitdt auf dem Arbeitsmarkt als Chance fiir die Wirtschaft der DG (noch nicht veroffentlicht)

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse 2 - Soziale Integration

D Art des i 'S i oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
M F 1 M F I

F2.1 F Finanzen Euro ESF chrgangsrcginncn 2810000,00 10.806.250,00 Monitoring

02.1 o) Teilnehmer/innen Anzahl ESF Ubergangsregionen 1600 2.751,00 Monitoring

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Bei der Verfassung des Operationellen Programms im Jahr 2014 ist die ESF-Verwaltungsbehorde von einer falschen Annahme fiir die
Etappenzielberechnung der finanziellen Leistungsindikatoren fiir das Jahr 2018 ausgegangen.

Als neue Rechenmethode des Etappenziels des finanziellen Leistungsindikators 2018 werden die Betridge der Hauptzuweisungen der Jahre 2014 und
2015 ausgewdhlt. Von diesem Betrag wird die leistungsgebundene Reserve nicht hinzugerechnet und die Vorauszahlung der EU-Kommission nicht
abgezogen.
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Um den finanziellen Leistungsindikator 2018 der jeweiligen Prioritétsachsen 1, 2 und 3 zu kalkulieren, berechnet man den Wert des

Gewichtungsprozentsatzes jeder Achse (30%, 50% und 16%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015.

Da der Leistungsrahmen 2018 lediglich an der 1., 2. und 3. Prioritdtsachse gemessen wird, wird der Prozentsatz der 4. Prioritdtsachse (Technische Hilfe)
(4%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015 abgezogen.

Fiir die Berechnung des Finanzindikators auf Ebene der 6ffentlichen Finanzierung wurden die ESF-Mittelzuweisung verdoppelt.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefidhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse | 2 - Soziale Integration
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit 5.403.125,00
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Priorititsachse 2 - Soziale Integration
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 5.403.125,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse 2 - Soziale Integration
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 5.403.125,00
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Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse 2 - Soziale Integration
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. Nicht zutreffend 5.403.125,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundiires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse | 2 - Soziale Integration
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 08. nicht zutreffend 5.403.125,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschliellich soweit notwendig Mafinahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfiahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

| 2 - Soziale Integration
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse

3

Bezeichnung der Prioritiitsachse Bildung

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds | Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Ubergangsregionen

Offentlich

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

10iii

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

3.1

Bezeichnung des Einzelziels

Steigerung der Kompetenzen von Beschéftigten
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Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

Die DG sieht sich mit einem Fachkriftemangel konfrontiert. Durch die Férderung der beruflichen Weiterbildung von

ﬂf(.ir chtgmo"s"mem"tzung erreichen | A rbeitnehmer/innen und Selbststandigen sollen hiesige Betriebe wettbewerbsfahig gemacht werden, in dem ihre
Mitarbeiter zusétzliche Kompetenzen erwerben konnen. Ziel ist nicht nur die Teilnahme an Weiterbildungen, sondern
auch die entsprechende Zertifizierung und Anerkennung.

ID des Einzelziels 3.2

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Durchléssigkeit von Ausbildungssystemen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die IGLU- und PISA-Studien ist belegt, dass allgemein die soziale Herkunft nicht primér ausschlaggebend fiir
den Zugang zu Bildung fiir junge Menschen ist. Dennoch gibt es eine Reihe von Menschen mit geringer schulischer
Grundausbildung, die den Anschluss an weiterfiihrende Qualifikation nicht erreichen. Diese jungen Menschen sollen
praventiv durch BegleitmaBBnahmen vor vorzeitigen Schul- bzw. Ausbildungsabbruch geschiitzt werden und durch
angepasste Systeme in den Ubergéingen zwischen verschiedenen Ausbildungsformen und hin zu Arbeitsmarkt
unterstiitzt werden, z.B. durch frithe und offene Berufsorientierung orientiert am zukiinftigen Bedarf in der DG. Ziel
sind weniger Abbriiche und die Erhdhung von anerkannten, qualifizierten Ausbildungen.

DE

60

DE



Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fihigkeiten

und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestiitigung erworbener Kompetenzen
ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M g G Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
des Indikators Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F I M F I

65,00 | Monitoring Jahrlich

E3.1 Beschiiftigte, die eine zusitzliche Qualifikation | Ubergangsregionen Anteil der Teilnehmer/innen 55,00 | Verhiltnis (%) 2012

erlangt haben (zertifiziert)
60,00 | Moinitoring Jahrlich

52,00 | Verhiltnis (%) 2012

E32 | Jugendliche, dic erfolgreich cine Ausbildung | Ubergangsregionen ‘Anteil der Teilnchmer/innen
absolviert haben (zertifiziert)

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener

Investitionsprioritit

Kompetenzen
Teilnehmerbezogene Angebote:

e Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir Beschéftigte mit dem Ziel, ihre Qualifikation zu steigern und zusétzliche
Beschéftigungsmoglichkeiten zu erwerben oder ihre aktuelle Arbeitssituation abzusichern. Primér gilt diese Forderung flir Branchen, in denen
ein Fachkraftemangel herrscht. Neben der eigentlichen Qualifikation kdnnen in bestimmten Fillen auch zusitzliche Hilfestellungen gegeben
werden, um den Ubergang in eine Selbststindigkeit zu fordern.

e Forderung von Umschulungen fiir dltere Arbeitnehmer, um ihren spezifischen Situation entsprechend lénger eine altersgerechten Beschiftigung
nachgehen zu konnen. Hierzu konnen auch Maflnahmen gehoren, die auf die Gesundheit am Arbeitsplatz (z.B. riickenschonendes Arbeiten,
...) abzielen. Reine MafBnahmen zur Gesundheitsfiirsorge werden eher durch andere Fonds in der DG gefordert (Interreg, Leader).

e Forderung von lernschwachen Schiilern durch spezifische Begleitung in den Arbeitsmarkt
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Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Flankierende Angebote:

e Individualisierte Weiterbildungsberatung mit dem Ziel, Erwartungen des Interessenten mit dem Bedarf auf dem Arbeitsmarkt abzugleichen

e Koordinierung der Angebote in der Erwachsenenbildung sowie sonstiger Weiterbildungsanbieter

e Erarbeitung eines der DG angepassten Qualifikationsrahmens in Anlehnung an den europdischen Qualifikationsrahmen

e Systeme zur Anerkennung nicht formaler Bildung und Anerkennung von auslédndischen Diplomen

e Forderung der Reformen in der mittelstindischen Aus- und Weiterbildung, insbesondere mit niederschwelligen dualen Ausbildungsangeboten
fiir Jugendliche mit Lernschwierigkeiten sowie Angebot von Einstiegsqualifizierungen

e MafBnahmen zur Abstimmung von Angeboten der Schulnetze, der mittelstindischen Ausbildung und der Angebote des Arbeitsamtes

e Sensibilisierung fiir atypische Ausbildungen und Berufe

Zielpublikum: Einzelpersonen primir in Beschiftigung (Arbeitnehmer/innen und Selbststandige) oder Jugendliche in der Ausbildung

Endbegiinstigte: Arbeitsamt der DG (als Ausbildungstréger), Zentren fiir Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes (als Ausbildungstrdger), Behorden,
zustandig fiir die Koordination der Erwachsenenbildung und des Unterrichtswesens, Nichtregierungsorganisationen, 6ffentliche und private
Bildungstrager.

Weitere Partner: Arbeitsamt der DG (als Vermittler), Weiterbildungsdienst, das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand

DE 62 DE




Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Beispielhafte Mafinahme:

Fiir lernschwache Jugendliche in der mittelstdndischen Ausbildung werden zusétzliche Stiitzkurse angeboten, die Defizite in den allgemeinbildenden
Fachern auffangen und somit gewéhrleisten, dass ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildung gewihrleistet ist. Hinzu kommen begleitende
MaBnahmen durch Pddagogen, die z.B. bei verhaltensauffilligen Jugendlichen entsprechende Gruppentherapien organisieren. Da die Jugendlichen
nicht nur in der Ausbildungseinrichtung, sondern auch in Betrieben ihr Handwerk erlernen, kann durch einen Ausbildungsbegleiter auch hier Konflikte
mit den Meister oder den Kollegen vorgebeugt werden. Ziel ist es, mit diesen unterstiitzenden Maflnahmen dem Jugendlichen zu einem erfolgreichen
Abschluss der dualen Ausbildung zu verhelfen und somit seine Beschiftigungschancen signifikant zu verbessern.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Die Auswahl der Vorhaben geschieht auf Basis von eingereichten Antrdgen durch die potentiellen Projekttrager.

Diese werden von einer Jury, die sich aus Vertretern der zustdndigen Minister, der Experten aus Verwaltungen, der Sozialpartner sowie sonstige
Schliisseleinrichtungen zusammensetzt, bewertet. Die Bewertung geschieht nach einem vorgegebenen Raster zu Themen des Angebots und
Nachfrage, der Effizienz der MaBinahme, der Wirtschaftlichkeit, der Beriicksichtigung horizontaler Priorititen sowie sonstiger Referenzen des Trégers.

Im Anschluss daran erhélt der Projekttriger einen Vertrag, der den Auftrag und die Finanzierung des Vorhabens festhélt.
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2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

Kompetenzen

10iii - Foérderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

Kompetenzen

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fiahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

erworbener Kompetenzen

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestiitigung

1D Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M F 1
03.1 | Teilnehmer, die beschéftigt | Anzahl Teilnehmer/innen ESF Ubergangsregionen 336,00 | Monitoring jéhrlich
sind  (Arbeitnehmer  oder
Selbststiandig)
03.2 | Jugendliche in Ausbildung Anzahl Teilnehmer/innen ESF Ubergangsregionen 67,00 | Monitoring jéhrlich

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse

| 3 - Bildung

Soziale Innovation:

linsbesondere fiir junge Menschen in der Ausbildung werden neue Systeme zur Verbesserung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf im Rahmen
von Pilotprojekten erprobt. Generell werden Einrichtungen zur Aus- und Weiterbildung dazu animiert, zu kooperieren und ihre Angebote aufeinander
abzustimmen, gegebenenfalls in Kooperation mit dem Weiterbildungsdienst der DG. Durch die aktive Einbeziehung aller Projekttrager, aller
Entscheidungstridger und der Sozialpartner in Gremien wie der ESF-Begleitausschuss, AG ,,Bewertung* wird die soziale Innovation gefordert.
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Priorititsachse | 3 - Bildung

AuBerdem kann die DG aufgrund ihrer Kompetenzen bewéhrte Pilotprojekte in strukturelle Maflnahmen umwandeln. Die Verzahnung von
Wirtschafts-, Beschéiftigungs- und Bildungspolitik im Sinne einer regional itibergreifenden gemeinsamen Strategie unter Beteiligung aller relevanten
und ,,gewillten* Akteure ist das zur Zeit am intensivsten diskutierte (Erfolgs-)Konzept zur Bewiéltigung gesellschaftlicher Verdnderungen und
Herausforderungen (im Wesentlichen diskutiert unter dem Begriff ,,Soziale Innovationen®. Hier besteht der Vorteil der ,,kurzen Wege* und einer auf
gemeinsamen Aktionen und positiven Erfahrungen in der Vergangenheit entwickelten regionalen ,,Corporate Social Responsibility.

Transnationale Zusammenarbeit:

Die Zusammenarbeit mit Weiterbildungsanbieter wird sowohl im Landesinnern als auch (primér mit dem deutschsprachigen) Ausland gefordert, da
nicht alle Weiterbildungsangebote in der DG organisiert werden kdnnen.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1 — 7:

Durch Zusatzqualifikationen ihrer Mitarbeiter konnen hiesige Betriebe dem Fachkriaftemangel begegnen. Sie konnen durch attraktivere
Beschiftigungs- und Karrieremdglichkeiten ihre qualifizierten Mitarbeiter eher an sich binden. In gezielten Féllen kann dartiber hinaus die
Kooperation mit Forschungseinrichtungen und Hochschulen / Universititen gefordert werden. Auch werden bereits erste Formen des dualen Studiums
in der DG getestet. Hier konnten weitere Studiengénge geschaffen werden, insofern sich dieses System bewéhrt und zusétzlicher Bedarf besteht.
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2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse

3 - Bildung

1D

Art des i

oder wichti

Durchfiihrungsschritt

Einheit fiir die Messung (ggf.)

Fonds

l7rr

iel fiir 2018

Endziel (2023)

M

1

M

F

1

Datenquelle

Erliuterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

F3.1

]

Finanzen

Euro

ESF

Ubergangsregionen

900000,00

3.376.250,00

Monitoring

03.1

Teilnehmer, die beschiftigt sind (Arbeitnehmer oder Selbststéindig

Anzahl Teilnehmer/innen

ESF

Ubergangsregionen

200

336,00

Monitoring

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Bei der Verfassung des Operationellen Programms im Jahr 2014 ist die ESF-Verwaltungsbehorde von einer falschen Annahme fiir die

Etappenzielberechnung der finanziellen Leistungsindikatoren fiir das Jahr 2018 ausgegangen.

Als neue Rechenmethode des Etappenziels des finanziellen Leistungsindikators 2018 werden die Betrdge der Hauptzuweisungen der Jahre 2014 und
2015 ausgewdhlt. Von diesem Betrag wird die leistungsgebundene Reserve nicht hinzugerechnet und die Vorauszahlung der EU-Kommission nicht

abgezogen.

Um den finanziellen Leistungsindikator 2018 der jeweiligen Prioritdtsachsen 1, 2 und 3 zu kalkulieren, berechnet man den Wert des
Gewichtungsprozentsatzes jeder Achse (30%, 50% und 16%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015.

Da der Leistungsrahmen 2018 lediglich an der 1., 2. und 3. Priorititsachse gemessen wird, wird der Prozentsatz der 4. Prioritdtsachse (Technische Hilfe)
(4%) vom Hauptzuweisungsbetrag 2014 und 2015 abgezogen.

Fiir die Berechnung des Finanzindikators auf Ebene der 6ffentlichen Finanzierung wurden die ESF-Mittelzuweisung verdoppelt.
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2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse 3 - Bildung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Ubergangsregionen | 117. Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen Rahmen, Steigerung des Wissens | 1.688.125,00
sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege, unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung
erworbener Kompetenzen
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritiitsachse 3 - Bildung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 1.688.125,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse 3 - Bildung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 1.688.125,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Prioritiitsachse 3 - Bildung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. Nicht zutreffend 1.688.125,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundiires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse | 3 - Bildung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 08. nicht zutreffend 1.688.125,00
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2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten

(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)
Priorititsachse: | 3 - Bildung
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse 5

Bezeichnung der Priorititsachse EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung
Fonds | Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
forderfihige offentliche Ausgaben) geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Ubergangsregionen | Offentlich

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit 9iv
Bezeichnung der | Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschliefilich Dienstleistungen im Bereich der
Investitionsprioritit Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse
ID des Einzelziels 5.1
Bezeichnung des Einzelziels Sicherung der Teilhabe am beruflichen und sozialen Leben wéhrend der COVID-19 Pandemie

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der | Dje kostenlose Bereitstellung von Schutzmasken durch das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft soll
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Unionsunterstiitzung erreichen mochte

die berufliche und gesellschaftliche Teilhabe von Arbeitgeber, Arbeitnehmer und von 6ffentlichen Einrichtungen
absichern.

Ziel ist es, Dienstleistungen und Tétigkeiten aufrecht zu erhalten und voriibergehende SchlieBungen von Betrieben
und Einrichtungen entgegenzuwirken.

Somit konnen Arbeitsplitze abgesichert und berufliche und soziale Unterstiitzungsmafnahmen aufrechterhalten
werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBSlich Dienstleistungen im Bereich der Gesundheitsversorgung und
Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

ID Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die M g G i Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Hiufigkeit der
des Indikators Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F 1 M F I

CV33 | Entititen, dic bei der Bekimpfung der COVID-19- | Ubergangsregionen Entities 100 | Zahl
Pandemie unterstiitzt werden

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritit | 9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieflich Dienstleistungen im Bereich der
Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

Anschaffungen von Schutzmasken durch das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur kostenlosen Verteilung an Biirger und 6ffentliche
Einrichtungen zur Sicherung der beruflichen und sozialen Teilhabe wiahrend der COVID-19 Pandemie.

Der Kauf von Schutzmasken, der aus der fiinften Prioritdtsachse ,, EU-Investitionsinitiative (COVID-19) “ finanziert wird, wird von der Unterstiitzung
fiir den Kauf'von Schutzmaterial aus anderen EU-Finanzierungen, z.B. dem SURE-Programm, physisch und finanziell streng getrennt durchgefiihrt.

2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBlich Dienstleistungen im Bereich der
Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

Die Regierung hat am 2. April 2020 die Nutzung des Européischen Sozialfonds der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir die Bezuschussung von
MaBnahmen zur Bewiltigung des Coronavirus COVID-19 im Rahmen der Programmperiode 2014-2020 beschlossen.

Fiir die verwaltungstechnische Umsetzung des gefassten Beschlusses wurde das Mandat an die ESF-Verwaltungsbehorde tibergeben.
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Investitionsprioritit

9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBlich Dienstleistungen im Bereich der

Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

genehmigt.

Die ESF-Verwaltungsbehdrde hat das Vorhaben ausgewihlt und der ESF-Begleitausschuss hat die Auswahl des Vorhabens am 10. August 2020

Der Kauf von Schutzmasken, der aus der fiinften Prioritdtsachse ,, EU-Investitionsinitiative (COVID-19) “ finanziert wird, wird von der Unterstiitzung
fiir den Kauf'von Schutzmaterial aus anderen EU-Finanzierungen, z.B. dem SURE-Programm, physisch und finanziell streng getrennt durchgefiihrt.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBlich Dienstleistungen im Bereich der

Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBlich Dienstleistungen im Bereich der

Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritiit

9iv - Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieflich Dienstleistungen im
Bereich der Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von all,

emeinem Interesse

1D Indikator Einheit fiir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggt.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M| F 1
CV30 | Wert der ESF-Maflnahmen zur Bekdmpfung der | EUR ESF Ubergangsregionen 500.000,00
Auswirkungen des COVID-19
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2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse

5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse

5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

D Art des Indik s di oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds ie E iel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliuterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
M F 1 F 1

CV30 F Wert der ESF-MaBnahmen zur Beké@mpfung der Auswirkungen des COVID-19 Euro ESF Ubergangsregionen 500.000,00 Monitoring

CV6 [¢] Gegenstinde der personlichen Schutzausriistung (PSA) Anzahl ESF Ubergangsregionen 250.000,00 Monitoring

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse | 5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Ubergangsregionen | 112. Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, einschlieBlich Dienstleistungen im Bereich der | 500.000,00
Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Priorititsachse

5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF

Ubergangsregionen

01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

500.000,00
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Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Priorititsachse 5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 500.000,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse 5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Ubergangsregionen 07. Nicht zutreffend 500.000,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Priorititsachse | 5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Ubergangsregionen 08. nicht zutreffend 500.000,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse: | 5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19)
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse

6

Bezeichnung der Priorititsachse

REACT-EU (COVID-19)

[0 Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groBeren AusmaBes oder
regionale Naturkatastrophen
[ Fiir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

M Die gesamte Prioritéitsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Rahmen von REACT-EU

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds

Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder
forderfihige offentliche Ausgaben)

Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage und nordliche Regionen mit
geringer Bevilkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF

Offentlich

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

131

Bezeichnung
Investitionsprioritit

der | (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der

Wirtschaft

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

6.1

Bezeichnung des Einzelziels

Schaffung von Arbeitsplétzen fiir Menschen in prekdren Situationen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

Die Erhéhung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse dient aus folgenden Griinden der Schaffung von Arbeitspliitzen

DE

75

DE



der Unionsunterstiitzung
mochte

erreichen

fiir Menschen in prekiren Situationen sowie der Vorbereitung auf eine stabile Erholung der Wirtschaft:

¢ Die Erhohung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse fiir Arbeitgeber des kommeriziellen Privatsektors sowie der
Vereinigungen ohne Gewinnabsicht (VoGs) dient zum einen zur Vermeidung von Entlassungen am Ende der
zeitweiligen Corona-Arbeitslosigkeit. Zum anderen dient es der Forderung der Beschiftigung von Personen, die
infolge der Corona-Pandemie ihren Arbeitsplatz definitiv verloren haben.

¢ Die Erhohung der AktiF und AktiF-Plus Zuschiisse fiir lokale Behorden ermoglicht, den (evtl. auch

kurzfristigen) Bedarf an zusétzlichen AktiF-Arbeitskriften, der durch die Corona-Krise entstanden ist, zu
bedienen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritit : 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

D

Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung des Grundlage fiir die Festlegung des Messung des Berichterstattung
Indikators Zielwerts M F 1 Basiswerts und des M F 1

Zielwerts

E6.1 Anzahl der Teilnehmer, die bei der

fung bzw. Bekimpfung der der COVID-19-Pandemic Anzahl Teilnchmer 190,00 | Zahl 2020 190,00 | Siche Excel-

beendet haben

unterstiitzt wurden, die am Ende des Jahres noch an dem Programm teilnehmen oder das Programm erfolgreich Dokument

Berechnung
Output- und
"

Ergebnisindikator

2.A.6 MaBlnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Erhohte finanzielle AktiF und AktiF Plus Forderung fiir Arbeitgeber, die Personen einstellen, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die Verwaltungsbehorde hat das Vorhaben dem Begleitausschuss auf Basis eines Schreibens vom 22. April 2021 vorgeschlagen (Referenz:
FbSTAND.SaQ/36.08-02.00/21.99).

Der Begleitausschuss hat dem Vorhaben im Rahmen eines schriftlichen Verfahrens am 29. April 2021 zugestimmt.

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat dem Vorhaben bei der Regierungssitzung vom 6. Mai 2021 ebenfalls zugestimmt.
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Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

131 - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritiit

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung (ggf) Berichterstattung
M| F I
CV31 lé(r;t\e/rlslgitlzgti Teilnehmer (Bekdmpfung von | Personen ﬁ]SEIZCT_EU 320,00 Siehe Excel-Dokument ''Berechnun ¢ Output- und

Ergebnisindikator"

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Priorititsachse

| 6 - REACT-EU (COVID-19)

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse

| 6- REACT-EU (COVID-19)
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1D Art des Indikators

Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt

Einheit fiir die Messung (ggf.)

Fonds

Regionenkategorie

Etappenziel fiir 2018

Endziel (2023)

M|F|l

M|F|l

Datenquelle

Erliuterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse | 6 - REACT-EU (COVID-19)
Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF REACT- 102. Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale | 1.000.000,00
EU Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Priorititsachse 6 - REACT-EU (COVID-19)
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 1.000.000,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Priorititsachse 6 - REACT-EU (COVID-19)
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 07. nicht zutreffend 1.000.000,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Priorititsachse 6 - REACT-EU (COVID-19)
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 07. Nicht zutreffend 1.000.000,00
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Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse

6 - REACT-EU (COVID-19)

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF REACT-EU

01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft

300.000,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfiahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

| 6 - REACT-EU (COVID-19)
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2.B BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN FUR TECHNISCHE HILFE

2.B.1 Prioritatsachse

ID der Priorititsachse

4

Bezeichnung der Priorititsachse Technische Hilfe

O Die gesamte Prioritéitsachse gilt der im Rahmen von REACT-EU geforderten technischen Hilfe

2.B.2 Griinde fiir die Aufstellung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)
2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds

Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben)

ESF

Ubergangsregionen Offentlich

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte

4.1

Verbesserung  der
Begleitung

Die Qualitit der MaBBnahmen hingt nicht unwesentlich von einer guten Begleitung potentieller Projekttriger ab. Dies beginnt mit der
Information tiber die Moglichkeiten, Beratung zur Antragstellung, Beratung zur Durchfiihrung, inhaltlichen Evaluierung und
Finanzabrechnung sowie die Evaluierung durch externe Institute. Hinzu kommt die Férderung der Zusammenarbeit verschiedener
Projekttrager und Stakeholder, um in einem Pool innovative Ideen und Konzepte zu entwickeln und Losungen zu erarbeiten. Dies
geschieht ebenfalls im Kontext des REK.
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohasionsfonds/EFRE

REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohisionsfonds)

Priorititsachse

4.1 - Verbesserung der Begleitung

1D Indikator

Einheit fiir die Messung

Basiswert

Basisjahr

M|F|I

Zielwert (2023)

M|F|I

Datenquelle

Hiufigkeit der Berichterstattung

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte

4.2 | Reduzierung
Verwaltungsaufwandes

des | In der DG sind die Anbieter von ESF-geforderten MaBnahmen in der Regel kleine Organisationen. Damit die Energie
moglichst in die inhaltliche Arbeit investiert werden kann, soll der Verwaltungsaufwand reduziert werden.

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohasionsfonds/EFRE

REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohisionsfonds)

Priorititsachse

4.2 - Reduzierung des Verwaltungsaufwandes

1D Indikator

Einheit fiir die Messung

Basiswert

Basisjahr

M|F|I

Zielwert (2023)

M|F|I

Datenquelle

Hiufigkeit der Berichterstattung

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

D Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte

4.3 | Verbesserung
Offentlichkeitsarbeit

der | Der Bekanntheitsgrad der EU- und im Spezifischen der ESF-Forderung soll gesteigert werden. Dies gilt sowohl fur die
Teilnehmer von geforderten Maflnahmen, als auch fiir potentielle Partner (Stakeholder) als auch fiir die breite Offentlichkeit.
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischen Zielen) (fiir EFRE/ESF/Kohisionsfonds/EFRE
REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohisionsfonds)

Prioritiitsachse 4.3 - Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

1D Indikator Einheit fiir die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der Berichterstattung
M | F | I M | F | I

2.B.6 Zu unterstiitzende Mafinahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Priorititsachse | 4 - Technische Hilfe

Die ESF-Verwaltungsbehdrde wird ein System zur Begleitung, Verwaltung und Kontrolle der Durchfiihrung des OP aufbauen. Dieses System wird
weitgehend auf die aktuellen Systeme aufsetzen und dabei die Erfordernissen der neuen Verordnungen Rechnung tragen. Parallel zu
Informationsveranstaltungen fiir potentielle Projekttriger wird es einen Leitfaden fiir Endbegiinstigte geben, der alle Modalititen von der Konzeption
eines Projektvorhabens bis zur Durchfiihrung und Abrechnung beinhaltet.

Den Projektverantwortlichen werden alle Unterlagen in elektronischer Form zur Verfiigung gestellt. Ebenso soll der Datenaustausch mit den
Endbegilinstigten primér auf elektronischem Weg erfolgen.

Durch die Uberpriifung, inwiefern die vereinfachten Kostenoptionen, im Wesentlichen Pauschalsitze auf Basis der Personalkosten, angewandt werden
konnen, wird der Verwaltungs- und Kontrollaufwand sowohl fiir die Endbegiinstigten als auch fiir die Verwaltungsbehorde reduziert. Aber auch bei
Beibehaltung von effektiv belegten Kosten wird hier eine Vereinfachung stattfinden.

Die Projekttrager werden einen Leitfaden zu ihren Verpflichtungen zur Publizitit erhalten. Die Umsetzung wird von der ESF-Verwaltungsbehorde
iiberpriift und der Bekanntheitsgrad zusitzlich durch die externe Bewertung evaluiert. Auflerdem werden eigene Verdffentlichungen fiir die
gesprochene und geschriebene Presse zur Steigerung des Bekanntheitsgrades des ESF von der Verwaltungsbehorde ausgearbeitet.
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Priorititsachse

| 4 - Technische Hilfe

Neben dem eigenen Monitoringsystem der ESF-Verwaltungsbehdrde wird ein Auftrag an ein externes Studienbiiro vergeben, um die Durchfiihrung zu
bewerten. U.a. Aufgabe dieser Bewertungen wird die Evaluierung der Auswirkungen der MaBBnahmen sein. Zur Planung und Begleitung der
Bewertung wird ein Bewertungsplan ausgearbeitet.

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren (fiir EFRE/ESF/Kohiisionsfonds/EFRE REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse) (fiir den
EFRE/ESF/Kohédsionsfonds)

Prioritiitsachse | 4 - Technische Hilfe
1D Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fiir die Messung Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle
M F
04.1 Anzahl Arbeitssitzungen mit Partner Anzahl Monitoring
04.2 Anzahl Publikationen Anzahl Monitoring

2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)
Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefdhre Aufschliisselung der
Unionsunterstiitzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse | 4 - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 121. Vorbereitung, Durchfithrung, Begleitung und Kontrolle 440.000,00
Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritiitsachse 4 - Technische Hilfe
Fonds | Regionenkategorie | Code Betrag (EUR)
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Prioritiitsachse 4 - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 440.000,00
Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse 4 - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 440.000,00
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3. FINANZIERUNGSPLAN

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betrige der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17

Fonds | Regionenkategorie 2014 2015 2016 2017 2018
Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve
ESF Ubergangsregionen 1.390.785,00 88.773.00 T418.629,00 90.551.00 1.447.028,00 92.363.00 1.475.988,00 94.212,00 1.505.528,00 96.097.00
ESF REACT-EU 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Tnsgesamt 1.390.785,00 88.773,00 T418.629,00 90.551,00 T.447.028,00 92.363,00 1.475.988,00 94212,00 1.505.528,00 96.097,00
Fonds Regionenkategorie 2019 2020 2021 2022 Insgesamt
Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Hauptzuweisung Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve
ESF Ubergangsregionen 1.535.656,00 98.021,00 1.566.386,00 99.983,00 0,00 10.340.000,00 660.000,00
ESF REACT-EU 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
Tnsgesamt 1.535.656,00 98.021,00 1.566.386,00 99.983,00 1.000.000,00 0,00 11.340.000,00 660.000,00
o o . .
3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)
. o
.
Tabelle 18a: Finanzierungsplan
Priorititsach: Fond | Regi kategori | Berechnungsgrundlag | Unionsunterstiitzun | Nationale Ungefihre Fil Kofi KOFINANZIERUNGSSAT EIB- Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
e s e e fiir die g r Beitrag Aufschliisselung des 1insg z ZVON 100 % FUR Beitrig leistungsgebundene
Unionsunterstiitzung (a) b)=(@©+ nationalen Beitrags (e)=(a)+ ® =@/ Q) GESCHAFTSJAHR 2020- e(g) n Reserve als Anteil
(forderfihige Kosten (d) (b) 2021 (3) der
insgesamt oder Unionsunterstiitzun
offentliche g insg
forderfihige Kosten) Nationale | National Unionsunterstiitzun | Nationale | Unionsunterstiitzun | Nationale M=)/ (a*
offentlich | e private g(h)=(@)-@ r Beitrag g r Beitrag 100
e Mittel | Mittel i)=(b) - G) (k)= (b) *
(c) @@ K () /(@
T ESF Ubergangsregionen Gifentlich 2.968.750,00 2.968.750,00 2.968.750,00 0,00 5.937.500,00 50,0000000000% 0,00 2.968.750,00 2.968.750,00 0,00 0,00 0.00%
2 ESF Ubergangsegionen Gifentlich 5403.125,00 5403.125,00 5.403.125,00 0,00 10.806.250,00 50,0000000000% 4.956.250,00 4.956.250,00 446.875,00 446.875,00 827%
3 ESF chrgnngsmgioncn Offentlich 1.688.125,00 1.688.125,00 1.688.125,00 0,00 3.376.250,00 50,0000000000% 1.475.000,00 1.475.000,00 213.125,00 213.125,00 12,62%
5 ESF Ubergangsregionen Gifentlich 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 50,0000000000% 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0.00%
6 ESF Offentlich 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 100,0000000000% 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00%
REACT-
EU
7 ESF Ubecrgangsregionen Gifentlich 340.000,00 440.000,00 340.000,00 0,00 880.000,00 50,0000000000% 340.000,00 440.000,00
Tnsgesamt ESF Ubergangsregionen 11.000.000,00 | 11.000.000,00 | _11.000.000,00 0,00 22.000.000,00 50,0000000000% 10.340.000,00 | 10.340.000,00 660.000,00 660.000,00 6.00%
Insgesamt ESF 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 100,0000000000% 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
REACT-
EU
Tnsgesamt 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 100,0000000000% 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
REACT-
EU
Tnsgesamt 12.000.000,00 | 11.000.000.00 | _11.000.000,00 0,00 23.000.000,00 52,1739130435% 0,00 11340.000,00 | 10.340.000,00 660.000,00 660.000,00

(1) Nur auszufiillen, wenn die Prioritétsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.
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(2) Dieser Satz kann auf die nichste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
(3) Durch Setzen des Hakchens ersucht der Mitgliedstaat um Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % gemaf3 Artikel 25a Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Ausgaben, die wihrend des am 1. Juli 2020
beginnenden und am 30. Juni 2021 endenden Geschiftsjahres fiir alle/einige Prioritdtsachsen des operationellen Programms in Zahlungsantragen geltend gemacht werden.

Tabelle 18b: Beschiiftigungsinitiative fiir junge Menschen (YEI) — besondere Mittelzuweisungen ESF, ESF REACT-EU sowie YEI, YEI REACT-EU (falls zutreffend)

Priorititsachse | Fonds | Regionenkategorie | Berechnungsgrundlage fiir die | Unionsunterstiitzung | Nationaler | Ungefihre Finanzmittel | Kofinanzierungssatz
Unionsunterstiitzung (a) Beitrag Aufschliisselung des | insgesamt ® =(@)/(e) 2)
(forderfihige Kosten insgesamt (b) = (¢) + | nationalen Beitrags (e) = (a) +
oder offentliche forderfihige (d) Nationale Nationale (b)
Kosten) offentliche private
Mittel Mittel
) @@
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00%
Verhiltnis %
ESF-Quote fiir weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESF-Quote fiir Ubergangsregionen 0,00%
ESF-Quote fiir stiirker entwickelte Regionen 0,00%
(1) Nur auszufiillen, wenn die Priorititsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.
(2) Dieser Satz kann auf die nichste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
Tabelle 18c: Aufschliisselung des Finanzplans nach Priorititsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel
Prioritiitsachse Fonds Regionenkategorie Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Finanzmittel
Beitrag insgesamt
Beschiftigung ESF Ubergangsregionen | Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitét 2.968.750,00 2.968.750,00 5.937.500,00
der Arbeitskrifte
Soziale Integration ESF Ubergangsregionen | Foérderung der sozialen Inklusion, Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung 5.403.125,00 5.403.125,00 10.806.250,00
Bildung ESF Ubergangsregionen | Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und 1.688.125,00 1.688.125,00 3.376.250,00
lebenslanges Lernen
EU-Investitionsinitiative ESF Ubergangsregionen | Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
(COVID-19)
REACT-EU (COVID-19) ESF Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
REACT-EU und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
Insgesamt 11.560.000,00 10.560.000,00 22.120.000,00
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Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Priorititsachse Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung Anteil der Gesamtzuweisung fiir das operationelle Programm
(EUR) (%)
6 300.000,00 2,50%
Insgesamt REACT- 300.000,00 2,50%
EU
Insgesamt 300.000,00 2,50%
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4. INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG
Beschreibung des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung unter
Beriicksichtigung von Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung
der Partnerschaftsvereinbarung; ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur
Verwirklichung der Ziele des operationellen Programms und den erwarteten Ergebnissen
beitragt

Spezifisch fiir die DG wird es nur ein eigenes ESF-Programm geben. Allerdings wird die
DG an den INTERREG V-Programmen der Euregio Maas-Rhein sowie der Grofiregion
beteiligt. Da aber sowohl fiir die DG relevanten Akzente in den INTERREG-
Programmen als auch fiir das ESF-OP das Regionale Entwicklungskonzept eine wichtige
Richtschnur darstellen, dieses Entwicklungskonzept auch regelméBig evaluiert und
Bestandteil der gemeinschaftspolitischen Erklarung darstellt, ist auf dieser Ebene bereits
eine strategische Abstimmung der Vorhaben vorgesehen. Auflerdem befindet sich die
ESF-Verwaltungsbehorde und die INTERREG-Manager im gleichen Fachbereich
,AuBenbeziehungen, Europdische Programme und Regionalentwicklung® im
Ministerium der DG, es wird regelméBig Teambesprechungen geben. Eine technische
Abstimmung der Vorhaben ist ebenfalls gegeben, die nicht nur die Komplementaritét der
Vorhaben tiberpriifen, sondern auch eventuelle Doppelbezuschussungen identifizieren
und verhindern kann.

Im Konkreten bedeutet dies, dass im Rahmen von ESF primédr MaBBnahmen zur
Qualifizierung von Arbeitnehmern und Arbeitslosen gefordert werden, wobei in den
INTERREG-Programmen der Fokus primér auf Infrastruktur und lédnderiibergreifende
Kooperationen setzen.

Auf Ebene der Partnerschaftsvereinbarung sind die OP des ESF geografisch voneinander
abgegrenzt, so dass auch hier keine Vorhaben doppelt finanziert werden. Andererseits
besteht auch hier ein regelméBiger Austausch zwischen den Verwaltungsbehdrden, so
dass die Bediirfnisse und Angebote in den anderen Regionen bekannt sind und bei Bedarf
aufeinander abgestimmt werden konnen. Insbesondere in Fragen der regionalen
Mobilitdt von Arbeitskriaften wird dabei auch die Kooperation von Stakeholder, primér
den Arbeitsverwaltungen gefordert.

Die Vorhaben in der DG tragen ferner den territorialen Gegebenheiten Rechnung:
Grenzregion und im Siiden ein ldndlicher Raum.

4.1 Von der ortlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung (falls zutreffend)
Ansatz fiir die Nutzung der Instrumente fiir die von der ortlichen Bevdlkerung betriebene
lokale Entwicklung und die Grundsdtze fiir die Ermittlung der Gebiete, in denen er
durchgefiihrt wird

4.2 Integrierte MaBlnahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung (falls zutreffend)
(Als Richtwert der Betrag der Zuweisung von EFRE-Mitteln fiir integrierte MaBnahmen
fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung, die gemifl den Bestimmungen von Artikel 7
Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 durchgefiihrt werden sollen, und als
Richtwert die Zuweisung von ESF-Mitteln fiir integrierte Malnahmen (falls zutreffend)
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Tabelle 20: Integrierte Mafinahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als
Richtwert dienender Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung

Fonds EFRE- und ESF- Anteil der Gesamtzuweisung aus
Unterstiitzung (Richtwert) dem Fonds fiir das Programm
(EUR)

Insgesamt ESF ohne 0,00 0,00%
REACT-EU

ERDF+ESF 0,00 0,00%
INSGESAMT ohne

REACT-EU

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI) (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Inanspruchnahme integrierter territorialer Investitionen (ITI) (gemif
Artikel 36 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) aufler in den von 4.2 erfassten Fillen
und ihre als Richtwert dienende Mittelzuweisung im Rahmen jeder Prioritétsachse

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir I'TI aufler in den in 4.2
genannten Fillen (aggregierter Betrag)

Prioritiitsachse Als Richtwert dienende Mittelzuweisung (Unionsunterstiitzung)
Fonds (EUR)

Insgesamt 0,00

4.4 Vorkehrungen fiir interregionale und transnationale Mafinahmen im Rahmen
der operationellen Programme mit Begiinstigten aus mindestens einem anderen
Mitgliedstaat (falls zutreffend)

Im OP der DG zum ESF ist keine eigene Prioritdtsachse fiir interregionale oder
transnationale MaBBnahmen vorgesehen. Interregionale oder transnationale Kooperation
kann aber Bestandteil eines Vorhabens sein. Primir wird hier der Erfahrungsaustausch
von Projektverantwortlichen anvisiert.

4.5 Beitrag zu den geplanten Maflnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategien und Strategien fiir die Meeresgebiete, je nach den von
dem Mitgliedstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets (falls zutreffend)
(im Fall der Teilnahme der Mitgliedstaaten und Regionen an makroregionalen Strategien
und Strategien fiir die Meeresgebiete)
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5. BESONDERE BEDURFNISSE DER ARMSTEN GEOGRAFISCHEN GEBIETE
ODER DER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALER
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN (FALLS ZUTREFFEND)

5.1 Armste geografische Gebiete/am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

5.2 Strategie zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der Armsten
geografischen Gebiete oder der am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz
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Tabelle 22: Malinahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten geografischen Gebiete oder der am stirksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Zielgruppe/geografisches
Gebiet

Hauptarten der geplanten Mafinahmen im Rahmen des integrierten
Ansatzes

Prioritatsachse

Fonds

Regionenkategorie

Investitionsprioritiit
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6. BESONDERE BEDURFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER DEMOGRAFISCHEN NACHTEILEN
(FALLS ZUTREFFEND)
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7. FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE

BEHORDEN UND

PARTNER

7.1 Zustindige Behorden und Stellen

Tabelle 23: Zustindige Behorden und Stellen

STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN

Behorde/Stelle Bezeichnung der Name der fiir Anschrift E-Mail
Behorde/Stelle die
und der Behorde/Stelle
Abteilung oder verantwortliche
des Referats n Person
(Position oder
Posten)

Verwaltungsbehorde | Ministerium der Sandra Quast Gospertstrall | sandra.quast@dgov.be

Deutschsprachigen e 1,4700

Gemeinschaft - Eupen,

ESF- Belgien

Verwaltungsbehor

de
Bescheinigungsbehdr | Ministerium der Manuel Mueller | Gospertstra3 | manuel.mueller@dgov.b
de Deutschsprachigen e 1,4700 e

Gemeinschatft - Eupen,

ESF- Belgien

Verwaltungsbehor

de (Art. 123 (3) der

Verordnung EU

Nr. 1303/2013)
Priifbehorde Finanzinspektion José Berger Gospertstrall | jose.berger@dgov.be

der e1,4700

Deutschsprachigen Eupen,

Gemeinschaft Belgien
Stelle, an die die Deutschsprachige | Romain Gospertstrall | romain.kockartz@dgov.
Zahlungen der Gemeinschaft Kockartz e 1,4700 be
Kommission erfolgen | Belgiens - Eupen
sollen Schatzamt

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der
operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung
und Bewertung der operationellen Programme
Folgende Partner wurden bei der Vorbereitung des Operationellen Programms

einbezogen:

e Vertreter des Parlaments der DG sowie der Gemeinden (Kommunen)
e Vertreter des zustdndigen Ministerpriasidenten und der zustdndigen Minister der

DG

e Vertreter der zustandigen Fachbereiche des Ministeriums der DG

e Vertreter der Sozialpartner, reprisentative Organisationen der Arbeitnehmer
sowie der Arbeitgeber

e Vertreter des Arbeitsamtes der DG

e Vertreter der Dienststelle flir Personen mit Behinderung

e Vertreter des Institutes fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand

e Vertreter der Offentlichen Sozialhilfezentren

e Vertreter der Erwachsenbildungsorganisationen
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e Vertreter der Sozialeinrichtungen, u.a. zustindig fiir die Begleitung von Personen
mit Migrationshintergrund

e Vertreter der Jugendeinrichtungen

e die externe Bewertungseinrichtungen

e Vertreter der aktuellen Projekttriager fiir den ESF 2007 — 2013 sowie INTEREG
v

e Vertreter der Verwaltungsbehorden anderer EU-Programme 2007 — 2013 in der
DG (Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtvig, Jugend)

¢ Sonstige Einrichtungen und Interessenten aus dem Bereich Soziales, Unterricht
und Bildung, Beschiftigung, Wirtschaft, Tourismus, Kultur

e die Vertreterin der DG im Zentrum fiir Chancengleichheit und Kampf gegen den
Rassismus.

Am 19. Oktober 2012 fand ein gemeinsamer Begleitausschuss fiir die Zukunft der
INTERREG und ESF-Programme 2014 — 2020 in der DG statt. Dieser Begleitausschuss
diente dazu, ausgehend von den SWOT-Analysen des REK den zukiinftigen Bedarf in
der DG zu ermitteln, Kooperationsmoglichkeiten DG-intern sowie mit externen Partnern
zu identifizieren und potentielle Projektideen zu formulieren. Hierbei hatten die Partner,
die spezifische Interessensgruppen vertreten (wie z.B. Menschen mit Behinderung,
Menschen mit Migrationshintergrund, Chancengleichheit der Frauen) ebenfalls die
Moglichkeit, ihre Anliegen vorzubringen und zu gewéhrleisten, dass benachteiligte
Gruppen im Entwurf des Programms beriicksichtigt wurden.

Auf Ebene des ESF wurde gemeinsam mit der externen Bewertung in einem Workshop
am 7. Dezember 2011 die ersten Auswirkungen der bis dato abgeschlossenen
MaBnahmen diskutiert und der Bedarf fiir die Zukunft ermittelt. AuBBerdem wurde
jéhrlich in der AG ,,.Bewertung* und der alle Entscheidungstrager und
Projektverantwortliche Mitglied sind, die wichtigsten Ergebnisse der Durchfiihrung
evaluiert und der Handlungsbedarf sowohl auf inhaltlicher Ebene als auch auf
technischer Ebene festgehalten. Diese Erkenntnisse sind ebenfalls in die
Programmplanung eingeflossen.

Sowohl die Durchfiihrungsberichte der ESF-Verwaltungsbehorde als auch die Berichte
der externen Bewertung sind iiber das Internetportal der DG allen Biirgern frei (und in
ihrer Gesamtheit) zuginglich.Der Entwurf des OP wird mit den politisch
Verantwortlichen sowohl mit potentiellen Projekttrager auf Relevanz und
Durchfiihrbarkeit diskutiert.

Am 4. April 2014 wurde der Entwurf des Operationellen Programms der Presse sowie
potentiellen Projekttriager vorgestellt. Hierbei wurde in zwei Sitzungen gearbeitet: eine
allgemeine Vorstellung der Inhalte und der Funktionsweise in Anwesenheit der Presse,
eine detaillierte technische Vorstellung fiir Interessierte. Im Anschluss bestand die
Moglichkeit, Fragen zu stellen bzw. Prizisierungen im Programm anzufragen. Bei dieser
offentlichen Veranstaltung haben iiber 30 Personen teilgenommen. In der Tagespresse
und Rundfunk wurde ausfiihrlich berichtet.

Auf Grund der GroBe der DG ist ein unmittelbarer Kontakt zur ESF-
Verwaltungsbehorde, aber auch zu den Entscheidungstriager wie z.B. Mitglieder der
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Regierung sehr einfach und direkt. In zahlreichen individuellen Gespridchen wurde der
Bedarf aus Sicht der jeweiligen Einrichtung vorgebracht. Andererseits wurden
Mechanismen, die sich aus dem neuen Regelwerk ergeben, mit diesen Einrichtungen auf
ihre Machbarkeit tiberpriift. Dieser Dialog ist, unter Berilicksichtigung der
Unabhéngigkeit der Behorden, ebenfalls in die Programmplanung eingeflossen.

Fiir den ESF-Begleitausschuss 2014- 2020 ist die gleiche Zusammenstellung wie in der
Vergangenheit vorgesehen: d.h. neben politisch Verantwortlichen werden Experten aus
den jeweiligen Fachbereichen, die Sozialpartner sowie alle Projekttrager vertreten sein.
Dies stellt eine sehr gute Basis fiir eine ,,Social Innovation Platform* dar, die nicht nur
den ESF verwaltet, durchfiihrt und evaluiert, sondern auch Anreize, Innovationen,
Interventionen, Kooperationen und Nachhaltigkeit gewihrleistet. AuBBerdem wird
gewihrleistet, dass durch die Vielfalt der Vertreterorganisationen spezifische Anliegen
regelmifig in Erinnerung gerufen werden, wie z.B. die Chancengleichheit von Méanner
und Frauen, die Inklusion von Menschen mit einer Behinderung, die Beriicksichtigung
besonderer Bediirfnisse von Menschen mit einem Migrationshintergrund, die Interessen
der Sozialpartner, ... Dass dies effektiv in der Praxis partizipativ gehandhabt wird,
wurde nicht nur durch die externe Bewertung mehrfach bestétigt und hervorgehoben,
sondern auch nochmals in der Exante-Bewertung dokumentiert.

Das Komitee, das die Projektantrage auswihlt, ist ebenfalls so besetzt, dass
Entscheidungstréiger, aber auch Sozialpartner, Experten wie auch Externe in der
Entscheidungsfindung involviert sind. Dies gewihrleistet eine breite
Interessensvertretung und schlie3t Willkiir aus.

Die externe Bewertung wird durch 6ffentliche Auftragsvergabe an ein externes Institut
vergeben, wobei eine permanente, begleitende Evaluierung angestrebt wird. Auch hier
ist es so, dass alle Entscheidungstrager, aber auch die Projekttrager in der AG
,Bewertung* mitarbeiten und Bewertungserkenntnisse moglichst unmittelbar erginzen
bzw. durch Anpassungen in ihren Mallnahmen umsetzen konnen. Diese Arbeitsgruppe
fungiert als Lenkungsausschuss fiir die externe Bewertung.

Auch in Zukunft wird die Zuginglichkeiten zu den ESF-Informationen iiber das neue
Webportal www.dgeuropa.be und im Spezifischen www.dgeuropa.be/esf/ fiir alle Biirger
zugénglich sein. Fiir Antragsteller wird eine spezifische Unterrubrik mit allen relevanten
Informationen zur Antragstellung sowie zur Berichterstattung und Abrechnung zur
Verfligung stehen. Hier werden auch entsprechende Leitfaden angeboten.

7.2.2 Globalzuschiisse (fiir ESF und ESF REACT-EU, falls zutreffend) (fiir den ESF,
falls zutreffend)

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags fiir den Kapazititsaufbau (fiir ESF und ESF
REACT-EU, falls zutreffend) (fir den ESF, falls zutreffend)
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8. KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND
UNIONSFINANZIERUNGSINSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Mechanismen zur Gewéhrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem
Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums (ELER),
dem Europiischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und
Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB unter Beriicksichtigung der
einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen

Zusitzlich zum Programm des ESF ist die DG noch in folgenden EU-Férderprogrammen
unmittelbar beteiligt:

e Erasmus+ (eigene Agentur, angesiedelt im Jugendbiiro der DG)

e Interreg V-A Programms der Euregio Maas-Rhein (Niederlande - Provinz
Limburg, Deutschland - Region Aachen sowie die Kreise Vulkaneifel und
Bitburg /RLP, Belgien - Provinz Liittich, Provinz Limburg sowie die DG)

e Interreg V-A Programms der Grof3region (GroBherzogtum Luxemburg,
Deutschland — Saarland, Rheinland-Pfalz, Belgien - Féderation Wallonie
Bruxelles, Wallonische Region sowie die DG, Frankreich - Region Lothringen,
Departement Moselle, Departement Meurthe-et-Moselle

Das Ministerium der DG ist die Aufsichtsbehorde fiir die Erasmus+-Agentur. Im
Fachbereich ,,Auflenbeziehungen und Regionalentwicklung®, ebenfalls im Ministerium
der DG angesiedelt befinden sich sowohl die Interreg-Manager der DG fiir die beiden
0.g. Interreg-Programme als auch die ESF-Verwaltungsbehorde. Somit ist ein
unmittelbarer Informationsaustausch gewéhrleistet, der bereits bei der Programmplanung
begonnen hat (s. gemeinsamer Begleitausschuss im Oktober 2012), der iiber den
Austausch der inhaltlichen Planung des Programms fortgesetzt wird (Uberpriifung der
inhaltlichen Ausrichtung der jeweiligen Programme auf Uberschneidungen und
Erginzungen), Abstimmung der verwaltungstechnischen Umsetzung, um dort wo
moglich, gemeinsame Verfahren anzuwenden bzw. diese aufeinander abzustimmen.
Eine weitere Abstimmung erfolgt durch die gegenseitige Information iiber
Projektvorhaben, um eventuelle Uberschneidungen oder Ergiinzungen zu identifizieren.
Ebenso werden Kontrollergebnisse sowohl der Verwaltungsbehorde als auch der
Priifbehdrde oder der EU-Kommission ausgetauscht.

Eine Uberschneidung mit dem ESF-Programm der Fédération Wallonie Bruxelles /
Wallonischen Region gibt es nicht, da die Forderung im Programm der DG eindeutig
geografisch abgegrenzt ist. Um Synergien zu gewihrleisten, ist die Agence FSE mit
beratender Stimme im ESF-Begleitausschuss der DG vertreten und erhélt so automatisch
alle Programmrelevanten Informationen. Eine weitere Abstimmung erfolgt auf Ebene
aller belgischen ESF-Verwaltungsbehdrden im Rahmen von Erfahrungsaustausch tiber
die Umsetzung und gemeinsame Vorbereitungen von europdischen Versammlungen.

Die DG kann als Teil der Wallonie auf das Europdischer Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des lindlichen Raums (ELER) zuriickgreifen. Insbesondere LEADER
wurde hier in der Vergangenheit genutzt. Die Koordination fiir MaBBnahmen in der DG
liegt in den Handen der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Ostbelgien (WFG). Auch hier
ist der direkte Informationsaustausch gewéhrleistet. Die WFG war an den
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Vorbereitungen des ESF-Programmes beteiligt. Sie ist aulerdem im ESF-
Begleitausschuss vertreten.

Fiir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) gewéhrleistet eine
Mitarbeiterin des Ministeriums, Fachbereich ,,Familie und Soziales*, die Koordination
auf DG-Ebene. Auch hier hat zur Vorbereitung der Programmperiode eine Konzertation
stattgefunden. Der Fachbereich ist im ESF-Begleitausschuss und im
Projektauswahlkomitee vertreten.

Eine Besonderheit der DG ist ihre Grofe. Im Gegensatz zu anderen Regionen oder
Landern sind beispielsweise alle Fachbereiche des Ministeriums in einem Gebdude
versammelt. Dies bedeutet kurze Wege und ein unmittelbarer Informationsfluss.
Gleiches gilt fiir die Tragereinrichtungen, ob sie nun 6ffentliche Einrichtungen oder
privatrechtliche Einrichtungen sind.
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9. EX-ANTE-KONDITIONALITATEN

9.1 Ex-ante-Konditionalititen

Angaben zur Bewertung der Anwendbarkeit und der Erfiillung der Ex-ante-

Konditionalitdten (fakultativ)

Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalititen und Bewertung, ob diese erfiillt

sind
Ex-ante-Konditionalitit Priorititsachsen, Ex-ante-
fiir die die Konditionalitit
Konditionalitit gilt erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)
T.08.1 - Gestaltung und Durchfiihrung einer aktiven | 1 - Beschiftigung Ja
Arbeitsmarktpolitik  in  Abstimmung mit den
beschiftigungspolitischen Leitlinien.
T.09.1 - Verwirklichung eines nationalen strategischen | 2 - Soziale | Ja
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der Armut, das — in | Integration
Abstimmung mit den  beschiftigungspolitischen
Leitlinien — auf die aktive Eingliederung von aus dem
Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen abzielt.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: Nationales und/oder | 3 - Bildung Ja
regionales strategisches Gesamtkonzept fiir lebenslanges
Lernen innerhalb der durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen
G.1 - Die fir die Umsetzung und Anwendung der | 1 - Beschéftigung Ja
Rechtsvorschriften und  Politik der Union zur | 2 - Soziale
Bekdmpfung der Diskriminierung im Rahmen der ESI- | Integration
Fonds erforderlichen Verwaltungskapazititen sind | 3 - Bildung
vorhanden. 4 - Technische Hilfe
G.2 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung der | 1 - Beschiftigung Ja
Rechtsvorschriften und Politik der Union zur | 2 - Soziale
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der ESI- | Integration
Fonds erforderlichen Verwaltungskapazititen sind | 3 - Bildung
vorhanden. 4 - Technische Hilfe
G.3 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung des | 1 - Beschéftigung Ja
Ubereinkommens der Vereinten Nationen {iber die | 2 - Soziale
Rechte von Menschen mit Behinderungen im Rahmen | Integration
der ESI-Fonds in Ubereinstimmung mit dem Beschluss | 3 - Bildung
2010/48/EG des Rates erforderlichen | 4 - Technische Hilfe
Verwaltungskapazitéten sind vorhanden.
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die effiziente | 1 - Beschiftigung Ja
Anwendung der Unionsvorschriften {iber die Vergabe | 2 - Soziale
offentlicher Auftrdge im Bereich der ESI-Fonds | Integration
getroffen. 3 - Bildung
4 - Technische Hilfe
G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die effiziente | 1 - Beschéftigung Ja
Anwendung der Unionsvorschriften iiber staatliche | 2 - Soziale
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds getroffen. Integration
3 - Bildung
4 - Technische Hilfe
G.6 - Es werden Vorkehrungen fiir die effiziente | 1 - Beschéftigung Ja
Anwendung der Umweltvorschriften der EU im | 2 - Soziale
Zusammenhang mit UVP und SUP getroffen. Integration
3 - Bildung
4 - Technische Hilfe
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung bendtigte statistische | 1 - Beschéftigung Ja

Grundlage, mit der Effizienz und Auswirkung der
Programme bewertet werden konnen. Es ist ein System
von Ergebnisindikatoren eingerichtet, das zur Auswahl
der MaBnahmen, die am effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur Uberwachung der Fortschritte
bei der Verwirklichung der angestrebten Ergebnisse und

2 -

Integration
3 - Bildung
4 - Technische Hilfe

Soziale
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Ex-ante-Konditionalitit Priorititsachsen, Ex-ante-
fiir die die Konditionalit:it
Konditionalitit gilt erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

zur Durchfiihrung einer Folgenbewertung benétigt wird.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
T.08.1 - | 1-Esgibt | Ja| Dekret vom 17. Januar 2000 zur Schaffung eines Arbeitsamtes in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, s.a. | Die
Gesmlt“d emne | http://www.adg.be/PortalData/19/Resources/downloads/verwaltungsratnoten/regelwerke/2000-01- aufgefiihrte
%gu rcgl{% 232:““ 17 Dekret zur Schaffung eines Arbeitsamtes in der DG.pdf Kooperationsabkommen vom 1. Juli 2004 iiber die Illjienstleistu
hrung regionale Eingliederung von Arbeitsuchenden, s.a. http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2007/07/25/106130.pdf ngen
einer Strategie werden von
aktiven fiir unserem
Arbeits intelligent regionalen
marktpol | e Arbeitsamt,
itikk  in | Spezialisi dem ADG,
Abstim | erung, abgedeckt.
mung
mit den Die
beschéfti Friihzeitige
gungspo Unterstiitzu
litischen ng von
Leitlinie Entlassenen
n. wird  iiber
die
Outplaceme
nt-
Regulierung
gesichert
(Diese

DE
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
greift
allerdings
nicht schon
vor der
Entlassung,
sondern ab
dem ersten
Tag der
Entlassung)
Es gibt
Aktionsplén

e, die in
einem
Zusammena
rbeitsabkom
men
zwischen
dem
Foderalstaat
und den
regionale
Arbeitsamte
rn festgelegt
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
wurden.
Fiir
Arbeitssuch
ende
werden
individuelle
Aktionsplidn
en
bereitgestell
t, auch fir
besondere
Zielgruppen
Das ADG
hat eine
eigene
interne
Richtlinie
entwickelt,
um die
Forderung
dieser
Zielgruppen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
zu
gewdhrleist
en.
T.08.1 -|2-diecauf| Ja | Arbeitskrifteerhebung auf DG-Ebene: http://www.dgstat.be/desktopdefault.aspx/tabid-2389/4581 read- | Das
Gestaltu | einer 32254/ durchgefiihrt. foderale
ng und | SWOT- Ministerium
Durchfii | Analyse sammelt im
hrung oder einer Rahmen der
einer dhnlichen europdische
aktiven Analyse n LMP-
Arbeits beruht, Erfassung
marktpol | damit die (Labour
itik  in | Ressource market
Abstim | n auf policy)
mung einige entsprechen
mit den | wenige de Daten.
beschéfti | Priorititen Dariiber
gungspo | fiir hinauswird
litischen | Forschung in Belgien,
Leitlinie | und und ebenso
n. Innovatio in der
n Deutschspra
konzentrie chigen
DE 104 DE




Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
rt werden, Gemeinscha
ft die
europdische
LFS (labour
force
survey)
durchgefiihr
t
T.08.1 - |3 -in der | Ja | Liste der kritischen Berufe in der DG: http://www.adg.be/de/desktopdefault.aspx/tabid-1896/4566 read-31763/ Das
Gestaltu | auf Arbeitsamt
ng und | MaBnahm der DG
Durchfii | en zur erstellt
hrung Anregung jahrlich eine
einer von Liste der
aktiven Investition kritischen
Arbeits en in Berufe, die
marktpol | Forschung offentlich
itk  in | und zuginglich
Abstim technische ist. Zudem
mung Entwicklu analysiert
mit den | ng (FTE) das
beschéfti | eingegang Arbeitsamt
gungspo | en wird, punktuelle
litischen Fragestellun
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
Leitlinie gen mit
n. Blick  auf
den lokalen
Arbeitsmark
t
T.08.1 - |4 - die| Ja|Koniglicher Erlass vom 9. Mirz 2006 zur aktiven Verwaltung von Umstrukturierungen, s.a.|Es  gibt
GeStalmd gne]n , http://www.emploi.belgique.be/WorkArea/DownloadAsset.aspx?id=6488&LangType=2060 Kooperationsabkommen Aktl‘zl?Spl?n
111)‘(’; rc;;g.l che agnfslg?; vom 1. Juli 2004 iber die FEingliederung von  Arbeitsuchenden, s.a.  http://reflex.raadvst- :;nemle n
hrung umfasst. consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2007/07/25/106130.pdf Zusammena
einer rbeitsabkom
aktiven men
Arbeits zwischen
marktpol dem
itik in Foderalstaat
Abstim und den
mung regionale
mit den Arbeitsamte
beschifti rn festgelegt
gungspo wurden.
litischen Fir
Leitlinie Arbeitssuch
n. ende
werden
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
individuelle
Aktionsplén
en
bereitgestell
t, auch fur
besondere
Zielgruppen
Das ADG
hat eine
eigene
interne
Richtlinie
entwickelt,
um die
Forderung
dieser
Zielgruppen
zu
gewdhrleist
en.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
T.08.1 -5 - Es|Ja| Gesetz vom 5. September 2001 liber die Beschiftigungsquote der Arbeitnehmer,s.a | Es  gibt
Gestaltu | wurde ein http://www.emploi.belgique.be/WorkArea/DownloadAsset.aspx?1d=4950&Lang Type=2060 Aktionsplan
ng und | Rahmen e, die in
Durchfii | angenom einem
hrung men, der Zusammena
einer eine rbeitsabkom
aktiven | Ubersicht men
Arbeits iber die zwischen
marktpol | fiir dem
itikk  in | Forschung Foderalstaat
Abstim | und und den
mung Innovatio regionale
mit den | n Arbeitsamte
beschéfti | verfiigbar rn festgelegt
gungspo | en Mittel wurden.
litischen | bietet. Fiir
Leitlinie Arbeitssuch
n. ende
werden
individuelle
Aktionsplén
en
bereitgestell
t, auch fir
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
besondere
Zielgruppen
T.09.1 -1 - Bs|Ja|Zusammenarbeitsabkommen vom 30.05.2005 zwischen dem Staat, den Regionen und der DG, s.a. |Mit
,Vflrwnkl b.eStehtf i http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/loi_a.pl?=&sql=(text+contains+("))&rech=1&language=fr&tri=dd+AS+RANK énkrafme{f?
lecinzzlg zﬁix ' &numero=1&table name=loi&F=&cn=2007092040&caller=image al&fromtab=loi&la=F&pdf page=74&pdf file=ht S:atsrefor '
nationale | Einglieder tp://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2008/08/13 1.pdf ). Grundlagengesetz vom 8. Juli 1976 iiber die OSHZ, s.a. | 1, wird die
n ung http://www.mi-is.be/sites/default/files/doc/loi_8.7.1976- mise a jour le 19.01.2012.doc DG fiir
strategis | ausgericht diesen
chen etes Bereich
Gesamtk | nationales direkt
onzepts | strategisch zusténdig.
zur es
Reduzier | Gesamtko Insbesonder
ung der | nzept zur e:
Armut, Reduzieru Artikel  1:
das — in | ng der Jede Person
Abstim Armut, hat Anrecht
mung das auf
mit den Sozialhilfe.
beschéfti Der Zweck
gungspo der
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
litischen Sozialhilfe
Leitlinie besteht
n — auf darin, jedem
die die
aktive Moglichkeit
Einglied zu  bieten,
erung ein
von aus Menschenw
dem trdiges
Arbeits Leben zu
markt fiihren
ausgegre sowie
nzten Kapitel IV
Persone (Aufgaben
n abzielt. eines
OSHZ)
T.09.1 - 12 - eine | Ja | Dienstiibergreifendes Vernetzungskonzept fiir die Fallarbeit mit Familien mit multipler Problembelastung vom 1.
i\éﬁm’lrkl ngrelcgﬁg Februar 2013 Offentliche Auftragsvergabe fiir eine Bestands- und Bedarfsanalyse zur sozioprofessionellen Integration
eines & faktengest (Auftrag vergeben an HIVA)
nationale | {itzte
n Grundlage
strategis | bietet, auf
chen der
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)

Gesamtk | Maflnahm

onzepts en zur

zur Reduzieru

Reduzier | ng der

ung der | Armut

Armut, konzipiert

das — in | und  die

Abstim Entwicklu

mung ngen

mit den | iiberwacht

beschéfti | werden

gungspo | konnen;

litischen

Leitlinie

n — auf

die

aktive

Einglied

erung

von aus

dem

Arbeits

markt

ausgegre
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
nzten
Persone
n abzielt.
T.09.1 -3 - | Ja | Kooperationsabkommen vom 1. Februar 2012 mit den Offentlichen  Sozialhilfezentren , s.a.
,Vflrwnkl Mafinahm http://www.adg.be/desktopdefault.aspx/tabid-3696/6695 read-38508/ Gesetz vom 26. Mai 2002 iiber das Recht auf
lecinlel:g glmersﬁz.lg soziale Eingliederung, s.a. http://www.mi-is.be/sites/default/files/doc/Gids%20voor%20het%200CMW%20FR.pdf
nationale | ung  der Aufgabenbeschreibung der ESF-Verwaltungsbehoérde, u.a. definiert im ESF-Verwaltungshandbuch, Kap. 5.1.3. und
n Erreichun Kap. 5.2, s.a. www.dglive.be/estfformulare
strategis | g des (im
chen Nationale
Gesamtk | n
onzepts | Reformpr
zur ogramm
Reduzier | festgelegt
ung der | en)
Armut, nationalen
das — in | Ziels im
Abstim Bereich
mung Armut
mit den | und
beschéfti | soziale
gungspo | Ausgrenz

DE 12 DE



Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
litischen | ung
Leitlinie | enthilt,
n — auf | worunter
die auch die
aktive Forderung
Einglied | von
erung nachhaltig
von aus | en und
dem hochwerti
Arbeits gen
markt Beschiftig
ausgegre | ungsmogli
nzten chkeiten
Persone | fiir
n abzielt. | Personen
fallt, bei
denen das
Risiko der
sozialen
Ausgrenz
ung am
hochsten
ist,
einschlief3

DE

113

DE




Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
lich
Personen,
die
marginalis
ierten
Bevolkeru
ngsgruppe
n
angehoren
T.09.1 -1 4 - die| Ja| Vereinbarung zur Begleitplattform zwischen Arbeitsamt der DG, Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und den
i\éﬁggkl hm;?gebhc OSHZ, s.a. http://www.adg.be/de/PortalData/19/Resources/downloads/tb_adg/TB_ADG 2012.pdf
eines Interessen
nationale | triger in
n die
strategis | Reduzieru
chen ng der
Gesamtk | Armut
onzepts | einbindet;
zur
Reduzier
ung der
Armut,
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitit ri
en
er
fii
11t
@)
a/
N
ei
n)

das — in

Abstim

mung

mit den

beschifti

gungspo

litischen

Leitlinie

n — auf

die

aktive

Einglied

erung

von aus

dem

Arbeits

markt

ausgegre

nzten

Persone

n abzielt.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
T.09.1 - |5 - | Ja | Dekret vom 19. Juni 1990 zur Schaffung einer Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir Personen mit
_Vlelr“”rkl abhan%‘g einer Behinderung, s.a.
;cin::g Zﬁii ¢ telf::n http://www.dpb.be/Downloads/Gesetzgebung/Dekret Dienststelle Koordinierte Fassung Stand 15032010.pdf
nationale | n  Bedarf Dienstiibergreifendes Vernetzungskonzept fiir die Fallarbeit mit Familien mit multipler Problembelastung vom 1.
n MafBnahm Februar 2013
strategis | en fiir den
chen Ubergang
Gesamtk | von
onzepts | institution
zur alisierten
Reduzier | zu
ung der | gemeinde
Armut, nahen
das — in | Betreuung
Abstim sdiensten
mung enthilt;
mit den
beschifti
gungspo
litischen
Leitlinie
n — auf
die
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
aktive
Einglied
erung
von aus
dem
Arbeits
markt
ausgegre
nzten
Persone
n abzielt.
T.09.1 - 16 - Auf| Ja| Vereinbarung zur Begleitplattform zwischen Arbeitsamt der DG, Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und den
Verwirkl | Antrag OSHZ, s.a. http://www.adg.be/de/PortalData/19/Resources/downloads/tb_adg/TB_ ADG 2012.pdf  Offentliche
ichung und n L . . — — N
cines begriindet Auftragsvergabe fiir eine Bestands- und Bedarfsanalyse zur sozioprofessionellen Integration (Auftrag vergeben an
nationale | en Féllen HIVA)
n werden
strategis | maB3geblic
chen he
Gesamtk | Interessen
onzepts | trager bei
zur der
Reduzier | Einreichu
ung der [ ng  von
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)

Armut, Projektant

das — in | rdgen und

Abstim bei der

mung Umsetzun

mit den | g und

beschéfti | Verwaltun

gungspo | g der

litischen | ausgewéhl

Leitlinie | ten

n — auf | Projekte

die unterstiitzt

aktive

Einglied

erung

von aus

dem

Arbeits

markt

ausgegre

nzten

Persone

n abzielt.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliduteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
T.103 - |1 - Die | Ja | Dekret vom 16. Dezember 1991 zur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen,
ﬁ;’:mla Zﬁemﬁs"h s.a. http://www.iawm.be/de/downloads/Dekret91.pdf
Lernen: | Maflnahm
National | en sind:
es Es wurden
und/oder | Mallnahm
regional | en mit
es dem Ziel
strategis | umgesetzt
ches , den
Gesamtk | Zeitaufwa
onzept nd und die
fiir Kosten fiir
lebensla | die
nges Unterneh
Lernen mensgrin
innerhal | dung zu
b der | reduzieren
durch und dabei
Artikel die Ziele
165 des SBA
AEUV zZu
gesetzte | beriicksic
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
n htigen.
Grenzen
T.103 - 12 - Die | Ja| 1999 wurde der Weiterbildungsdienst (ehemals ,,Weiterbildung-Information-Beratung®, kurz WIB) gegriindet, s.a. | Zu den
Lebensla | spezifisch www.weiterbildung.be Finanzielle Unterstiitzung von beruflichen Aus- und Weiterbildungen (BRAWO), dA“fgaben
rﬁges e s.a. http://www.dglive.be/PortalData/2/Resources/downloads/bildung schule/BRAWO ab 01 01 2010 - o
ernen: | MaBlnahm : Dienstes
National | en sind: _Stand_April_2010.pdf gehorten die
es Es wurden Information
und/oder | Mafinahm und
regional | en mit Beratung
es dem Ziel der
strategis | umgesetzt Biirger/inne
ches , den n rund um
Gesamtk | Zeitaufwa Weiterbildu
onzept nd fiir die ng, die
fir Beschaffu Herausgabe
lebensla | ng der zur des
nges Aufnahme Weiterbildu
Lernen und zum ngshandbuc
innerhal | Betreiben hs, sowie
b der | der die
durch konkreten Entwicklun
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
Artikel Tétigkeit g einer
165 eines Weiterbildu
AEUV Unterneh ngsdatenban
gesetzte | mens k. Hinzu
n erforderlic kommt die
Grenzen | hen Bezuschuss
Konzessio ung von
nen und beruflichen
Genehmig Aus-  und
ungen zu Weiterbildu
reduzieren ngen
und dabei (BRAWO).
die Ziele AuBerdem
des SBA ist deren
zu Aufgabe die
berticksic Koordinatio
htigen. n des
Weiterbildu
ngsangebots
in der DG
sowie  die
Sensibilisier
ung Zum
Lebenslang
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri

en

er

fii

11t

J

a/

N

ei

n)

en Lernen.

T.103 - 13 - Die|Ja| Dekret vom 17. November 2008 zur Forderung der Einrichtungen der Erwachsenenbildung, s.a.
rng:sensla Zﬁeﬂﬁsch http://www.dgparlament.be/PortalData/4/Resources/Datenbank/2004 2009/2008-2009 KG 133 56728doc.pdf
Lernen: Mafnahm
National | en sind:
es Es wurde
und/oder | ein
regional | Mechanis
es mus  fiir
strategis | die
ches Begleitun
Gesamtk | g der
onzept Umsetzun
fiir g der
lebensla | ergriffene
nges n
Lernen Mafnahm
innerhal | en des
b der | SBA und
durch fiir die
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/

ei

n)

Artikel Bewertun
165 g der
AEUV Auswirku
gesetzte | ngen auf
n KMU
Grenzen | eingefiihrt

Gl -1 - | Ja | Dekret vom 19. Mirz 2012 zur Bekdmpfung gewisser Formen der Diskriminierung, s.a. | Das Dekret
Die fiir | Vorkehru http://www.dgparlament.be/PortalData/4/Resources/Datenbank/2009 2014/2011-2012 BR 98 70365 75996doc.pdf | 'St m
die ngen in - - - - Rahmen der
Umsetzu | Ubereinsti territorialen
ng und | mmung und
Anwend | mit dem materiellen
ung der | institution Zustandigke
Rechtsv | ellen und iten der
orschrift | rechtliche Deutschspra
en und | n Rahmen chigen
Politik der Gemeinscha
der Mitgliedst ft

Union aaten, um anwendbar
zur die fiir die auf alle
Bekdmp | Forderung Personen
fung der | der sowohl im
Diskrimi | Gleichbeh offentlichen

DE 123 DE



Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
nierung | andlung als auch im
im aller privaten
Rahmen | Personen Sektor,
der ESI- | verantwor einschlieBli
Fonds tlichen ch der
erforderl | Stellen bei offentlichen
ichen der Einrichtung
Verwalt | Erstellung en. Es
ungskap | und verbietet
azitdten | Umsetzun jede Form
sind g von von
vorhand | Programm Diskriminie
en. en, die rung
auch die aufgrund
Beratung von
zu Fragen mindestens
der einem  der
Gleichbeh geschiitzten
andlung Merkmale.
im Geschiitzte
Rahmen Merkmale
von sind: die
Tétigkeite Nationalitét,
n im eine
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
Zusamme sogenannte
nhang mit Rasse, die
den ESI- Hautfarbe,
Fonds die
umfassen, Abstammun
einzubezie g oder die
hen. nationale
oder
ethnische
Herkunft,
das  Alter,
die sexuelle
Ausrichtung
, die
Religionszu
gehorigkeit
oder
Weltanscha
uung, eine
Behinderun
g, das
Geschlecht
und
verwandte
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

Gebiete wie
die
Schwangers
chaft, die
Geburt und
Mutterschaf
t oder aber
die
Geschlechts
umwandlun
g, der
Zivilstand,
die Geburt,
das
Vermogen,
die
politische
Anschauung
, die
gewerkscha
ftliche
Uberzeugun
g, die
Sprache, der
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

aktuelle
oder
zukdiinftige
Gesundheits
zustand, ein
physisches
oder
genetisches
Merkmal
oder die
soziale
Herkunft.
Das Dekret
sieht die
Schaffung
folgender
konkreter
Mafnahm

G.1 -
Die fir
die
Umsetzu
ng und
Anwend

2 -
Vorkehru
ngen fiir
die

Ausbildun
g der in

Ja

Dekret vom 20. Januar 2014 zur Billigung des Zusammenarbeitsabkommens vom 12. Juni 2013 zwischen der
Foderalbehorde, den Regionen und den Gemeinschaften zur Schaffung eines Interfoderalen Zentrums fiir
Chancengleichheit und Bekdmpfung des Rassismus und der Diskriminierungen in der Form einer gemeinschaftlichen
Einrichtung im Sinne von Artikel 92bis des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen.

Die
Deutschspra
chige
Gemeinscha
ft ist im
Interfoderal
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitit ri

en

er

fii

11t

J

a/

N

ei

n)
ung der | die en Zentrum
Rechtsv | Verwaltun fur
orschrift | g und Chancenglei
en und | Kontrolle chheit und
Politik der ESI- Bekidmpfun
der Fonds g des
Union eingebund Rassismus
zur enen und der
Bekdamp | Mitarbeite Diskriminie
fung der | r in Bezug rungen
Diskrimi | auf die vertreten.
nierung | Rechtsvor Die
im schriften Vertreterin
Rahmen | und der DG in
der ESI- | Politik der diesem
Fonds Union im Zentrum
erforderl | Bereich war an den
ichen der Vorbereitun
Verwalt | Antidiskri gen zum
ungskap | minierung ESF-OP
azititen beteiligt.
sind Mitarbeiter/
vorhand innen
en. nehmen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
regelmiBig
an
entsprechen
de
Schulungen
teil. Der
Leitfaden
flir
Projektvera
ntwortliche
gibt
Erlduterung
en zur
Beriicksicht
igung  der
Chancenglei
chheit und
Anitdiskrim

inierung in
den
Projekten.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
G2 -1 -|Ja | Dekret vom 19. Miérz 2012 zur Bekdmpfung gewisser Formen der Diskriminierung, s.a. | Spezifisch
Die fiir | Vorkehru http://www.dgparlament.be/PortalData/4/Resources/Datenbank/2009 2014/2011-2012 BR 98 70365 75996doc.pdf | 24
die ngen in - - - Gleichstellu
Umsetzu | Ubereinsti ng der
ng und | mmung Geschlechte
Anwend | mit dem r sieht das
ung der | institution Antidiskrim
Rechtsv | ellen und inierungsde
orschrift | rechtliche kret  iber
en und | n Rahmen den
Politik der grundsitzlic
der Mitgliedst hen Schutz
Union aaten, um hinaus noch
zur die fiir die Folgendes
Gleichst | Gleichstel vor: Bei
ellung lung der gleicher
der Geschlech Arbeit oder
Geschlec | ter bei einer
hter im | verantwor Arbeit, die
Rahmen | tlichen als
der ESI- | Stellen bei gleichwertig
Fonds der anerkannt
erforder]l | Erstellung wird,
ichen und werden die
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
Verwalt | Umsetzun mittelbare
ungskap | g von und
azitdten | Programm unmittelbar
sind en, die e
vorhand | auch die Diskriminie
en. Beratung rung
zu Fragen aufgrund
der des
Gleichstel Geschlechts
lung der in Bezug
Geschlech auf
ter im sdmtliche
Rahmen Entgeltbesta
von ndteile und
Tatigkeite -
n im bedingunge
Zusamme n beseitigt.
nhang mit Insbesonder
den ESI- e, wenn zur
Fonds Festlegung
umfassen, des Entgelts
einzubezie ein System
hen. beruflicher
Einstufung

DE

131

DE




Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

verwendet
wird, muss
dieses
System fiir
maéannliche
und
weibliche
Arbeitnehm
er auf
gemeinsame
n Kiriterien
beruhen und
)
beschaffen
sein, dass
Diskriminie
rungen
aufgrund
des
Geschlechts
ausgeschlos
sen werden.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
G2 -2 - | Ja | Einrichtungen, die spezifisch die berufliche Integration von Frauen anstreben, sind bei den Vorbereitungen zum OP | Mitarbeiter/
Die fiir | Vorkehru befragt worden und werden im ESF-Begleitausschuss vertreten sein. Eine Genderexpertin wird im Auswahlkomitee | 'e?
%1@: ngen  fiir vertreten sein. nehmen
msetzu | die regelméBig
ng und | Ausbildun an
Anwend | g der in entsprechen
ung der | die de
Rechtsv | Verwaltun Schulungen
orschrift | g und teil. Der
en und | Kontrolle Leitfaden
Politik der ESI- fiir
der Fonds Projektvera
Union eingebund ntwortliche
zur enen gibt
Gleichst | Mitarbeite Erléuterung
ellung r in Bezug en zur
der auf  die Berticksicht
Geschlec | Rechtsvor igung  der
hter im | schriften Chancenglei
Rahmen | und chheit
der ESI- | Politik der zwischen
Fonds Union im Mainner und
erforderl | Bereich Frauen in
ichen der den
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
Verwalt | Gleichstel Projekten.
ungskap | lung der
azititen | Geschlech
sind ter sowie
vorhand | in Bezug
en. auf  das
Gender
Mainstrea
ming.
G3 -1 - | Ja | Dekret vom 11. Mai 2009 zur Zustimmung zum Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung und | Die
dD,‘e fir | Vorkehru dessen Fakultativprotokoll geschehen zu New York am 13. Dezember 2006, s.a. D}futs"hsma
Ule ogen A http://www.dgparlament.be/PortalData/4/Resources/Datenbank/2004 2009/2008-2009 D 146 1 52278doc.pdf CUEC
msetzu | Ubereinsti Gemeinscha
ng und | mmung ft hat dem
Anwend | mit dem genannten
ung des | institution Ubereinkom
Uberein | ellen und men
kommen | rechtliche zugestimmt.
s der | n Rahmen
Vereinte | der
n Mitgliedst
Natione | aaten fiir
n Tdber | die
die Konsultati
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)

Rechte on und

von Einbezieh

Mensche | ung von

n mit | fir den

Behinde | Schutz der

rungen Rechte

im von

Rahmen | Menschen

der ESI- | mit

Fonds in | Behinderu

Ubereins | ngen

timmung | verantwor

mit dem | tlichen

Beschlus | Stellen

S oder von

2010/48/ | Organisati

EG des | onen, die

Rates Menschen

erforder] | mit

ichen Behinderu

Verwalt | ngen

ungskap | vertreten,

azitdten | und

sind anderen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
vorhand | mafigeblic
en. hen
Interessen
tragern
bei der
Erstellung
und
Umsetzun
g von
Programm
en.
G3 -2 - | Ja | Dekret vom 19. Juni 1990 zur Schaffung einer Dienststeller der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir Personen mit | Die
Dle fiir Vorkehru. einer Behinderung, Aufgaben
%le ngen  fiir s.a. http://www.dpb.be/Downloads/Gesetzgebung/Dekret Dienststelle Koordinierte Fassung Stand 15032010.pdf der
msetzu | die Dienststelle
ng und | Ausbildun sind
Anwend | g der in verschieden
ung des | die er Art: die
Uberein | Verwaltun Einschreibu
kommen | g und ng der
S der | Kontrolle Personen
Vereinte | der ESI- mit  einer
n Fonds Behinderun
Natione | eingebund g, die einen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitit ri

en

er

fii

11t

J

a/

N

ei

n)
n iber | enen Antrag
die Mitarbeite stellen,
Rechte r der vorzunehme
von Beho6rden n und dafir
Mensche | im Zu  sorgen,
n mit | Bereich dass ein
Behinde | der individuelle
rungen anwendba s Hilfs- und
im ren Betreuungs
Rahmen | Rechtsvor programm
der ESI- | schriften erstellt
Fonds in | und  der wird, das
Ubereins | Politik der die
timmung | Union und spezifischen
mit dem | der Bediirfnisse
Beschlus | Einzelstaa dieser
S ten zum Personen
2010/48/ | Schutz der beriicksichti
EG des | Rechte gt; die
Rates von Beratung,
erforderl | Menschen Orientierun
ichen mit g und
Verwalt | Behinderu Begleitung
ungskap | ngen, der
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
azititen einschlief Personen
sind lich der mit einer
vorhand | Zugénglic Behinderun
en. hkeit und g und ihrer
der Angehorige
praktische n im
n Hinblick
Anwendu auf eine
ng des groBtmoglic
Ubereinko he
mmens Integration
der in das
Vereinten Arbeitslebe
Nationen n sowie in
iber die alle anderen
Rechte Bereiche
von des
Menschen gesellschaftl
mit ichen
Behinderu Lebens zu
ngen wie fordern; den
in den Personen
Rechtsvor mit einer
schriften Behinderun
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
der Union g, ihrer
bzw. der Familien
Einzelstaa und
ten denjenigen,
wiedergeg die sie
eben. betreuen,
die ihrer
Behinderun
g
angemessen
en Hilfe-
und
Anpassungs
malnahmen
zZu
verschaffen
und  dafiir
zZu  sorgen,
dass ihnen
die
vorgesehene
n Beihilfen
gewihrt

werden; die
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
Friihhilfe
fur
behinderte
Kleinkinder
und ihre
Familien zu
gewihrleist
en. Die
Aufnahme,
die
medizinisch
e und
sozialpadag
ogische
Betreuung,
die
Erziehung,
die
Unterbringu
ng, die
berufliche
Ausbildung,
die
Rehabilitati
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
0
G3 -3 - | Ja | Einrichtungen, die spezifisch die berufliche Integration von Menschen mit Behinderung anstreben, sind bei den
Die fiir | Vorkehru Vorbereitungen zum OP befragt worden und werden im ESF-Begleitausschuss vertreten sein. Auferdem wird die
die ngen, um . . . . . . .
Umsetzu | die Dienststelle fiir Personen mit Behinderung im Auswahlkomitee vertreten sein.
ng und | Begleitun
Anwend | g der
ung des | Umsetzun
Uberein | g von
kommen | Artikel 9
s der | des
Vereinte | Ubereinko
n mmens
Natione | der
n iber | Vereinten
die Nationen
Rechte iber die
von Rechte
Mensche | von
n mit | Menschen
Behinde | mit
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)

rungen Behinderu

im ngen im

Rahmen | Zusamme

der ESI- | nhang mit

Fonds in | den ESI-

Ubereins | Fonds bei

timmung | der

mit dem | Erstellung

Beschlus | und

S Umsetzun

2010/48/ | g der

EG des | Programm

Rates e zu

erforderl | gewihrlei

ichen sten.

Verwalt

ungskap

azititen

sind

vorhand

en.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitéit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
G4- Es |1 - | Ja | Gesetz vom 15. Juni 2006 iiber 6ffentliche Auftrage und bestimmte Bau, Liefer- und Dienstleistungsauftrige Es gibt
werden Vorkehru keine DG-
Vorkehr | ngen fiir spezifischen
ungen die Vorschrifte
fiir die | effiziente n; die
effizient | Anwendu foderale
e ng der Gesetzgebu
Anwend | Unionsvor ng  bleibt
ung der | schriften anwendbar.
Unionsv | Giber die
orschrift | Vergabe
en iiber | 6ffentlich
die er
Vergabe | Auftrige
offentlic | durch
her geeignete
Auftrige | Mechanis
im men.
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitit ri

en

er

fii

11t

J

a/

N

ei

n)
G4-Es|2 - | Ja | Gesetz vom 17. Juni 2013 iiber die Begriindung, die Unterrichtung und die Rechtsmittel im Bereich der offentlichen | Es gibt
Weriellllr Vorkeh? Auftrage und bestimmter Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftrige Koniglicher Erlass vom 15. Juli 2011 iber die kem?f ]?IG'
Vorke neen,  die Vergabe offentlicher Auftrige in den klassischen Bereichen Koniglicher Erlass vom 14. Januar 2013 zur Festlegung der Speztseieh
ungen transparen . N . - : ” o . . Vorschrifte
fir  die | te allgemeinen Regeln fiir die Ausfiihrung o6ffentlicher Auftriage und 6ffentlicher Baukonzessionen n; die
effizient | Auftragsv foderale
e ergabeverf Gesetzgebu
Anwend | ahren ng  bleibt
ung der | gewéhrlei anwendbar.
Unionsv | sten.
orschrift
en iiber
die
Vergabe
offentlic
her
Auftrige
im
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
G4- Es|3 - | Ja | Die Mitarbeiter der offentlichen Einrichtungen werden zu den nationalen und européischen Richtlinien geschult. Es
werden | Vorkehru steht eine Referenzdokumentation im Intranet zur Verfligung. Auf die Verpflichtung werden alle Projekttrager im
Vorkehr | ngen fiir . .
: Rahmen des ESF-Verwaltungshandbuches hingewiesen.
ungen die
fiir die | Ausbildun
effizient | g und
e Informatio
Anwend | nsverbreit
ung der | ung fir
Unionsv | die in die
orschrift | Inanspruc
en iber | hnahme
die der ESI-
Vergabe | Fonds
offentlic | eingebund
her enen
Auftrige | Mitarbeite
im r.
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
G4- Es |4 - | Ja | Die Mitarbeiter der 6ffentlichen Einrichtungen werden zu den nationalen und europdischen Richtlinien geschult. Es
Vvverielllu Vorkehru steht eine Referenzdokumentation im Intranet zur Verfligung. Auf die Verpflichtung werden alle Projekttrager im
orke ogen zut Rahmen des ESF-Verwaltungshandbuches hingewiesen. Elektronisches Verfahren: http://publicprocurement.be
ungen Sicherstell
fir die | ung der
effizient | Verwaltun
e gskapazitd
Anwend | ten zur
ung der | Umsetzun
Unionsv | g und
orschrift | Anwendu
en {iber | ng der
die Unionsvor
Vergabe | schriften
offentlic | liber die
her Vergabe
Auftriage | offentlich
im er
Bereich | Auftrdge.
der ESI-
Fonds
getroffen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
G5- Es |1 - | Ja | Es werden die geltenden EU-Richtlinien angewandt. Als Referenzdokument gilt einerseits das Handbuch mit | Bei der
z]"erielﬁr Vorkehr% Wettbewerbsregeln fiir staatliche Beihilfen (Stand: 15. April 2014), zum anderen wird im ESF-Handbuch, das alle Antf;‘gsm!_hfl
m?gfes gien t Verwaltungs- und Kontrollsysteme beschreibt, ein spezielles Kapitel zu den Staatsbeihilfen eingefiigt. Aktuell wird die gzigeu erEprSuFf
fir  die | effiziente Fassung 2007-2013 der neuen Programmperiode angepasst, aktualisiert und ergdnzt (www.dgeuropa.be/esfformulare). | verwaltung
effizient | Anwendu Dieses Handbuch wird regelméBig aktualisiert. sbehdrde
e ng der die
Anwend | Unionsvor Annehmbar
ung der | schriften keit  eines
Unionsv | liber Vorhaben
orschrift | staatliche und das
en iiber | Beihilfen. Status  des
staatlich Projekttrige
e s (VoG,
Beihilfe offentliche
n im Einrichtung,
Bereich KMU, ...) -
der ESI- >
Fonds Unternchme
getroffen nsdatenbank
Aktuelles
Antragsfor
mular:
Rubrik, in
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

der der
Antragstelle
r angeben
muss,
inwiefern er
weitere
offentliche
Beihilfen
erhilt.
Konvention
ZW.
Projekttrige
r und
Regierung:
Verpflichtu
ng zZur
Information
und die
Zugénglich
keit zu allen
Dokumente
n)
Buchhaltun

g
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
vertraglich
festgehalten
Enge
Zusammena
rbeit mit
dem
Finanzdiens
t des
Ministerium
s der DG
zusammen,
WO
Experten
fiir
staatliche
Beihilfen
vorhanden
sind. Hier
laufen alle
Information
en iber
offentliche
Beihilfen in
der DG
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

zusammen.
Bei der
Kontrolle
der ESF-
Verwaltung
sbehorde
(100%-
Kontrolle),
wird  eine
Bilanz der
Einrichtung
angefragt.
RegelméaBig
e Vor-Ort-
Kontrollen:
Einblick in
die
Buchhaltun
g.
Arbeitstreff
en zwr ESF-
VB, den
Interreg-
Manager,

DE
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
den
Verwalter
der
Erasmus+-
Agentur
sowie den
Experten
des
Finanzdiens
tes.
G5- Es |2 - | Ja | Fiir Personen, die in der Umsetzung von ESF-Projekten betroffen sind, werden Informationssitzungen angeboten, die
werden | Vorkehru auf die neuen Regeln beziiglich Staatsbeihilfe eingehen. Auch wird ein entsprechendes Kapitel im Handbuch fiir
Vorkehr | ngen fiir . . .. . . . .. . . .o 1.
ungen die Projekttrager aufgenommen. Alle Handbiicher, gesetzliche Vorschriften,... sind fiir alle Mitarbeiter zugédnglich.
fir die | Ausbildun
effizient | g und
e Informatio
Anwend | nsverbreit
ung der | ung  fiir
Unionsv | die in die
orschrift | Inanspruc
en iiber | hnahme
staatlich | der ESI-
e Fonds
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitéit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
Beihilfe | eingebund
n im | enen
Bereich | Mitarbeite
der ESI- | r.
Fonds
getroffen
G5- Es |3 - | Ja | Die Ex-Ante-Priifung der Wettbewerbsregeln geschieht auf Ebene der ESF-VB (Technische Hilfe). Diese tiberpriifen | AuBerdem
werden | Vorkehru ebenfalls die Umsetzung bei ihren 1st-Level-Kontrollen und Vor-Ort-Kontrollen. finden
Vorkehr | ngen zur Koordinatio
ungen Sicherstell ns-versamm
fir die | ung der lungen
effizient | Verwaltun zwischen
e gskapaziti der  ESF-
Anwend | ten  zur Verwaltung
ung der | Umsetzun sbehorde,
Unionsv | g und den
orschrift | Anwendu Interreg-
en tber | ng der Managern,
staatlich | Unionsvor den
e schriften Verwalter
Beihilfe | iiber der
n im | staatliche Erasmus+-
Bereich | Beihilfen. Agentur
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Ex- Kriterien | K Bezug Erlauteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
der ESI- sowie den
Fonds Experten
getroffen des
Finanzdiens
tes statt.
Fiir
juristische
Fragen kann
auf die
Experten
des
juristischen
Dienstes
des
Ministerium
s
zuriickgegri
ffen
werden.
Alle
Dienste
befinden
sich im
gleichen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
Ministerium
, wodurch
ein
unmittelbar
er und
effizienter
Information
saustausch
gewdhrleist
et ist.
G6- Es |1 - | Ja | Livre Ier du Code de I'Environnement pour ce qui concerne le droit d'accés du public a l'information en matiére | Es gibt
werden | Vorkehru d'environnement http://environnement.wallonie.be/cgi/dgrne/aerw/eietoolkit/legis/fr legis.htm keine  DG-
Vorkehr | ngen fiir - spezifischen
ungen die Vorschrifte
fir die | effiziente n; die
effizient | Anwendu foderale
e ng der bzw.
Anwend | Richtlinie regionale
ung der | 2011/92/E Gesetzgebu
Umwelt | U des ng  bleibt
vorschrif | Europdisc anwendbar.
ten der | hen Allerdings
EU im | Parlament ist das ESF-
Zusamm | s und des Programm
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
enhang Rates aufgrund
mit UVP | (UVP) der
und SUP | und  der vorgesehene
getroffen | Richtlinie n Vorhaben
2001/42/E von
G des Umweltvert
Europdisc raglichkeits
hen priifungen
Parlament bei
s und des bestimmten
Rates offentlichen
(SUP). und
privaten
Projekten
sowie die
Priifung der
Umweltaus
wirkungen
bestimmter
Plaine und
Programme
nicht
unmittelbar
betroffen.
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
(s.a.
bereichsiibe
rgreifende
Grundsitze)
G.6- Es |2 - | Ja | Es gibt keine DG-spezifischen Vorschriften; die foderale bzw. regionale Gesetzgebung bleibt anwendbar. Allerdings
werden | Vorkehru ist das ESF-Programm aufgrund der vorgesehenen Vorhaben von Umweltvertriglichkeitspriifungen bei bestimmten
Vorkehr | ngen fiir .. . . . S .. . . ..
ungen die offentlichen und privaten Projekten sowie die Priifung der Umweltauswirkungen bestimmter Pline und Programme
fir  die | Ausbildun nicht unmittelbar betroffen. (s.a. bereichsiibergreifende Grundsitze)
effizient | g und
e Informatio
Anwend | nsverbreit
ung der | ung  fiir
Umwelt | die in die
vorschrif | Umsetzun
ten der | g der
EU im | UVP-
Zusamm | Richtlinie
enhang und  der
mit UVP | SUP-
und SUP | Richtlinie
getroffen | eingebund
enen
Mitarbeite
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
T.
G6- Es |3 - | Ja | Es gibt keine DG-spezifischen Vorschriften; die foderale bzw. regionale Gesetzgebung bleibt anwendbar. Allerdings
werden | Vorkehru ist das ESF-Programm aufgrund der vorgesehenen Vorhaben von Umweltvertraglichkeitspriifungen bei bestimmten
Vorkehr | ngen zur .. . . . S .. . . -
ungen Gewihrlei Offentlichen und privaten Projekten sowie die Priifung der Umweltauswirkungen bestimmter Pléne und Programme
fir die | stung nicht unmittelbar betroffen. (s.a. bereichsiibergreifende Grundsétze)
effizient | ausreichen
e der
Anwend | Verwaltun
ung der | gskapazitd
Umwelt | ten.
vorschrif
ten der
EU im
Zusamm
enhang
mit UVP
und SUP
getroffen
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)
G.7- Es | 1-Furdie | Ja | Abkommen vom 27.10.2010 zur statistischen Zusammenarbeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen der | Das
b.eSteh; zeitgerech Arbeitsgemeinschaft DGstat, s.a. Abkgmmen
g:e ur | te http://www.dgstat.be/PortalData/22/Resources/downloads/Pressemitteilung_Gruendung_der Arbeitsgemeinschaft DGs | s
wertu | Sammlun zwischen
ng g und tat.pdf dem
bendtigt | Aggregati Ministerium
e on der
statistisc | statistisch Deutschspra
he er Daten chigen
Grundla | wurden Gemeinscha
ge, mit | folgende ft (MDGQG),
der Vorkehru dem
Effizienz | ngen Wirtschafts-
und getroffen: und
Auswirk | Es werden Sozialrat
ung der | Quellen der
Program | und Deutschspra
me Mechanis chigen
bewertet | men zur Gemeinscha
werden Gewihrlei ft
konnen. | stung der (WSR),dem
Es ist | statistisch Arbeitsamt
ein en der
System Validierun Deutschspra

DE 158 DE



Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen

Konditi te
onalitéit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
von g chigen
Ergebnis | aufgefiihrt Gemeinscha
indikator | . ft  (ADQG),
en der
eingeric Wirtschaftsf
htet, das orderungsge
zur sellschaft
Auswahl (WFGQG), der
der Industrie-
Mafnah und
men, die Handelskam
am mer Eupen-
effektivs Malmedy-
ten zu St. Vith
den (IHK),dem
angestre Sonderaussc
bten huss des
Ergebnis Wallonische
sen n
beitrage Wirtschafts-
n, zur und
Uberwac Sozialrates
hung der (CESRW)
Fortschri fiir die

DE
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
tte  bei besonderen
der Belange der
Verwirkl Deutschspra
ichung chigen
der Gemeinscha
angestre ft, dem
bten Institut  flir
Ergebnis Aus-  und
se und Weiterbildu
zur ng im
Durchfii Mittelstand
hrung (IAWM),
einer der
Folgenb Dienststelle
ewertun fiir
g Personen
benotigt mit
wird. Behinderun
g (DPB)
und dem
Verkehrsam
t der
Ostkantone
(VAO)

DE

160

DE




Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

getroffen.
Die
Arbeitsgem
einschaft
DGstat hat
sich
folgende
Ziele
gesteckt:
den Ausbau
und die
Systematisi
erung  der
Datensamm
lung  und
Erfassung
in der DG,
die
bedarfsorien
tierte
Aufbereitun
g der Daten,
die
Entwicklun

DE
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

g
angepasster

Analyseinst
rumente, die
Veroffentlic
hung von
Statistiken,
Kennzahlen
und Studien
zur DG und
die
Erdrterung
von
Statistiken
und
methodolog
ischen
Hintergr.

G.7 - Es
besteht
eine fir
Bewertu
ng
bendtigt

2 - Fiir die
zeitgerech
te
Sammlun
g und
Aggregati

Ja

Délibération relative a la demande formulée par 1°Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft afin d’étre autorisé
a accéder aux informations du Registre national et a utiliser le numéro d’identification du Registre national dans le
cadre du placement des demandeurs d’emploi (Délibération RB N° 21 / 2005 du 25 mai 2005, Commission de la

protection de la vie privée)

Délibération
N°  05/006
du 18
janvier
2005
relative a la

DE
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen
Konditi te
onalitéit ri

en

er

fii

1t

J

a/

N

ei

n)
e on communicat
statistisc | statistisch ion de
he er Daten données a
Grundla | wurden caractére
ge, mit | folgende personnel a
der Vorkehru I «
Effizienz | ngen Arbeitsamt
und getroffen: der
Auswirk | Vorkehru Deutschspra
ung der | ngen in chigen
Program | Bezug auf Gemeinscha
me die ft » en vue
bewertet | Verdffentl de
werden ichung I’exécution
konnen. | und de ses
Es ist | offentlich missions
ein e (Comité
System | Verfligbar sectoriel de
von keit la sécurité
Ergebnis | aggregiert sociale)
indikator | er Daten.
en
eingeric
htet, das

DE
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Ex-
ante-
Konditi
onalitit

Kriterien

ri
te
ri
en
er
fii
1t
@)
a/

ei

n)

Bezug

Erliduteru
ngen

zur
Auswahl
der
Malnah
men, die
am
effektivs
ten Zu
den
angestre
bten
Ergebnis
sen
beitrage
n, zur
Uberwac
hung der
Fortschri
tte  bei
der
Verwirkl
ichung
der
angestre

DE
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru
ante- ri ngen
Konditi te
onalitit ri
en
er
fii
11t
J
a/
N
ei
n)
bten
Ergebnis
se und
zur
Durchfii
hrung
einer
Folgenb
ewertun
g
benotigt
wird.
G.7- Es |3 - Ein| Ja|Im Operationellen Programm sind die Indikatoren definiert. Sie werden regelméBig von den Trigern abgefragt. Die
b?Steh; effizientes Tréger erhalten zur korrekten Erhebung der Daten entsprechende Anleitungen. AuBlerdem werden zusétzliche Daten
g:e ur | System durch die externe Bewertung erhoben und mit offiziellen Datenbanken (wie z.B. vom Arbeitsamt) abgeglichen.
wertu | von
ng Ergebnisi
benétigt | ndikatoren
e umfasst
statistisc | Folgendes
he die
Grundla | Auswahl
ge, mit | von
der Ergebnisi
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Ex- Kriterien | K Bezug Erliuteru

ante- ri ngen

Konditi te

onalitéit ri
en
er
fii
1t
J
a/
N
ei
n)

Effizienz | ndikatoren

und fir jedes

Auswirk | Programm

ung der |, die

Program | dariiber

me Aufschlus

bewertet | s  geben,

werden | wodurch

konnen. | die

Es  ist | Auswahl

ein der durch

System das

von Programm

Ergebnis | finanzierte

indikator | n

en MafBnahm

eingeric | en
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Im Operationellen Programm sind die Indikatoren definiert. Sie werden regelméBig von den Trigern abgefragt. Die
Tréger erhalten zur korrekten Erhebung der Daten entsprechende Anleitungen. AuBerdem werden zusitzliche Daten
durch die externe Bewertung erhoben und mit offiziellen Datenbanken (wie z.B. vom Arbeitsamt) abgeglichen
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9.2 Beschreibung der Mafinahmen zur Erfiillung der Ex-ante-Konditionalitiiten, zustiindige Stellen und Zeitplan

Tabelle 25: Malinahmen zur Erfiillung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalitiiten

Allgemeine Ex-ante-Konditionalit:it Kriterien nicht erfiillt Erforderliche Mafinahmen Frist (Datum) Zustandige Stellen
Tabelle 26: Maflnahmen zur Erfiilllung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalititen
Thematische Ex-ante-Konditionalitiit Kriterien nicht erfiillt Erforderliche Mafinahmen Frist (Datum) Zustiandige Stellen
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10. BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fiir die Beglinstigten sowie,
falls erforderlich, die geplanten MaBBnahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen
zum Biirokratieabbau

Aufgrund der GroBenordnung in der DG ist ein direkter Kontakt und eine nahe
Begleitung der Projektverantwortlichen durch die ESF-Verwaltungsbehorde
gewahrleistet.

Die ESF-Verwaltungsbehorde stellt folgende HilfsmaBBnahmen fiir potentielle Trager zur
Verfiigung:

¢ cin Verwaltungshandbuch mit allen Aspekten, angefangen vom Kontext des OP
und den legalen Referenzen, iiber das Antragsverfahren,
Finanzierungsgrundlagen, Durchfiihrungsmodalititen, Kontrollverfahren und
Einspruchsmoglichkeiten. Das Handbuch wird sowohl die Bestimmungen
definieren (z.B. Auswahlverfahren, Forderfahigkeit von Ausgaben, inhaltliche
Mindestanforderungen, ...) als auch methodologische Anleitungen (z.B. wie
konzipiere ich ein Projekt?, wie kann ich die Chancengleichheit zwischen
Minnern und Frauen beriicksichtigen?, wie mache ich gute Offentlichkeitsarbeit?,
...). Dieses Handbuch wird iiber Internet frei verfiigbar sein.

e Schulungsangebote fiir potentielle und effektive Endbegiinstigte. Diese
Weiterbildungen kdnnen technische, organisatorische Aspekte der Durchfiihrung
eines ESF-Projektes beinhalten. Sie konnen aber auch thematische Aspekte, z.B.
Arbeitsplatzakquise aufgreifen.

Die ESF-Verwaltungsbehdrde wird iiberpriifen, in welchem Maf3e die vereinfachte
Kostenoptionen gemél Art. 67 der Verordnung 1303/2013 und hier insbesondere die in
Art. 67, Absatz 1 (d) und Absatz 5 (d) beschriebene Anwendung eines Pauschalsatzes fiir
die Restkosten eines Vorhabens (s.a. Art. 14 (2) der Verordnung 1304/2013 anwendbar
ist. Sollte sich dies als umsetzbar herausstellen, wird dieses System eingefiihrt werden.
Aber auch wenn die Abrechnung auf Vorlage von Belegen erfolgt, wird das
Abrechnungsformular dahingehend angepasst, dass es sich am Kontenplan orientiert und
somit alle Angaben direkt aus der Buchhaltung gezogen werden kénnen. Dies fiihrt nicht
nur zu einer Vereinfachung, sondern auch zu mehr Transparenz fiir spitere Kontrollen.

Der Datenaustausch mit den Endbegiinstigten wird auf elektronischem Wege geschehen
und in standardisierter Form erfolgen, so dass Angaben nur einmal erfasst werden
missen.
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11. BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen MaBBnahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel,
Katastrophenresistenz sowie Risikoprdvention und -management bei der Auswahl der
Vorhaben Rechnung getragen wird

Die Nachhaltigkeit der Vorhaben im ESF wird in den drei Dimensionen gepriift: die
okologische, die wirtschaftliche und die soziale Nachhaltigkeit.

Primir sieht das OP zum ESF keine spezifischen MaBnahmen im Bereich der Okologie
vor, es kann aber durch entsprechende Weiterbildungen in diesen Themen die
Qualifizierung von Arbeitslosen oder Beschiftigten fordern, wie z.B. nachhaltiges,
energiesparendes Bauen, griine Berufe (z.B. Unterhalt von Landschaften), sanfter
Tourismus[1] — Themen, die iibrigens auch im Regionalen Entwicklungskonzept
aufgegriffen werden. Das Programm des ESF ist nicht geeignet, entsprechende
Infrastrukturen zu finanzieren.

Umweltvertraglichkeitspriifungen oder die Priifung der Umweltauswirkungen von ESF-
Projekten wird obsolet sein, da die geplanten Vorhaben, wie Vorqualifizierungen,
Sprachkurse, sozial-paddagogische Stabilisierung, berufliche Qualifizierungen, ... keine
einschneidenden Auswirkungen auf Landschaft und Klima haben werden. Auferdem
bleibt aufgrund der finanziellen Ausstattung des Programms jedes Vorhaben in der Gréf3e
beschrinkt. Der ESF wird, dort wo es opportun ist, entsprechende Sensibilisierung im
Rahmen von Weiterbildungen leisten, was wiederum keiner vorab durchgefiihrten
Uberpriifung im Sinne der Richtlinien 2011/92/EU und 2001/42/EG bedarf.

Die wirtschaftliche Nachhaltigkeit {iberpriift die Effizienz der Vorhaben. So wird bereits
zu Beginn iiberpriift, in welchem Malle der Antragsteller iiber die personellen
Kapazititen, das Vorhaben ordnungsgemall und qualitativ durchzufiihren und inwiefern
er liber die materiellen und finanziellen Ressourcen verfiigt, das Vorhaben in seiner
Gesamtheit anzugehen und zu Ende zu fithren. Hier werden bisherige Referenzen des
Antragstellers ausgewertet.

Die soziale Nachhaltigkeit wird in erster Linie liber die langfristigen Auswirkungen der
Angebote fiir den einzelnen Teilnehmer und sein soziales und berufliches Umfeld
iiberpriift.

Der Nachhaltigkeit wird zu verschiedenen Zeitpunkten Rechnung getragen:

Konzeption: die Konzepte der Nachhaltigkeit werden im Handbuch fiir Antragsteller
beschrieben und entsprechende Hilfestellungen angeboten. Im Antragsformular muss der
Antragsteller explizit dokumentieren, wie er diese Konzepte umzusetzen gedenkt.
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Auswahlverfahren: durch Referenzen des Antragsteller, durch die Beschreibung der
Methoden, wie Nachhaltigkeit im Vorhaben umgesetzt wird und in welchem Maf3e der
Endbegiinstigte die entsprechende Umsetzung.

Durchfiihrung: der Projekttrager muss in seiner jahrlichen Berichterstattung
dokumentieren, in welchem Mafle die Zielsetzungen zur Nachhaltigkeit umgesetzt
wurden. AuBerdem werden im Rahmen der externen Bewertung die langfristigen
Auswirkungen der Angebote evaluiert und dokumentiert.

[1] s.a. Mitteilung der EU-Kommission COM(2014) 446 zur Initiative fiir griine
Beschiftigung

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen Mallnahmen zur Forderung der Chancengleichheit und
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung wihrend der Erstellung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des
operationellen Programms, insbesondere im Zusammenhang mit dem Zugang zu
Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der verschiedenen, von
derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen und insbesondere der
Anforderungen zur Gewihrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen
Der gerechte Zugang zu allen ESF-geforderten Vorhaben wird als Grundvoraussetzung
fiir alle Vorhaben. Erst wenn sich herausstellt, dass dieser horizontale Ansatz nicht
ausreicht, bestehende Benachteiligungen auszuschalten, dann miissen spezifische
Fordermalinahmen konzipiert werden, die gezielt die Beschéftigungsfahigkeit des
jeweiligen Zielpublikums steigern. Dabei gilt insbesondere ein Augenmerk auf Personen
mit Migrationshintergrund, Personen mit einer Behinderung und Menschen mit
mehrfachen Integrationshemmnissen. Die Vertreterin der DG im Zentrum fiir
Chancengleichheit und Kampf gegen den Rassismus war an den Vorbereitungen des
Programms zum ESF beteiligt. Auflerdem waren verschiedene Einrichtungen, wie z.B.
die Dienststelle fiir Personen mit Behinderung, die Sozialhilfezentren oder Experten aus
dem Fachbereich ,,Familie und Soziales* in der Programmplanung aktiv einbezogen, dies
gilt z.B. fiir den gemeinsamen Begleitausschuss, aber auch fiir die Vorstellung des
Entwurfs des OP.

Auch die Chancengleichheit wird zu mehreren Momenten iiberpriift:

Konzeption: Im Handbuch werden die Antragsteller fiir die Beriicksichtigung der
Nachhaltigkeit sensibilisiert. Auch in der Beschreibung ihres Vorhabens miissen die
Antragsteller dokumentieren, in welchem Mal3e ihr Angebot die allgemeinen Prinzipien
der Chancengleichheit beriicksichtigen.

Auswahlverfahren: Die Vorhaben werden danach bewertet, inwiefern der Antragsteller
Vorkehrungen getroffen hat, die Zuginglichkeit zu seinem Angebot zu erleichtern: dies
beinhaltet der geografische Zugang, aber auch z.B. die finanzielle Zugénglichkeit.
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Richtet das Angebot sich explizit an eine benachteiligte Gruppe, wird die Expertise des
Antragsstellers in diesem Bereich tliberpriift.

Durchfiihrung: der Antragsteller muss dokumentieren, in welchem MalR3e er seine
Zielvorhaben beziiglich der Chancengleichheit umgesetzt hat. Dies wird u.a. auch
dadurch gepriift, wie er seinen Verpflichtungen zur Publizitidt nachgekommen ist und
falls ein spezifisches Publikum anvisiert wurde, in welchem Maf3e dieses effektiv erreicht
wurde. Auch wird liberpriift, z.B. im Rahmen der Bewertung, in welchem Mal3e die
Angebote an das spezifische Publikum angepasst sind bzw. ihrem Bedarf entsprechend
sich weiterentwickeln. Die Teilnehmerlisten werden gezielt, im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, nuancierte Informationen iiber die
verschiedenen Formen der Benachteiligung beinhalten und so genau Analysen
ermoglichen.

11.3 Gleichstellung von Mannern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programms zur Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der
operationellen Programme und der Vorhaben

Eigentlich gilt das Prinzip der Chancengleichheit als horizontales Ziel auch in diesem
spezifischen Fall. Deshalb wird in der Programmlogik nicht explizit zwischen
Chancengleichheit allgemein und Gleichstellung von Méannern und Frauen unterschieden.

Dort wo erforderlich, konnen aber zusitzliche Mallnahmen ergriffen werden, um die
Gleichstellung zu fordern. Prinzipiell gilt fiir alle Angebote, dass sie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beriicksichtigen.

Einrichtungen, die insbesondere die berufliche Integration von Frauen fordern mochten,
wurden im Programmplanungsprozess einbezogen. Dies gilt z.B. fiir den gemeinsamen
Begleitausschuss, aber auch fiir die Vorstellung des Programmentwurfs.

Die Gewihrung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern wird in verschiedenen
Phasen beriicksichtigt (in Kombination mit ,,Chancengleichheit):

Konzeption: auch hier wird das Handbuch Hilfestellungen geben, die Chancengleichheit
zwischen Méannern und Frauen zu beriicksichtigen, beginnend bei der
Offentlichkeitsarbeit, Wahl des Begleitpersonals, Gestaltung der Ausbildungsstunden,
... Falls das Projekt die spezifische Forderung von Frauen in Teilaspekten vorsieht, gilt
auch zu beschreiben, welche Mallnahmen ergriffen werden.

Auswahlverfahren: Kriterium fiir die Auswahl der Vorhaben wird die Gestaltung der
Angebote in punkto gleicher Zugénglichkeit fiir Frauen und Méanner sein, MalBinahmen
die zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie besondere Anstrengungen um z.B.
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atypische Ausbildungen oder Berufszweige zu erschlieBen. Eine Expertin fiir
Gleichstellungsfragen wird im Auswahlkomitee vertreten sein.

Durchfiihrung: durchgingig werden alle Indikatoren geschlechterspezifisch
dokumentiert, um festzustellen, ob eine Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
vorliegt oder nicht. Auch die Auswirkung von spezifischen FérdermaBBnahmen wird im
Rahmen der externen Bewertung dokumentiert. Mitglieder der ESF-
Verwaltungsbehorde, aber auch viele Projektverantwortlichen haben bereits an
spezifischen Schulungen zur Genderfragen teilgenommen. Auferdem werden alle
Teilnehmer/Innen-Angaben geschlechterspezifisch erfasst, so dass genaue Analysen
mdglich sind.
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12. ANDERE BESTANDTEILE

12.1 GrofBiprojekte, die im Programmzeitraum durchgefithrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der Grofiprojekte
Projekt | Geplantes Datum der Benachrichtigung/Einreichung (Jahr, | Geplanter Beginn der Durchfiihrung (Jahr, Geplantes Abschlussdatum (Jahr, Priorititsachsen/Investitionspriorititen
Quartal) Quartal) Quartal)
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12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie (Ubersichtstabelle)

Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023)
Prioritiitsachse Fonds Regionenkategorie Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fiir die Messung (ggf.)

M | F 1 M| F I
5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19) ESF Ubergangsregionen CV30 - Wert der ESF-Mafinahmen zur Bekampfung der Auswirkungen des COVID-19 Euro 500.000,00
1 - Beschiftigung ESF Ubergangsregionen F1.1 - Finanzen Euro 1686000,00 5.937.500,00
2 - Soziale Integration ESF Ubergangsregionen F2.1 - Finanzen Euro 2810000,00 10.806.250,00
3 - Bildung ESF Ubergangsregionen F3.1 - Finanzen Euro 900000,00 3.376.250,00
1 - Beschiftigung ESF Ubergangsregionen OlI.1 - Teilnehmer/innen Anzahl 1200 1.889,00
2 - Soziale Integration ESF Ubergangsregionen 02.1 - Teilnehmer/innen Anzahl 1600 2.751,00
3 - Bildung ESF Ubergangsregionen 03.1 - Teilnehmer, die beschiftigt sind (Arbeitnehmer oder Selbststindig) Anzahl Teilnehmer/innen 200 336,00
5 - EU-Investitionsinitiative (COVID-19) ESF Ubergangsregionen CV6 - Gegenstinde der personlichen Schutzausriistung (PSA) Anzahl 250.000,00

12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind
e Vertreter des Parlaments der Deutschsprachigen Gemeinschaft

der Ministerprésident, zusténdig fiir Finanzen und Lokale Behorden sowie sein Kabinett
der Minister fiir Unterricht, Ausbildung und Beschéftigung sowie sein Kabinett
der Minister fiir Familie, Gesundheit und Soziales sowie sein Kabinett

die Ministerin fiir Kultur, Medien und Tourismus sowie ihr Kabinett

die Vertreterin der DG im Zentrum fiir Chancengleichheit und Kampf gegen den Rassismus
die zustdndigen Fachbereiche des Ministeriums der DG, insbesondere:

o Auflenbeziehungen und Regionalentwicklung

o Beschiftigung

o Ausbildung und Unterrichtsorganisation
o Familie und Soziales
o Kultur, Jugend und Erwachsenenbildung

-,
m

Weiterbildungsdienst der DG
Agentur fiir Européische Bildungsprogramme
Wirtschafts- und Sozialrat der DG
Vertreter der reprisentativen Arbeitnehmerorganisationen
Vertreter der repriasentativen Arbeitgeberorganisationen
das Arbeitsamt der DG

die Dienststelle fiir Personen mit Behinderung

das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
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e die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Ostbelgien

e proAktiv VoG

e Christliche Arbeiterjugend VoG

e Kulturelle Aktion und Prdasenz VoG

e Sobau VoG

e Caritas Gruppe St. Vith

¢ Frauenliga / Vie féminine

e Tourismusagentur Ostbelgien

e Offentliches Sozialhilfezentrum St. Vith, Raeren und Eupen
e Familienhilfsdienst

DE
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DOKUMENTE

Dokumentname Dokumentart Dokumentdatum RI;?;::I:;Z Kommissionsreferenz Dateien Sendedatum | Absender
Berechnung Output- und Ergebnisindikator REACT- Ergénzende 30.04.2021 Ares(2021)3018503 Berechnung Output- und Ergebnisindikator REACT- 06.05.2021 nrauwsop
EU Informationen EU
eingereichte Anhiinge (gemall Durchfiihrungsverordnung der Kommission mit dem Programmmuster)
Dokumentname Dokumentart Fassung des Dokumentdatum Lokale Kommissionsreferenz Dateien Sendedatum | Absender
Programms Referenz
Tabelle 24 Ex-Ante- Dokumentation zur Bewertung der 1.3 26.11.2014 Ares(2014)3950343 Tabelle 24 Ex-Ante- 26.11.2014 | nwernmrc
Konditionalitéten Anwendbarkeit und der Erfiillung der Ex- Konditionalititen
ante-Konditionalititen
Entwurf des Berichts der Ex-ante- Ex-ante-Evaluierungsbericht 1.3 01.09.2014 Ares(2014)3950343 DG Ex-ante 2014 - 2020 final v2 26.11.2014 | nwernmrc
Berwertung 2014 - 2020 final v2
Programme Snapshot of data before | Snapshot der Daten vor dem Absenden 5.0 06.05.2021 Ares(2021)3018503 Programme Snapshot of data before 06.05.2021 nrauwsop
send 2014BE05SSFOP001 5.0 send 2014BE0O5SFOP001 5.0 nl
Programme Snapshot of data before
send 2014BE05SFOP001 5.0 de
Programme Snapshot of data before
send 2014BE05SFOPO001 5.0 fr
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LETZTE VALIDIERUNGSERGEBNISSE

Schwere, Code Nachricht

Info Fassung des Programms wurde validiert.

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "4", spezifisches Ziel "4.1", Tabelle 12

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "4", spezifisches Ziel "4.2", Tabelle 12

Achtung| 2.18.9 In den entsprechenden Indikatortabellen ist mindestens ein Indikator zu definieren. Prioritdtsachse "4", spezifisches Ziel "4.3", Tabelle 12

Achtung| 2.19.3 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung pro Regionenkategorie "Ubergangsregionen" und pro Jahr ""2019" muss kleiner oder gleich der entsprechenden in der finanziellen Vorausschau angegebenen jihrlichen
Unionsunterstiitzung sein: ''155.338.795,00", ''154.410.285,00".

Achtung| 2.19.3 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung pro Regionenkategorie "Ubergangsregionen" und pro Jahr "'2020" muss kleiner oder gleich der entsprechenden in der finanziellen Vorausschau angegebenen jihrlichen
Unionsunterstiitzung sein: ' 158.820.781,00", "'157.500.125,00".

Achtung| 2.19.3 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung pro Regionenkategorie ""Stirker entwickelte Regionen" und pro Jahr "2019" muss kleiner oder gleich der entsprechenden in der finanziellen Vorausschau angegebenen
jéhrlichen Unionsunterstiitzung sein: ''142.612.338,00", "'142.166.986,00".

Achtung| 2.19.4 Die Summe der jahrlichen Unionsunterstiitzung fiir den ESF muss groBer oder gleich der ESF-Mindestzuweisung fiir den betreffenden Mitgliedstaat sein: 0,00", "1 .028.719.649,00".

Achtung| 2.20 | Mindestens ein Eintrag muss in Tabelle 22 definiert sein

Achtung| 2.42 Der Indikator "'CV33" verfugt in Tabelle 4 fiir die Prioritdtsachse "5" und die Investitionsprioritét "9iv" sowohl iiber einen Gesamt- bzw. qualitativen Zielwert als auch iiber eine Aufschliisselung nach Geschlecht oder er
verfiigt tiber liberhaupt keinen Gesamt- bzw. qualitativen Zielwert.

Achtung| 2.53 . n.n . D e . .
Der Indikator 0 hat in Tabelle 6 fiir Prioritatsachse 5 keinen Etappenzielwert.

Achtung| 2.53 Der Indikator "'0" hat in Tabelle 6 fiir Prioritéitsachse 5 keinen Etappenzielwert.

Achtung| 2.88 | |, Tabelle 18a sollte die Unionsunterstiitzung (A) (2.968.750,00) fiir die Prioritéit " ", Fonds "ESF", Regionenkategorie "Ubergangsregionen", nicht um mehr als 8 % (264.000,00) im Vergleich zu dem Wert
(3.300.000,00) aus der zuletzt angenommenen Programmversion (2.1) (Stand 1.2.2020) sinken.
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