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AbkUurzungen

AK: ESF-Auswahlkomitee der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

BA: ESF-Begleitausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

DG: Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens

ERH: Europaischer Rechnungshof

ESF: Européaischer Sozialfonds

ESF+: Europaischer Sozialfonds Plus

GD EMPL: Generaldirektion Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit
der Europaischen Kommission

KOM bzw. EU-KOM: EU-Kommission

MDG: Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

Fb STAND: Fachbereich ,Standortentwicklung” (Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft)

PB: ESF-Prufbehorde

RH: Rechnungshof (ohne weitere Prazisierung: der belgische Rechnungshof)

TH: Technische Hilfe

TN: Teilnehmer/innen

VB: ESF-Verwaltungsbehorde

Definitionen

Allgemeine Verordnung: Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fur
regionale Entwicklung (EFRE), den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+), den Kohéasionsfonds,
den Fonds fur einen gerechten Ubergang (JET) und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds (EMFAF) sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fur den Asyl-
, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF), den Fonds fur die innere Sicherheit (ISF) und das
Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (BMVI)

ESF-Verordnung: Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates

vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des Européaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur
Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013
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1. Einleitung

Das vorliegende Dokument umfasst alle Verwaltungsablaufe, die die Antragstellung eines ESF
Plus-geférderten Projektes betreffen. Es halt verbindliche Verfahren im Rahmen des
Européaischen Sozialfonds Plus (ESF+) in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens fur die
Programmperiode 2021-2027* fest und dient potenziellen ESF-Projekttragern als
Hilfestellung bei der Antragstellung sowie der administrativen Abwicklung ihrer MaBBnahme.
Das Dokument wird regelmafBig aktualisiert.

2. Der Kontext des ESF Plus in der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Der ESF Plus in der Deutschsprachigen Gemeinschaft reiht sich in die strategischen
Instrumente der Européischen Union zur Kohasionspolitik ein.

Am 24. Juni 2021 verabschiedeten das Europaische Parlament und der Rat die Verordnung
(EU) 2021/1060 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den Européischen Fonds fur regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fur einen
gerechten Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie
mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fur den Asyl, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fur die innere Sicherheit und das Instrument fur finanzielle Hilfe
im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik. Diese Verordnung gilt fur alle Strukturfonds
und regelt deren Zielsetzung, die Abgrenzung der Forderfahigkeit, wichtige Grundprinzipien,
den Finanzrahmen, den strategischen Aufbau sowie alle Verwaltungs-, Begleit- und
Kontrollsysteme. Die Verordnung sieht acht thematische Ziele vor:
1. Forderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und der
regionalen IKT-Konnektivitat,
2. Gruneres Europa durch die Férderung von sauberen Energien und einer fairen
Energiewende;
3. Starkung der Vernetzung Europas durch die Steigerung der Mobilitat;
4. Umsetzung der europdischen Saule sozialer Rechte fiir ein sozialeres und
inklusiveres Europa;
5. Férderung einer nachhaltigen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten
und lokalen Initiativen fur ein blrgernaheres Europa;
6. Investitionen in Beschéaftigung und Wachstum in Mitgliedstaaten und Regionen;
Europaische territoriale Zusammenarbeit;
8. Forderung der Koordinierung, Komplementaritat und Koharenz zwischen den Fonds
und sonstigen Instrumenten

~

1 wobei der Durchfithrungszeitraum hiervon abweichen kann und vorliegendes Handbuch den gesamten
Durchfihrungszeitraum abdeckt
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Die Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni
2021 zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) geht spezifisch auf den
Europaischen Sozialfonds Plus ein.

Ferner werden delegierte Verordnungen und die belgische Partnerschaftsvereinbarung die
konkrete Umsetzung verschiedener Aspekte regeln, wie z.B. finanzielle Berichtigungen,
Finanzinstrumente, Grof3projekte, Erhebung der Daten, Vorhaben- und Rechnungsprufungen,
Meldung von Unregelmaligkeiten, standardisierte Einheitskosten und
Pauschalfinanzierungen, Wiedereinziehung von Betragen, elektronischer Datenaustausch,
Vorgaben zum Leistungsrahmen, Nomenklatur der Interventionskategorien, Informations- und
KommunikationsmafBnahmen, Informationsaustausch  zwischen  Begunstigten  und
Verwaltungsbehorden sowie Prufbehérden, Durchfihrungsberichte, ...

Diese Dokumente liegen derzeit noch nicht vor.

Der Entwurf des Programms wurde am 14.04.2022 von der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft genehmigt.

Das Programm definiert fur die Programmierungsphase 2021-2027 die wichtigsten
Durchfuhrungsmodalitaten fur den ESF Plus in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Damit
bildet es neben der belgischen Partnerschaftsvereinbarung und den o.g. EU-Verordnungen die
wichtigste legale Referenz fur alle ESF Plus-Projekte. Es ist damit zu rechnen, dass diese
Dokumente wahrend der Programmierungsperiode gegebenenfalls angepasst und durch
weitere Richtlinien erganzt werden.

3. Ziel des ESF Plus in der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Ziel des ESF+ in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist die Férderung von MalBnahmen, die
den Einstieg oder die Ruckkehr in den Arbeitsmarkt erleichtern. Des Weiteren unterstutzt
der ESF+ Maf3nahmen, die bereits Beschaftigten helfen, ihre berufliche Situation abzusichern
bzw. zu verbessern. Ein besonderer Fokus gilt den stark benachteiligten Menschen.

Dazu sieht das OP der Deutschsprachigen Gemeinschaft drei thematische Prioritatsachse vor:
1. Zugang zu Beschaftigung

2. Aktive Inklusion

3. Lebenslanges Lernen

Jedes ESF+ Projekt ist einer dieser Prioritdtsachsen zuzuordnen. Eine ausfihrliche
Beschreibung der im Rahmen dieser Schwerpunkte forderfahigen MafBBnahmen ist im
Programm im Abschnitt 2 zu finden.

Die Projekte mussen dartber hinaus einen deutlichen Mehrwert gegeniber bestehenden
Initiativen aufweisen (Prinzip der Additionalitat).

4. Legale Referenzen

Neben der folgenden Auflistung wichtiger legaler Referenztexte fur den ESF in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft sind bestehende europaische Vorschriften sowie die
nationale Gesetzgebung im vollen Umfang geltend. So sei beispielhaft an die Vorschriften zur
offentlichen Auftragsvergabe, die Wettbewerbsregeln und die Staatsbeihilfen sowie an die
gesetzlichen Bestimmungen fur Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht (VoG) erinnert.
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Die folgende Liste gibt den Stand der wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen zum aktuellen
Stand (April 2022) wieder. Es ist damit zu rechnen, dass weitere Verordnungen bzw.
Anpassungen im Laufe der Programmierungszeit hinzukommen und diese ebenfalls
verbindlichen Charakter haben.

EU-Verordnungen

e Verordnung (EU) 2021/1060 des européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni
2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den Europaischen Fonds fur regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fur
einen gerechten Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fur den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fur die innere Sicherheit und das
Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik

e Verordnung (EU) 2021/1057 des européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni
2021 zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung
der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013

5. Einige Begriffsbestimmungen

51 Endbegiinstigte

Einrichtungen privaten oder offentlichen Rechts, die den Auftrag erhalten, im Rahmen eines
Projektes ein klar umrissenes Angebot fur ein bestimmtes Zielpublikum zu konzipieren und
durchzufthren und die hierfur eine Kofinanzierung aus den Mitteln des Européischen
Sozialfonds Plus erhalten. In anderen Kontexten wird auch von ESF-Projekttragern
gesprochen.

5.2 Zielpublikum bzw. Teilnehmer/innen

Hierbei handelt es sich um Einzelpersonen, Personengruppen, Einrichtungen, Unternehmen, ...
die in den Genuss der Angebote eines ESF-Projekttragers kommen. Von Zielpublikum wird bei
der Konzeption bzw. Antragstellung gesprochen, von Teilnehmer/innen bei der tatsachlichen
Durchfuhrung. Eines der Bewertungskriterien wird der Vergleich zwischen dem anvisierten
Zielpublikum und den tatséachlich erreichten Teilnehmer/innen sein.

5.3 Verwaltungsbehérde

Die Verwaltungsbehorde ist im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Fachbereich ,Standortentwicklung” angesiedelt. Die ESF-Verwaltungsbehoérde gewéhrleistet
die Begleitung der ESF-Projekttrager und stellt das Bindeglied zur EU-Kommission dar. Die
Aufgaben der Verwaltungsbehorde sind im Wesentlichen?®

2 siehe Artikel 49 und 72 bis 75 der Verordnung (EU) 2021/1060
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o Kooperation bei der Erstellung der Partnerschaftsvereinbarung sowie Erstellung des

Operationellen Programms der Deutschsprachigen Gemeinschaft;
e Informationsarbeit, Vorstellung der Zielsetzung und MafBnahmen

sowie

Programmerfolge des Europaischen Sozialfonds bei allen interessierten Einrichtungen,

sowie in der Offentlichkeit:

e RegelméaBige Aufforderung =zur Einreichung neuer Projekte in Form von

Ausschreibungen, u.a. Uber die Website www.ostbelgieneuropabe;
e Beratung potenzieller Antragsteller;
e Hilfestellung bei der konkreten Antragstellung;

e Technische Prufung der Dossiers, um sicherzustellen, dass die zu finanzierenden
Vorhaben die fur das OP geltenden Kriterien erfiullen und den geltenden

gemeinschaftlichen und nationalen Rechtsvorschriften entsprechen;
e Begleitung und Fortgangstberwachung der genehmigten Projekte;

e Uberprufung, dass die kofinanzierten Wirtschaftsgtiter und Dienstleistungen geliefert

bzw. erbracht wurden;

e Uberprufung der Ubereinstimmung von geltend gemachten Ausgaben mit den

gemeinschaftlichen oder nationalen Rechtsvorschriften;
e Prufungen von einzelnen Vorhaben vor Ort;

e Einrichtung einer elektronischen Aufzeichnung und Erfassung der erforderlichen
Durchfihrungsdaten fur Finanzverwaltung, Begleitung, Uberpriifungen, Prufungen

und Bewertung;

e Beratung des Begleitausschusses bei seiner Arbeit und Zurverfigungstellung der

Unterlagen, die fur eine Begleitung erforderlich sind;
e Kooperation auf regionaler, féderaler und européaischer Ebene;

o auf Anfrage Organisation oder Mitarbeit an Seminaren, Studientagen, Kolloquien, ...

fur ESF-Teilnehmer und/oder Projektverantwortliche.
Die offizielle Anschrift der ESF-Verwaltungsburos lautet:

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
Fachbereich Standortentwicklung
ESF-Verwaltungsbehorde

Gospertstral3e 1

B-4700 Eupen

Kontaktpersonen:

Diana Kloubert Sophie Rauw

Tel: +32/87/789 730 Tel: +32/87/789 733

Email: dianakloubert@dgovbe Email: sophierauw®dgovbe

Webseite: www.ostbelgieneuropa.be/esf Webseite: www.ostbelgieneuropabe/esf

5.4  Rechnungsfiihrung im ESF Plus

Der Aufgabenbereich ,Rechnungsfuhrung® ist ebenfalls im  Ministerium
Deutschsprachigen = Gemeinschaft angesiedelt und ist unabhangig von
Verwaltungsbehorde. Die Aufgaben der Rechnungsfuhrung sind im Wesentlichen®:

3 siehe Art. 76 der Verordnung (EU) 2021/1060
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e Erstellung und Einreichung von Zahlungsantriagen bei der Kommission;
e Erstellung und Einreichung der Rechnungslegung und Bestatigung der Vollstandigkeit,
Genauigkeit und sachlichen Richtigkeit der Rechnungslegung

e Filhrung elektronischer Aufzeichnungen Uber alle Elemente der Rechnungslegung,

einschlief3lich der Zahlungsantrage

o Zertifizierung der Ausgabenerklarungen und Zahlungsantrage vor ihrem Versand zur

EU-Kommission,

e Empfang und Registrierung der Zahlungen durch die EU;

e Buchfiuhrung der wieder einzuziehenden Betrage und der einbehaltenen Betrage.
Der Aufgabenbereich ,Rechnungsfithrung“ umfasst zwar keine Uberpriifungen auf Ebene der
Begunstigten, dennoch erfolgt im 4-Augen-Prinzip eine Verifizierung der durch die
Verwaltungsbehorde bewilligten Zuschiisse an die Begunstigten.

Die offizielle Anschrift der Rechnungsfihrung lautet:

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
Fachbereich Finanzen

ESF-Rechnungsfiuhrung

GospertstraBBe 1

B-4700 Eupen

Kontaktperson: Cindy Coester

Tel: +32/87/876 752
Email: cindy.coester@dgov.be

Die eigentliche Auszahlung geschieht unter Berucksichtigung der haushaltsrechtlichen
Prozeduren Uber den Fachbereich Finanzen des Ministeriums der Deutschsprachigen
Gemeinschaft.

5.5 Prufbehérde

Die Prufbehérde wird durch das féderale Korps der Finanzinspektion im Rahmen einer Ad-
hoc-Konvention gewahrleistet. Die Aufgabe der Prufbehorde besteht darin zu prufen, ob das
Verwaltungs- und Kontrollsystem fir das operationelle Programm effektiv funktioniert und
die Projekte gemaf3 den geltenden nationalen und européischen Bestimmungen durchgefihrt
werden. Sie ist dabei fur die Durchfuhrung von Systemprufungen, Vorhabenpriufungen und
Prufungen der Rechnungslegung zustandig, um der Kommission unabhangige Gewahr dafur
zu leisten, dass die Verwaltungs- und Kontrollsysteme in effektiver Weise funktionieren und
die Ausgaben in der bei der Kommission eingereichten Rechnungslegung rechtmafig und
ordnungsgemaf sind. In diesem Rahmen muss die Prufbehdrde insbesondere*:
e sicherstellen, dass Vorhaben anhand geeigneter Stichproben im Hinblick auf die
geltend gemachten Ausgaben gepruft werden;
e eine Stellungnahme zu der Beschreibung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme
abgeben;
e der Kommission einen jéhrlichen Kontrollbericht Ubermitteln, der die Ergebnisse der im
vorangegangenen Zwolfmonatszeitraum durchgefthrten Prufungen enthalt.

4 Siehe Art. 77 der Verordnung (EU) 2021/1060
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Die offizielle Anschrift der ESF-Prufbehérde lautet:

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
Finanzinspektion

GospertstraBBe 1

B-4700 Eupen

Kontaktperson: José Berger

Tel: +32/87/789 670
Fax: +32/87/552 891
Email: joseberger@dgovbe

5.6

ESF-Begleitausschuss

Der ESF-Begleitausschuss ist zustéandig dafur, dass das ESF Plus Programm effektiv und
ordnungsgemalf durchgefuhrt wird". Zudem kann er Empfehlungen zur Verringerung des
Verwaltungsaufwands fur die Beglnstigten, an die Verwaltungsbehérde richten und nimmt
in diesem Zusammenhang folgende Aufgaben wahr®:

Prufung der

Probleme, die sich auf die Leistung des Operationellen Programms auswirken,;
Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans und des Follow-up zu den bei
der Bewertung gemachten Feststellungen;

Umsetzung der Kommunikationsstrategie;

Durchfuhrung von Gro3projekten;

Ausfihrung von gemeinsamen Aktionsplénen;

MafBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen Entwicklung;

Fortschritte bei den MaBnahmen zur Erfullung der geltenden Ex-ante-
Konditionalitdten, wenn die geltenden Ex-ante-Konditionalitdten am Tag der
Einreichung der Partnerschaftsvereinbarung und des Operationellen Programms nicht
erfullt sind;

Finanzinstrumente.

AufBBerdem pruft und genehmigt der Begleitausschuss

die fur die Auswahl der Vorhaben verwendete Methodik und Kriterien;

die jahrlichen und abschlieBenden Leistungsberichte;

den Bewertungsplan fur das Programm sowie etwaige Anderungen des
Bewertungsplans;

die Kommunikationsstrategie fur das Operationelle Programm sowie etwaige
Anderungen der Strategie;

samtliche Vorschlage der Verwaltungsbehorde fur Programmaéanderungen.

Dem Begleitausschuss gehodren als stimmberechtigte Mitglieder Vertreter der folgenden
Einrichtungen an:

Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft

5 Siehe Art. 40 der Verordnung (EU) 2021/1060
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* zustandige Fachbereiche des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft
* Institut fur Aus- und Weiterbildung des Mittelstands (IAWM);

* Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG);

* Djenststelle fur Selbstbestimmtes Leben (DSL);

* Einrichtungen oder Organisationen der Zivilgesellschaft

*  Wirtschafts- und Sozialpartner der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Des weiteren gehoren die Vertreter der Projekttrager dem Begleitausschuss beratend an.
Somit wird eine breite Interessenvertretung in der Umsetzung und Evaluierung des ESF+-
Programms gewahrleistet.

5.7 Projekt-Auswahlkomitee

Das Projekt-Auswahlkomitee bewertet die Antrage auf Basis der durch den Begleitausschuss
verabschiedeten Auswahlkriterien. Auf Grundlage der Empfehlung des Auswahlkomitees
entscheidet die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft Uber den Projektantrag.
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6 Der Projektantrag

6.1 Projektaufruf

Zweimal im Jahr wird ein Projektaufruf gestartet: Ein erster fur Projekte, die frihestens im
zweiten Halbjahr beginnen und ein zweiter Aufruf fur Projekte, die fruhestens im
darauffolgenden ersten Halbjahr beginnen. Vorzugsweise starten Projekte mit Kalenderjahren
und enden auch mit diesen. Nur in begrindeten Féllen ist eine Abweichung hiervon moglich
(beispielsweise zu Beginn oder Ende der Programmlaufzeit). Die maximale Projektdauer
betragt drei Jahre (36 Monate).

In Anlehnung an Artikel 49 veroéffentlicht die Verwaltungsbehérde auf der ESF-Website einen
Zeitplan der geplanten Projektaufrufe mit Angabe des politischen Ziels, der Art der
forderfahigen Antragsteller, des fur eine Unterstitzung zur Verfugung stehenden
Gesamtbetrages sowie Anfangs- und Enddaten der einzelnen Aufrufe.

6.2 Antragstellung

Die Antragstellung und der gesamte Informationsaustausch zwischen Begunstigten,
Verwaltungs- und Prufbehérde sowie weiteren zwischengeschalteten Stellen erfolgen gemafR
1303/2013 Artikel 122 Absatz 3 sowie (EU) 2021/1060 Artikel 69 Absatz 8 uber die ESF-
Verwaltungssoftware ,Mia®.

Spatestens zum 1. April oder zum 1. Oktober hinterlegt der Projekttrager nach Projektaufruf
seinen Antrag in elektronischer Form in Mia und einem schriftlichen Exemplar mit
Originalunterschrift bei der Verwaltungsbehérde. Abweichend dazu kénnen Fristen zu
Programmbeginn oder -ende nach Bedarf angepasst werden, die Verwaltungsbehérde wird
dazu entsprechend vorab informieren.

Bei Projekten, die sich an Arbeitssuchende richten, wird vorausgesetzt, dass der Projekttrager
sich im Vorfeld mit dem Arbeitsamt ausgetauscht hat. Ein Bericht dieser Absprache ist dem
Antragsformular beizufugen. Die betroffenen Antrdge werden automatisch von der ESF-
Verwaltungsbehoérde zur Priufung auf Beschaftigungskohdrenz und -relevanz weitergeleitet.
Diese Prafung auf Beschaftigungskoharenz erfolgt durch den Beschaftigungsminister, den fur
Beschaftigung zustandigen Fachbereich des Ministeriums der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und das Arbeitsamt.

6.3 Uberpriifung der Annehmbarkeit

Die Verwaltungsbehérde Uberpruft die Annehmbarkeit des Antrags und informiert den Trager
hiertiber innerhalb von 14 Tagen. Bei dieser Uberpriifung handelt es sich um eine technische
Abnahme des Antrags, bei der vor allem Uberpruft wird, ob:
o das Dossier vollstandig ist, alle Daten vollstandig in Mia eingetragen wurden und
eventuelle erlauternde Anlagen vorhanden sind,;
o das Dossier in identischer Form sowohl elektronisch als auch in Papierform vorliegt
und letztere unterzeichnet ist;
o alle verpflichtenden Fragen beantwortet wurden;
o das Projekt im forderfahigen Zeitraum liegt;
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o das Projekt einer Prioritatsachse des Operationellen Programms zugeordnet
werden kann;

die Tragereinrichtung bekannt ist bzw. die Statuten Uberpruft werden kénnen;
das Budget ausgeglichen ist;

alle Finanzberechnungen detailliert aufgeschlisselt wurden;

Kosten aufgefthrt sind, die nicht férderfahig sind;

ob die vereinfachten Kostenoptionen korrekt angewandt werden;

die maximale ESF-Férderung nicht Uberschritten wird.

O O O O O O

Bei dieser Uberpriifung wird also keine inhaltliche Begutachtung des Antrags vorgenommen.
Sollte der Antrag nicht annehmbar sein, erhélt der Trager die Moglichkeit, innerhalb von 14
Tagen entsprechende Korrekturen vorzunehmen bzw. die Unterlagen zu ergéanzen.

6.4 Begutachtung durch das Auswahlkomitee

Spatestens zum 1. Mai oder zum 1. November erhalten die Mitglieder des Auswahlkomitees
alle annehmbaren Antréage (inkl. der Anlagen) sowie eine Liste der nicht annehmbaren Antrage
mit der Begrindung der Nichtannehmbarkeit. Abweichende Fristen sind in Abhangigkeit mit
variierten Projektaufrufen zum Programmstart oder -ende moglich. Die Mitglieder des
Auswahlkomitees begutachten die Antrdge und nehmen auf Basis vorgegebener
Auswahlkriterien (s. Kapitel 6.5) eine erste Bewertung vor. Antrage, die sich an Arbeitsuchende
richten, werden vom Beschaftigungsminister und dem fur Beschaftigung zustandigen
Fachbereich des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Hinblick auf
Beschaftigungskoharenz und -relevanz gepruft.

6.5 Die Auswahlkriterien®

Das Auswahlkomitee bewertet die Forderwurdigkeit der Projekte mittels klar definierter
Auswahlkriterien. Diese Auswahlkriterien werden vom ESF-Begleitausschuss verabschiedet.
Sie kénnen im Laufe der Zeit angepasst bzw. erganzt werden, bedurfen in diesem Falle jedoch
einer erneuten Verabschiedung durch den ESF-Begleitausschuss. Das Auswahlkomitee vergibt
nach folgender Liste ,Punkte” fur die vorliegenden Antrage.

Angebot und Nachfrage

o Besteht ein reeller Bedarf fur das angebotene Projekt im Hinblick auf die aktuelle
bzw. voraussichtliche Arbeitsmarktlage in der Deutschsprachigen Gemeinschaft?

o Hat der Antragsteller diesen Bedarf anhand von Kontextindikatoren dokumentiert?

o Hat der Antragsteller die Problemfelder in einer prazisen Analyse umschrieben und
die Relevanz seines Angebots nachgewiesen?

o Ist die Arbeitsmarktrelevanz dokumentiert und verbessert das Angebot die
Chancen der Teilnehmer/innen auf dem Arbeitsmarkt?

o Ist das Zielpublikum klar definiert und nachvollziehbar, wie dieses erreicht werden
soll?

o Ist gewahrleistet, dass nicht bereits ein gleiches oder &hnliches Angebot in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und in nédherer Umgebung besteht und dieses
Uber keine weitere Aufnahmekapazitat verfugt?

¢ Die Auswahlkriterien sind noch nach Einsetzung des Begleitausschusses zu bestatigen.
SEITE 13 VON 38



o Ist die Zusatzlichkeit des Angebotes gewihrleistet?
Effizienz des Angebotes

o Steht das globale Ziel mit den Schwerpunkten des OP’s in Einklang?

o Ist das Projekt durch spezifische Zielsetzungen strukturiert und ergeben diese
einen logischen Aufbau?

o Stimmen die Angebote mit dem Bedarf des jeweiligen Zielpublikums Uberein?

o Ist das Projekt dazu geeignet, die Beschaftigungsfahigkeit des Zielpublikums mit
Blick auf den Arbeitsmarkt deutlich zu verbessern?

o Ist jede Zielsetzung durch verifizierbare Durchfihrungs- und Ergebnisindikatoren
Uberprufbar (spezifisch, messbar, verfugbar, zeitlich begrenzt)?

o Sind die angebotenen Aktivitaten dazu geeignet, die jeweiligen spezifischen
Zielsetzungen zu erreichen?

o Ist der zeitliche Ablauf des Projektes realistisch und angemessen?

o Ist die vorgesehene personelle Begleitung des Projektes angemessen? Verfugen
die Mitarbeiter/innen fur ihren jeweiligen Arbeitsbereich Uber die erforderlichen
Qualifikationen bzw. Erfahrungen?

o Ist die vorgesehene raumliche und technische Ausstattung des Projektes

angemessen und dazu geeignet, die vorgesehenen Ziele zu erreichen?

Finanzrahmen

O

Ist der gesamte Finanzrahmen angemessen im Verhéltnis zum Zielpublikum und zu
den geplanten Vorhaben?

Sind die Kostenaufschliusselungen ausreichend dokumentiert und nachvollziehbar?
Sind die vorgesehenen Mittel und die veranschlagten Kosten dazu geeignet, die
vorgesehenen Aktivitdten umzusetzen?

Unternimmt der Trager Bemuihungen, andere Einnahmengquellen zu erschlie3en als
nur die 6ffentliche Férderung (Eigeneinnahmen, Sektorenfonds, Sponsoring, ...)?

Bereichsiibergreifende Grundsétze

O

Sieht das Projekt eine Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen aus der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vor und ist der Mehrwert (Zielvorgabe)
dokumentiert und angemessen?

Sieht das Projekt eine Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen au3erhalb der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (innerbelgisch, transnational) vor? Ist der
Mehrwert (Zielvorgabe) dokumentiert und angemessen?

Inwiefern steht das Projekt im Einklang mit bestehenden européaischen, regionalen
oder gemeinschaftlichen Strategien, insbesondere auch mit den Strategien, welche
gemafR den grundlegenden Voraussetzungen in Kapitel 4 des ESF Plus Programms
verfolgt werden (wie z. Bsp. Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, also Wirde des Menschen, Freiheiten, Gleichheit, Solidaritat, Burgerrechte,
Justizielle Rechte etc.)?

Bertcksichtigt das Projekt die Grundséatze der Gleichstellung der Geschlechter, der
Vielfalt und der Nichtdiskriminierung und werden besondere Anstrengungen
unternommen, diese mittels zuséatzlicher Maf3nahmen zu erreichen?

Sieht das Projekt eine regelmafige interne Evaluierung vor? Gibt es ein System zur
Uberpriifung der Fortschritte und Weiterfithrung der Teilnehmer/innen?

Ist die Nachbetreuung der Teilnehmer/innen gewéahrleistet?
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o Ist das Projekt nachhaltig ausgerichtet und werden besondere Anstrengungen
unternommen, diese mittels zusatzlicher Mal3nahmen zu erreichen?

o Hat das Projekt einen innovativen Charakter und sind Systeme zur Uberpriufung
der Neuerungen sowie zu deren Weitergabe vorgesehen bzw. erscheint es sinnvoll,
die MafBnahmen nach erfolgreicher Testphase fest zu implementieren?

Dokumentation
o Baut die Gesamtheit der Unterlagen logisch aufeinander auf?
o Sind die jeweiligen Beschreibungen prazise, nachvollziehbar, messbar?
o Bewertung eventueller zusatzlicher Anlagen zum Antrag
o Sind Referenzen zum Projekttrager verfigbar, die seine Starken und Schwéachen
dokumentieren (Bewertungsberichte, ...)?

6.6 Sitzung des Auswahlkomitees

Spatestens innerhalb der 1. Juni-Woche oder der 1. Dezember-Woche (mogliche
Abweichungen zu Beginn oder Ende einer Programmlaufzeit) tagt das Auswahlkomitee. Auf
Basis der individuellen Bewertungen und der Vorstellung der Projekte in der Sitzung kann das
Auswahlkomitee mehrheitlich drei Empfehlungen aussprechen:

o Annahme des Projektes;

o Ablehnung des Projektes;

o Vertagung der Entscheidung mit der Auflage, den Antrag in verschiedenen

Punkten zu erganzen oder abzuandern.

Bei der Vertagung der Entscheidung prazisiert das Auswahlkomitee, ob aufgrund des
Umfangs und der Art der nachzureichenden Angaben ein schriftliches Umlaufverfahren
erforderlich ist, um definitiv Uber die Annahme des Antrags zu entscheiden, ob die
Entscheidung auf die nachste Sitzung des Komitees vertagt wird oder ob die Uberprufung
der Vorgaben der Entscheidung an die ESF-Verwaltungsbehorde tUbertragen wird.

Die zur Annahme vorgeschlagenen Antrage werden entsprechend der erreichten Punktezahl
in einer Prioritatenliste klassiert. Das Auswahlkomitee kann nur im Rahmen der zur Verfugung
stehenden Mittel Empfehlungen aussprechen.

6.7 Entscheidung durch die Regierung

Die Regierung erhélt die Empfehlungen des Auswahlkomitees zur Entscheidung. Individuelle

Begrindungen einzelner Komiteemitglieder werden nicht weitergegeben.

Dabei kann die Regierung der Empfehlung des Auswahlkomitees uneingeschrankt folgen oder

diese anpassen.

o Im Falle einer positiven Entscheidung ratifiziert die Regierung diese Entscheidung

im Rahmen einer Konvention mit dem Projekttrager. Diese Konvention enthalt alle
Durchfiihrungs- und Finanzierungsmodalitaten und bildet zusammen mit dem
Antrag den offiziellen Auftrag an die Tragereinrichtung, das Projekt durchzufihren.
Sie wird neben dem Ministerprasidenten von einer oder mehreren Personen der
Tragereinrichtung unterzeichnet, die diese Einrichtung gemalB Statuten oder
sonstiger Bestimmungen legal vertreten kénnen.
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o ImFalle einer negativen Entscheidung ratifiziert die Regierung diese Entscheidung,
indem sie die Verwaltungsbehorde damit beauftragt, die Tragereinrichtung zu
informieren. Diese Mitteilung enthéalt die Begrundung der Ablehnung.

o Im Falle einer Vertagung der Entscheidung ratifiziert die Regierung diesen
Beschluss, indem sie die Verwaltungsbehtrde damit beauftragt, die
Tragereinrichtung Uber die vorzunehmenden Anpassungen zu unterrichten und
deren Umsetzung zu Uberprifen bzw. an das Auswahlkomitee weiterzuleiten. Erst
nachdem die gefragten Anpassungen vorgenommen wurden und den Vorgaben
des Auswahlkomitees und der Regierung entsprechen, wird die Konvention
ausgestellt.

6.8 Projektbeginn

In keinem Fall kénnen Projekte vor ihrer Bewilligung starten. Dies gilt sowohl fur die
Projekttéatigkeiten als auch fur die Férderfahigkeit der Ausgaben.

Die einzige Ausnahme hierzu kann eine Verzdégerung im Antragsverfahren z.B. aufgrund des
Wechsels einer Programmierungsperiode bilden, wobei auch in diesem Fall fristgerecht ein
annehmbarer Antrag vorliegen muss.

6.9. Erneute Einreichung

Projekte, die vom Auswahlkomitee abgelehnt wurden, kénnen zu einem spéateren Zeitpunkt in
angepasster Form erneut vorgelegt werden.

6.10 Das Antragsformular

Das Antragsmodul in der Verwaltungssoftware Mia besteht aus folgenden Rubriken:

e Projektdetails (Angaben zum Projekt, Laufzeiten, Kontakte)

e Stammdaten (Angaben zu Einrichtung, Adresse, Bankverbindung)

e Beschreibung des Projektes (Projektziel, Zielpublikum, Betreuungskapazitat)

e Infrastruktur (Lokalitaten des Projektes)

e MaBnahmen (MalBnahmensteckbriefe)

e Wirkungsindikatoren (prioritatsachsen- und projektspezifische Indikatoren)

e Bereichsubergreifende Grundsatze (Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung;
Gleichstellung der Geschlechter; Angaben zum Netzwerk; Qualitdtsmanagement;
Nachhaltigkeit und griner Ubergang; Bruickenfunktion zum Arbeitsmarkt; EU-Charta
der Grundrechte)

e Personal (Personalsteckbriefe und Beschéaftigungsverhaltnis)

e Finanzdaten (Kosten in Form von Ausgaben und Einnahmen sowie Finanzierung)

e Ferner kénnen weitere Dokumente beigeflgt werden, insofern die Tragereinrichtung
dies als notwendig erachtet.

Bevor das Antragsmodul ausgefullt wird, sollte man sich den logischen Aufbau des Projektes
gemal des Projektzyklusmanagements skizzieren. Nur so ist gewdhrleistet, dass Zielsetzung,
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Angebot und Uberprifung der Ergebnisse koharent zueinander stehen. Dementsprechend
baut sich ein Projekt wie folgt auf:

Analyse der Ausgangslage = Identifikation der betroffenen Parteien und des Zielpublikums
- Analyse der Probleme und Definition des Bedarfs = Definition eines globalen Zieles und
erwarteten Ergebnisse = Formulierung des Angebotes, der zu ergreifenden Aktivitaten und
Definition der spezifischen Ziele = Uberpriufung der erforderlichen Ressourcen =
Umsetzung in einem Finanzplan und einem Zeitplan - Durchfiuhrung des Projektes >
Uberpriifung der Zielvorgaben anhand von Indikatoren = gegebenenfalls Anpassung und
Weiterfihrung 2. ... ...

Typische Fragen sind:

- Auf welches / welche Probleme mochte ich in meinem Projekt eingehen?

- Wo liegen die Ursachen fur die bestehenden Probleme?

- Wie wirken sich diese Probleme aus?

- Gibt es Untersuchungen / Erfahrungswerte, auf die ich mich in der Analyse sttitzen
kann?

- Welche Bedurfnisse entstehen aus dieser Situation und mit welcher (realistischer)
Anfrage wird mein Projekt konfrontiert?

- Welches ist die Verbindung zwischen Zielpublikum, dessen Problemen und meinem
Projektvorhaben?

- Inwiefern bildet der ESF+ einen angemessenen Rahmen, um auf diese Problematik
einzugehen?

- Gibt es bereits Lésungsansatze fur ahnlich gelagerte Probleme im Umfeld oder auf
internationaler Ebene? Wie kann ich mir Erfahrungen zunutze machen?

- Welche Personen / Einrichtungen kénnen mir bei der Losung dieser Probleme
helfen?

6.10.1 Projektdetails

Unter den Projektdetails sind Angaben wie beispielsweise Projektname, Projektaufruf,
Prioritatsachse, Auswahl der Kostenpauschale (vgl. Kapitel 6.10.13.3 ab Seite 32),
Vorsteuerabzug, zur o6ffentlichen Férderung, Projektlaufzeit und Angaben zur Kontaktperson
zu hinterlegen.

Der Name des Projektes ist frei wahlbar, sollte jedoch aussagekraftig fur das Projektvorhaben
sein. Falls ein besonders langer Name gewahlt wurde, soll eventuell ein Kurzel beigefugt
werden.

Sollte ein Projekt die Nachfolge eines Vorgangerprojektes darstellen, muss im Namen eine
Unterscheidung gemacht werden, z.B. durch Anfligen einer Ziffer.

Bei der Angabe der Prioritdtsachse handelt es sich um eine der Prioritatsachsen des
Programms. Jedes Projekt ist einer Prioritatsachse zuzuordnen, die sich aus der Ausrichtung
des Projektes ergibt. Kriterium hierfur kann das Zielpublikum oder die Art der Angebote sein.
Selbst wenn ein Projekt andere Prioritiatsachsen tangiert, ist die zutreffendste zu wéhlen.

Die Frage nach der 6ffentlichen Forderung bezieht sich auf den Trager allgemein und
beschrankt sich nicht nur auf das ESF-Projekt. Anzugeben sind die bezuschussenden
Einrichtungen (Deutschsprachige Gemeinschaft, Provinz, Wallonische Region, Foderalstaat,
Européaische Union, Kénig Baudouin Stiftung (u. Fonds), ...) sowie der Fordergrund bzw. das
Programm (z.B. BVA, Zuschuss als Erwachsenbildung, INTERREG, ...).
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Das Projekt muss innerhalb des Programmierungszeitraumes des Programms durchgefihrt
werden. Ferner mussen die Projekte zum 31. Dezember 2027 abgeschlossen sein. Insofern
die zur Verfugung stehenden Mittel es erlauben, kann der ESF-Begleitausschuss jedoch
beschlieBen, das Enddatum fur Projekte Uber diesen Zeitraum hinaus bis maximal zum 31.
Dezember 2029 zu verlangern (Ende der Férderfahigkeit, dh. alle eingereichten Ausgaben
mussen bis dahin getatigt sein).

Die maximale Projektdauer ist auf 3 Jahre (36 Monate) festgelegt. Aus buchhalterischen
Grunden wird empfohlen, mit Kalenderjahren zu arbeiten.

Der Projektzeitraum ist identisch mit dem Zeitraum der férderfahigen Ausgaben.

6.10.2 Stammdaten

Im Reiter Stammdaten hinterlegt der Antragsteller Daten zur Einrichtung, zur Adresse und
zur Bankverbindung. Alle Felder sind vollstandig auszuftillen, es sind Pflichtfelder.

Es kann nur eine Einrichtung fur den Antrag verantwortlich zeichnen, selbst wenn das Projekt
in enger Kooperation mit anderen Einrichtungen durchgefthrt wird. Diese Einrichtung muss
Uber eine juristische Personlichkeit verfugen. Falls die Einrichtung mehrere Filialen hat, ist der
Hauptsitz anzugeben, wie er in den Statuten festgehalten ist.

Zur Konto-Nr:. Vorzugsweise ist fur das Projekt ein eigenes Konto auf Namen der
Tragereinrichtung zu verwenden. Dies ist nicht unbedingt erforderlich, wenn eine analytische
Buchhaltung eine strikte Trennung der projektgebundenen Kosten und der sonstigen
Ausgaben der Einrichtung ermaéglicht.

Kontaktperson: ist die Person, die mit der taglichen Durchfuhrung des Projektes betraut ist
und die fur die Verwaltungsbehorde der erste Ansprechpartner ist.

6.10.3 Beschreibung des Projektes

Beschreibung des Kontexts und Begriindung fiir das Projekt

Es geht darum zu beschreiben, in welchem sozio-6konomischen Umfeld das Projekt tatig ist.
Von welcher Situation wird ausgegangen? Welche Personengruppen, Einrichtungen,
Behorden, ... sind von dem Projektinhalt betroffen? Des Weiteren ist die Sachlage entweder
quantitativ oder qualitativ zu erfassen und beispielsweise mit einem Indikator fur die Ist-
Situation dokumentiert.

Beispiele: wirtschaftliche Struktur (Kleinstbetriebe, KMU, mittlere Betriebe), Arbeitslosenrate
fur das Zielpublikum, Anteil Langzeitarbeitslose beim Zielpublikum, potenzielle Arbeitgeber fur
eine  bestimmte Berufssparte, Unterbeschéaftigung, demografische Entwicklung,
Bedarfsanalysen fur ein bestimmtes Angebot, Anteil Bevolkerung mit Migrationshintergrund,
Anzahl vorhandener Ausbildungsplatze im Verhéltnis zum Bedarf, Kriminalitatsrate, lokale
Struktur (Stadtgebiet, landlicher Raum), ...

Wertvolle Referenzen kénnen z.B. Sozial- oder Wirtschaftsanalysen oder die Berichte der
externen Bewertung der vergangenen Jahre liefern.

Die Begrindung sollte prazise formuliert sein, sich aus dem Kontext ergeben und
logischerweise zum Angebot hinfihren.
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Dies ist ein Element, dass den konkreten Bedarf des Projektes unterstreicht. Deshalb sollten
auch hier konkrete Zahlen genannt werden, wie z.B. Anzahl Personen, die diesen Bedarf haben.
Dies kann unter Umsténden mit den gleichen Quellen wie der Kontext dokumentiert werden.
Sollte an dieser Stelle im Online-Formular nicht ausreichend Platz hierfur sein, kann man dies
mit einer zusétzlichen Dokumentation (Anlage) ergéanzen. Allerdings sollten nur fur dieses
Projekt relevante Informationen geliefert werden.

Beschreibung der Projektziele und des anvisierten Publikums
Projektziele missen SMART sein, dh.:

- Spezifisch: die vorgesehenen Zielesollen sich auf das Projekt beziehen. Sie sollen
zum Angebot und zum Zielpublikum passen. Sie sollen prazise formuliert sein, eine
eindeutige Aussage fur das spezifische Projekt machen kénnen und nicht zu
pauschal formuliert sein. Die Entwicklung des Ziels soll durch die Projekttatigkeit
beeinflusst werden und nicht nur von externen Faktoren abhangen.

- Messbar: die Ziele mussen objektiv Uberprifbar sein und in MessgréoB3en
ausgedruckt sein (siehe auch qualitative und quantitative Indikatoren). ,Messbar"”
bedeutet auch, dass die Quelle der Indikatoren eindeutig festgelegt ist und der
Trager Zugang zu den erforderlichen Daten hat, um die Entwicklung des Indikators
zu Uberprufen. SchlieBlich bedeutet ,messbar” auch, dass der Aufwand zur
Uberprifung des Indikators vertretbar bleiben muss. Deshalb sollte auch die
Anzahl der Indikatoren Ubersichtlich bleiben.

- Attraktiv: die Ziele sollen eine Herausforderung fur das Projekt darstellen. Ist das
Ziel zu banal oder zu niedrig angesetzt, spornt es den Trager nicht
notwendigerweise zur optimalen Leistung an. Projekte mit zu niedrig gesteckten
Zielen werden bei der Beurteilung des Antrags in punkto Effizienz und Wirksamkeit
des Angebotes schlechter bewertet.

- Realistisch: Ziele sollen zwar anspruchsvoll sein (s. vorheriger Punkt), aber dennoch
realistisch bleiben. Dies gilt sowohl fur die Zielgrée, die bei guter Projektleistung
erreichbar sein musste, als auch fur die Art der Indikatoren, bei denen der Trager
mit seinem Projekt einen Einfluss bewirken kann (s.a. erster Punkt).

- Terminiert und zeitgebunden: Ziele mussen innerhalb eines vertretbaren
Zeitraums Uberprufbar sein. Es dient niemanden, wenn der Trager einerseits Uber
den Fortschritt seines Projektes zu einem gegebenen Zeitpunkt berichten muss,
die erforderlichen Indikatoren aber erst frihestens in einem 1 Jahr Uberpruft
werden kénnen. ,Zeitgebunden® bedeutet auch, dass z.B. bei mehrjahrigen
Projekten die Indikatoren auf einzelne Jahre runtergebrochen werden, damit der
Fortschritt bereits im laufenden Projekt und nicht erst zum Ende gemessen
werden kann.

Neben den Projektzielen ist das vorgesehene Zielpublikum sowohl qualitativ als auch
quantitativ.  kurz zu beschreiben. Bei der Beschreibung spielen Kriterien des
Beschéaftigungsstatuts (Arbeitsuchende’, Arbeitnehmer/innen, Selbststandige, sonstige) und
Kriterien der Benachteiligung (aufgrund der Eintragung der Person bei der Dienststelle fur
Personen mit Behinderung / Dienststelle fur Selbstbestimmtes Leben oder beim OSHZ oder

7 Als ,Arbeitsuchende” gilt das Kriterium der Eintragung beim Arbeitsamt (ADG). Hierbei ist darauf zu
achten, dass die Arbeitsuchenden zur Ausbildung zugelassen sind gemaf Art. 4 und Art. 7 des
Erlasses der Regierung der DG Uber Berufsausbildungen fur Arbeitsuchende vom 13.12.2018,
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als Person mit Migrationshintergrund) eine Rolle. Auch sollte auf weitere Besonderheiten
eingegangen werden, die dieses Zielpublikum auszeichnet und gezielte Maf3nahmen erfordert.
Ferner soll der besondere Bedarf, der das Angebot begrindet, auf das Zielpublikum herunter
gebrochen werden. Auch hier geht es um eine prazise Formulierung des Bedarfes und nicht
um allgemeine Formulierung, wie ,Verbesserung der Lebenssituation®.

Beschreibung des Angebots

Hier geht es um eine Zusammenfassung der Angebote, die spater in den
MafBnahmensteckbriefen im Reiter MafBnahmen detailliert beschrieben werden.
Dementsprechend sollten die hier gemachten Angaben mit den Steckbriefen Ubereinstimmen.
Bei der Beschreibung des Angebotes geht es nicht darum, die Zielsetzung nochmals zu
wiederholen, sondern anzugeben, was konkret gemacht wird (Methode, Ateliers, ..). Die
Formulierung sollte prazise sein und die Gesamtheit der MaBnahmen abdecken. Diese
Beschreibung wird in der Regel auch fur die Offentlichkeitsarbeit verwendet und sollte daher
auch fur Externe verstandlich sein.

Beschreibung der erwarteten Ergebnisse (qualitativ und quantitativ)

Die Beschreibung der Ergebnisse sollte anhand der Zielsetzung und des Angebotes
nachvollziehbar sein. Diese Beschreibung geht also nicht darauf ein, warum man etwas macht
oder wie man es durchfiuhrt, sondern welches Endergebnis fur die Teilnehmer erwartet wird.
Die Angaben sollen mit den Einzelergebnissen der verschiedenen MalBnahmensteckbriefe und
den Wirkungsindikatoren tUbereinstimmen.

Mogliche Angaben sind zB. die Vermittlung in Beschéaftigung von Projektabgangern mit
Angabe zur vorgesehenen Anzahl (oder Prozentsatz) der erfolgreichen Vermittlungen.

6.10.4 Referenzen des Tragers

Es sollen die Referenzen aufgefiuihrt werden, die die Tragereinrichtung besonders
qualifizieren, um dieses Projekt durchzufihren.

Dies kénnen Erfahrungen mit anderen ESF- oder EU-Programmen sein, oder Erfahrungen
mit Tatigkeiten im gleichen Themenbereich. Dies kénnen auch besondere Arbeitsmethoden
sein, die ein Alleinstellungsmerkmal des Tragers darstellen oder besondere Qualifikationen
innerhalb des Teams.

Dabei sollte sich nicht auf eine einfache Auflistung der bisherigen Tatigkeiten beschrankt
werden, sondern auch Ergebnisse beschrieben werden, wie z.B. die bisherige
durchschnittliche Vermittlungsquote o. A.

Prioritar sollen Erfahrungen aufgezahlt werden, die einen inhaltlichen Bezug zum
vorliegenden Antrag haben und die eine gewisse Aktualitdt haben. Die entsprechenden
Tatigkeitsberichte, Bewertungsberichte, .. sind nicht mit dem Antrag einzureichen, kénnen
jedoch bei Bedarf angefragt werden.

Die Qualitat der Referenzen kann ein Auswahlkriterium sein, wenn mehrere vergleichbare
Angebote vorliegen.
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6.10.5 Betreuungskapazitét

Die Anzahl gleichzeitiger Ausbildungs- / Betreuungsplatze beschreibt die maximale Zahl an
Teilnehmern, die zeitgleich betreut werden kénnen. Sie ist also abhéngig von raumlichen und
personellen Gegebenheiten. Sie ist die Referenz, um spéiter die Projektauslastung zu
uberpriifen.

Die woéchentliche Betreuungszeit entspricht dem Stundenregime fur die Teilnehmer. Diese
wochentliche Betreuungszeit kann vom Stundenregime der Betreuer abweichen.

Die durchschnittliche Dauer eines regularen Ausbildungszyklus wird ebenfalls in der Regel
durch die Entsendeeinrichtung vorgebeben. Hier ist die maximale Dauer in Wochen
anzugeben.

AuBBerdem ist anzugeben, ob eine Verlangerung moglich ist und wenn ja, wie lange diese
maximal dauern kann.

6.10.6 Infrastruktur

Es werden die Orte angegeben, in denen der Trager regelmaflig seine Ma3nahme umsetzt.
Die Anzahl der Durchfthrungsorte kann von 1 — 3 variieren. Sollten noch mehr Orte betroffen
sein, sollte man sich auf die 3 wichtigsten beschranken. Nicht gemeint sind Praktikumsplatze,
Kunden, .. Bei der Beschreibung der Infrastruktur ist besonders auf die Raume
(Schulungsraume, praktische Ausbildungsraume (Ateliers), AuBengeldnde, Sozialrdume,
Burordaume, ..) und technische Ausstattung (Lehrwerkzeug, Maschinen, PC-Arbeitsplatze,...)
einzugehen, in denen die Teilnehmer betreut werden. In jedem Fall ist die Projektrelevanz zu
begrunden.

6.10.7 MafBBnahmen

An dieser Stelle wird Uber die Zusammenfassung des Projektangebots hinaus jede einzelne
MafBnahme im Detail beschrieben. Wie in einem MafBnahmensteckbrief wird dazu ein Titel fur
die Maf3nahme vergeben, das Ziel der Maf3nahme sowie ihre Methode detailliert beschrieben.

Welches Endergebnis soll fur die Teilnehmer/innen mit dieser Ma3nahme erreicht werden?
Wozu sollen sie befahigt werden? Welche zusatzlichen Qualifikationen, Kompetenzen sollen
sie erreichen? Die Zielformulierung soll kurz und prazise sein. Die Zielformulierung ist nicht
zu verwechseln mit der Begrindung oder der ausfihrlichen Beschreibung.

Was wird konkret fir wen gemacht? Durch wen? Wie? Hier werden konkrete Arbeitsmethoden
beschrieben, eventuell die genutzte Infrastruktur. Hier kénnen auch BegleitmafBBnahmen
beschrieben werden. Die Darstellung soll strukturiert erfolgen. Wenn es einen
chronologischen Ablauf gibt, soll diesem gefolgt werden. Inhalte kénnen sein: Zielpublikum
(falls abweichend vom Gesamtzielpublikum), GruppengréBe, Dauer und Frequenz der
MafBnahme, eventuelle Phasen, Ort der Durchfihrung (falls abweichend von Standort des
Tragers), angewandte Methoden und Techniken, Inhalte der Ausbildung oder der Begleitung
(zB. Theorie- und Praxisanteil), zusatzliche BegleitmaBBnahmen (die nicht in einem
gesonderten Steckbrief beschrieben werden), interne und externe Partner bei der
Durchfuhrung, ...

Die Steckbriefe sollen dazu dienen, die konkrete Umsetzung zu verfolgen und zu bewerten.
Hier wird also nicht nochmals das Ziel oder die Begrindung des Projektes wiederholt.
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6.10.8 Indikatoren

Indikatoren stellen ein wichtiges Instrument dar, um das Erreichen der gesteckten Ziele sowohl
auf Programm- als auch auf Schwerpunkt- und Projektebene zu messen. Hierbei geht es in
erster Linie nicht um ein Instrument des Audits, um Sanktionen auszusprechen, sondern um
ein Hilfsmittel zur Qualitatsverbesserung und -sicherung.

Indikatoren sollen SMART sein (vgl. Kapitel 6.10.3, Beschreibung der Projektziele):

Indikatoren messen eine Entwicklung. Sie gehen von einer Ausgangssituation aus und
messen, inwieweit diese Ausgangssituation verbessert wurde. Deshalb beschreibt ein
Indikator sowohl die Ist-Situation als auch die Zielsituation.

Indikatoren sollen in einer positiven Zielsetzung formuliert werden. Anstatt als Indikator die
»Zahl der Abmahnungen wegen Fehlverhalten® zu wéhlen, sollte z.B. als Indikator ,die jahrliche
Reduzierung der Abmahnungen wegen Fehlverhalten um 5% im Vergleich zum Vorjahr*
gewahlt werden.

Qualitative und quantitative Indikatoren: Quantitative Indikatoren kénnen in Zahlen
ausgedruckt werden, qualitative Indikatoren sind Einschatzungen und Beschreibungen von
Verhaltensanderungen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass Indikatoren immer objektiv
Uberprufbar sein mussen. Daher sollte angegeben werden, wie ein qualitativer Indikator
quantifiziert und/oder Uberpruft werden kann, z.B. ,Zufriedenheit® durch ,Steigerung der TN,
die bei einer Zufriedenheitsbefragung mindestens 8/10 geben, um jéhrlich 10%".

6.10.9 Durchfiihrungsindikatoren

Fur jede einzelne MafBBnahme werden Zielwerte festgesteckt hinsichtlich der Anzahl anvisierter
Teilnehmer und der Anzahl an geplanten Teilnehmerstunden innerhalb eines
Projektdurchfihrungsjahres, den sogenannten Durchfihrungsindikatoren

Die Durchfuhrungsindikatoren messen den Fortschritt der Umsetzung des Projektes.
Beispiele sind die erreichte Teilnehmerzahl (z.B. Ausgang = 0, Ziel = 50 Teilnehmer) oder die
geleisteten Beratungsstunden (z.B. Ausgang = 0, Ziel = 1.000 Stunden).

Sie messen die Durchftuhrung (den Output) der jeweiligen MaBnahme (also nicht des
gesamten Projektes) und zwar fur jeweils ein Kalenderjahr. Es ist zu vermeiden, fur ein Jahr
keine Durchfihrungsindikatoren anzugeben, da dies sich negativ auf die Bewertung der
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit des Angebotes auswirkt.

Es sei daran erinnert, dass diese Indikatoren spezifisch, messbar, attraktiv (ambitios),
realistisch und zeitgebunden sind. Stichtag fur die Messung ist jeweils der 31.12. des
Berichtsjahres.

Die Anzahl Teilnehmer/innen bezieht sich auf das jeweilige Jahr, wobei naturlich
Wiederholungen (Fortsetzungen) im Folgejahr bertcksichtigt werden kénnen.

Die Anzahl Betreuungsstunden umfasst die Betreuungsstunden aus Sicht der
Teilnehmer/innen, nicht des Personals. Beispiel: 2 Mitarbeiter begleiten wahrend 38 Stunden
pro Woche an 20 Wochen zeitgleich 20 Teilnehmer/innen. Die hieraus resultierten Stunden
entsprechen 20 TN x 20 Wochen x 38 Stunden = 15.200 Stunden (und nicht 2 Mitarbeiter x
20 Wochen x 38 Stunden = 1.520 Stunden).
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Sollte in einem Steckbrief eine begleitende MafBnahme (z.B. sozio-padagogische Begleitung)
beschrieben werden, die sich an die gleichen Teilnehmer/innen richtet, die auch bereits in den
anderen MalBnahmensteckbriefe aufgenommen wurden, wird die TN-Gré3e zwar nochmals
angegeben (um den Umfang der Maf3nahme zu dokumentieren), aber keine Stunden, da es
ansonsten zu Doppelzédhlungen kadme.

In Mia werden die unterschiedlichen MaBnahmen tabellarisch nach Mal3nahmen,
eingetragenen Teilnehmerzahlen und Teilnehmerstunden dargestellt.

6.10.10 Wirkungsindikatoren

Es reicht nicht aus, nur Durchfihrungsindikatoren zu beschreiben, sondern auch Indikatoren,
die die Ergebnisse messen. Schlielich ist Sinn und Zweck eines Projektes nicht, dass etwas
gemacht wird, sondern es soll auch zu konkreten Resultaten fiuhren.

Wirkungsindikatoren: messen die direkten und unmittelbaren Auswirkungen des Projektes.
Beispiele sind z.B. die erfolgreichen Ausbildungsabschlisse (zB. Ausgang = O, Ziel = 100
Zertifikaten) oder die Anzahl in Beschéaftigung vermittelter Teilnehmer/innen bei Verlassen
des Projektes (z.B. Ausgang = 0, Ziel = 40% der Teilnehmer/innen). Sie messen also, zu welchen
Ergebnissen, Auswirkungen das Angebot gefuhrt hat.

Die Wirkungsindikatoren werden im Antrag erfasst.

6.10.10.1 Indikator 1 (prioritiatsachsenspezifisch)

Der erste Wirkungsindikator ergibt sich aus der gewdahlten Prioritatsachse und kann nicht
umformuliert werden.

Die Zielwerte sind fur jedes Jahr einzeln anzugeben (Stichtag fur die Messung ist der 31.12.
des Jahres). Die Werte sind nicht kumulativ. Die Messgréf3e kann z.B. eine absolute Zahl oder
ein Prozentsatz sein und dies sollte hier spezifiziert werden. Méchte man einen Fortschritt
messen, geht man von dem aktuellen, messbaren Wert aus, z.B. Ausgangswert = 30% der TN
werden aktuell in Beschaftigung vermittelt, Zielvorgabe: jahrliche Steigerung um 10%.
Anderes Beispiel: Schaffung von neuen Arbeitsplatzen im Betrieb: Ausgangswert = Null,
Zielwert im 1. Jahr: 10, im zweiten Jahr: 15, ...

6.10.10.2 Indikator 2 (projektspezifisch)

Der zweite Wirkungsindikator kann vom Trager passend fur sein Projekt gewahlt werden. Er
sollte keine Verdopplung zum ersten Wirkungsindikator darstellen, sondern auf einen anderen,
besonderen Aspekt des Projektes eingehen, fur den man die Ergebnisse fur die Teilnehmer
hervorheben méchte. Auch hier gilt, dass der Indikator spezifisch (aussagekraftig), messbar,
anspruchsvoll und dennoch realistisch und zeitgebunden ist. Auch dieser Indikator wird
jahrlich abgefragt. Unter ,Beschreibung” wird neben der eigentlichen Definition des Indikators
gegebenenfalls auch die Quelle der Erhebung des Indikators angegeben.

Fur beide Indikatoren gilt, dass sie jahrlich abrufbar sein mussen und nicht nur am Ende des

Projektes. Stellt das Projekt ein Gesamtkonzept dar (was eher die Ausnahme bei den
teilnehmerorientierten Projekten ist), kann man beispielsweise mit Meilensteinen arbeiten, die
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jedoch genau definiert und ergebnisorientiert sein mussen. Sie dienen als Etappenziele auf
dem Weg zum Gesamtziel, missen ebenfalls messbar sein.

6.10.11 Bereichslibergreifende Grundsitze

Bereichsubergreifende Grundsatze werden durch die ESF-Verordnung vorgegeben und gelten
fur die Gesamtheit des Projektes. Sie stellen also keine eigene Maf3nahme im Sinne der
MafBnahmensteckbriefe dar, sondern sollen im gesamten Projektverlauf berucksichtigt
werden.

Pro Thema kénnen bis zu funf MaBBnahmen beschrieben werden. Nicht fur alle Themen ist
diese Anzahl unbedingt erforderlich. Es z&hlt die Qualitdt der MaBBnahmen, nicht die
Quantitat. Die MaBnahmen sollen spezifisch und fur das Projekt und das jeweilige Thema
relevant sein. Pauschalformulierungen wie ,das Projekt steht Mannern wie Frauen offen”
sind zu vermeiden. Vielmehr sollte in diesem konkreten Fall iiberlegt werden, wie
ausgewogen die Geschlechterverteilung im Projekt ist und falls nicht, welche konkreten
Aktionen ergriffen werden, um gezielt Ménner bzw. Frauen anzusprechen.

Auch sollte bedacht werden, dass in der jahrlichen Berichterstattung die konkreten
Fortschritte / Umsetzungen jeder MalBnahme dokumentiert werden muss. Sie sollte also
gleichermaBen wie die Indikatoren Uberprufbar sein. Aus diesem Grund sollte neben der
konkreten Beschreibung der MafBnahme eine Uberprufbare (vorzugsweise quantifizierte)
Zielvorgabe formuliert werden.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

.Chancengleichheit” beinhaltet nicht nur die Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen
(hierzu gibt es einen gesonderten Punkt). Es geht um die Vermeidung jeglicher Form der
Benachteiligung, in welcher Form das Projekt dieser Tatsache Rechnung tragt und besondere
Anstrengungen unternimmt. Ein Fokus liegt dabei auf Zielgruppen, die aufgrund von
Benachteiligungen (Migrationshintergrund, Behinderung, Alleinerziehende, Alter, ..) ohne
besondere Hilfestellungen einen erschwerten Zugang zum Projekt hatten. Dabei gilt das
Mainstreaming-Prinzip, dh. die Chancengleichheit ist auf allen Ebenen des Projektes zu
berucksichtigen: bei der Planung, bei der Vorbereitung (z.B. Teilnehmer/innen-Akquirierung),
Durchfuhrung (sensibilisiertes Personal, Raume), Umfeld (Familienfreundlichkeit, ..),
Offentlichkeitsarbeit, Evaluierung, ...

Auch hier ist wiederum anzugeben, in welcher Form das Erreichen der Ziele Uberpruft wird.

Gleichstellung der Geschlechter

In Analogie zum vorherigen Punkt geht es um spezifische MaBnahmen, damit weder Frauen
noch Ménner in irgendeiner Form im Projekt benachteiligt werden. Auch hijer sind konkrete
MalBnahmen zu beschreiben, wie dies in allen Phasen des Projektes gewdhrleistet wird. Zu
vermeiden sind allgemeine Aussagen, wie ,das Projekt steht Manner wie Frauen offen”.
Hilfreich sind Angebote, um Benachteiligungen zB. fur allein Erziehende, bei
geschlechtertypischen Berufen sowie koérperliche Einschrankungen, Rollenverstandnis,
Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt zu vermeiden oder zumindest zu verringern.

Angaben zum Netzwerk

Hier sind alle Einrichtungen aufzufihren, mit denen eine konkrete Zusammenarbeit in der
Durchfthrung des Projektes vorgesehen ist. Besonders soll die Entwicklung dieser
Zusammenarbeit dokumentiert werden.
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Beispiel: Kooperation mit Beratungseinrichtung XY -> Art der Zusammenarbeit: 4
Arbeitstreffen pro Jahr, um Fallbesprechungen durchzufuhren.

Man sollte sich auf die wichtigsten Partner beschréanken, die einen konkreten Mehrwert fur
das Projekt bedeuten. In der spateren Berichterstattung sollte nicht nur die Durchfuhrung,
sondern auch das Ergebnis dokumentiert werden kénnen. Also nicht nur x Treffen, sondern
auch, zu welchen wichtigsten Ergebnissen diese gefuhrt haben (wie z.B. Austausch von TN,
Hospitation von Mitarbeitern, ...).

Gegebenenfalls ist in diesem Kontext die Verschriftlichung der Zusammenarbeits-
vereinbarungen bzw. -modalitaten empfehlenswert.

Qualitdtsmanagement

Es geht darum festzustellen, welche MafBnahmen der Projekttrager ergriffen hat, um die
organisatorische Abwicklung des Projektes auf einem hohen Niveau zu gewéhrleisten. Dies
gilt sowohl auf inhaltlicher, organisatorischer als auch auf finanztechnischer Ebene. Die
MafBnahmen koénnen beispielsweise interne Verfahren, Regelungen oder Prozeduren
betreffen.

Einige Aspekte (neben anderen), die berucksichtigt werden sollen:

Die individuelle Evaluierung mit den Teilnehmer/Innen des Projektes: neben der
Evaluierungsmethode  (Bilanzgesprach, Fragebogen, ..) und dem Zielpublikum
(Projekteinsteiger/innen, Teilnehmer/innen im Praktikum, Projektaussteiger/innen, gesamte
Teilnehmergruppe, ..) ist zu prazisieren, durch wen die Evaluierung durchgefuhrt wird
(Projektkoordinatoren, Ausbilder, externe Fachleute, ..) sowie die Frequenz. Zuletzt ist zu
beschreiben, was mit den Erkenntnissen aus der individuellen Evaluierung geschieht (z.B.
Anderung des individuellen Lehrplans, Ricksprachen mit den Ausbildern, Ausschluss aus dem
Projekt,...).

Bewertung der Gesamtheit des Projektes (zB. im Rahmen des strategischen
Begleitausschusses). Hier ist insbesondere wichtig zu beschreiben, in welcher Form eine
Umorientierung innerhalb des Projektes moglich ist, sollte man feststellen, dass aufgrund der
Anderungen im Teilnehmerprofil oder sozio-dkonomischer Entwicklungen, die durch eine
Evaluation zu Tage treten, Anpassungen erforderlich sind. Es geht hier nicht um die externe
Evaluierung, deren Auftraggeber die Verwaltungsbehorde ist und die auf Ebene des gesamten
Programms angesiedelt ist.

Andere Beispiele:

MaBnahme Ergebnis

1x pro Jahr eine | Min. 80% der Fragebogen kommen zurtck und als
Zufriedenheitsanalyse | Gesamtergebnis wird eine TN-Zufriedenheit von

bei den TN 90% angestrebt.

1x pro Jahr einen | Besprechung der Durchfihrung des vergangenen
strategischen Jahres, Analyse der aufgetretenen Probleme,
Begleitausschuss Losungsvorschlage und Anpassungen, konkrete

Fortfuhrung des Projektes bzw. des Angebotes.
Regelmaflige Kontrolle | Aktuelle Liquiditatsplanung, Simulation  von
der finanziellen | Ausgaben und Einnahmen, Planung von
Situation des Projektes | Anschaffungen, interne Rechnungsprifung.

Nachhaltigkeit und griiner Ubergang
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Nachhaltigkeit beschaftigt sich mit der Frage, ,Was kommt danach?* und dies in mehreren
Aspekten. Hier wird dokumentiert, inwiefern MaBnahmen ergriffen werden, damit die Erfolge
fur die Teilnehmer/innen langfristig anhalten.

Ein wichtiger Aspekt ist die Nachbetreuung. Beschrieben werden soll, fur wen, welche Art der
Nachbetreuung (z.B. Bewerbungstraining, individuelle Beratung, Bilanzgesprache, ...) durch wen
und wann durchgefthrt wird. Dies muss also nicht immer die Tragereinrichtung sein; dann
sollten jedoch konkrete Absprachen bestehen. Zuletzt ist anzugeben, ob das Angebot der
Nachbetreuung systematisch oder fakultativ (nur auf Anfrage) geschieht.

Andere Aspekte kénnen die Qualitat der Abschlusse (Zertifikate) oder Dokumentation der
erworbenen Kompetenzen (formal und nicht-formal) darstellen, die dem Teilnehmer bessere
Chancen bei einer Bewerbung ermdéglichen.

Punkte im Sinne eines grinen Ubergangs kénnen die zukunftsorientierte Unterstitzung oder
Optimierung von Ausbildung in Beschaftigungsnischen, zukunftsorientierte Techniken oder
die Verbesserung von Bildungssystemen beispielsweise zur Schaffung neuer Arbeitsplatze in
den Bereichen Umwelt, Klimaschutz, Energieversorgung, = Kreislaufwirtschaft oder
Biodkonomie darstellen. Auch hier sollten immer die zu erwartenden Ergebnisse beschrieben
werden, und zwar in der Form, dass sie spater messbar sind.

Briuckenfunktion zum Arbeitsmarkt
Es sei daran erinnert, dass ESF-Projekte den Fokus auf eine Integration in den Arbeitsmarkt
bzw. Absicherung der Beschaftigungssituation legen. Hier werden MafBnahmen im Projekt
beschrieben, um die Beschéaftigungsfahigkeit der Teilnehmer/innen zu verbessern.
Einige Beispiele:
e Die Arbeitsmarkt-Néahe der Ausbildungen mit Begrindung der
Beschaftigungschancen.
e Das Heranflhren an den konkreten Arbeitsalltag durch Praktika mit Angabe, wieviel
Prozent der Teilnehmer in ein Praktikum gefuthrt werden soll.
e Die Durchfihrung von Bewerbungstrainings mit Beschreibung der Methode und
Angabe, wieviel Prozent diese erfolgreich durchfthren.
e Die direkte Zusammenarbeit mit Betrieben (s.a. Netzwerk) mit konkreter Angabe der
Form der Zusammenarbeit (Praktikumsakquise, Arbeitsplatzakquise, ..) und Angabe
der Anzahl Betriebe, die man jahrlich zuséatzlich erreichen méchte.

Charta der Grundrechte

Gemal Dachverordnung Artikel 9, Absatz 1 ist die Achtung der Grundrechte und die
Einhaltung der EU-Charta durch die Mitgliedstaaten sicherzustellen. Dabei brechen sich die
Grundrechte wie Wirde des Menschen, Freiheiten, Gleichheit, Solidaritat, Burgerrechte,
Justizielle Rechte durchgéangig durch das Programm von oben nach unten.

Es sind also nicht nur die Mitgliedstaaten angehalten, diese zu wahren, sondern ebenso die
Programmbehérden bei der Ausarbeitung, Umsetzung und Evaluierung der Programme bis
hin zu den einzelnen Projekttragern im Zuge der Ausarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
ihrer Projekte.

Die Anwendung und Umsetzung der Grundrechte wird im Projektantrag vom Antragsteller
dokumentiert und spater mit der Umsetzung abgeglichen. Als Hilfsmittel dazu dienen die
Leitlinien zur Umsetzung der EU-Grundrechte-Charta sowie deren Zusammenfassung samt
moglicher Leitfragen.
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6.10.12 Personal

Im Projektantrag werden zunéchst alle erforderlichen Stellenprofile zur Umsetzung des
Projektes beschrieben. Daruber hinaus werden Daten zu geplanten Mitarbeitern im Projekt
erfasst. In der Rubrik Beschaftigungsverhaéltnis werden dann die Stellenprofile mit dem
vorgesehenen Personal miteinander verknupft.

Stellenprofile

An dieser Stelle wird die Anzahl der zu besetzenden Stellen angegeben.

Zunachst wird die Aufgabe im Projekt (Stellenbezeichnung) benannt. Hierunter fallen z.B.
~Projektkoordinator/in®, ,Ausbilder in Metallverarbeitung®, ,sozio-padagogische Begleitkraft®,
.Buchhalter/in“, etc.....

Das Tatigkeitsfeld geht genauer auf die Aufgaben der Stelle ein, diese werden detailliert
beschrieben.

Das Vollzeitaquivalent beschreibt die Anzahl der gemaf Stellenbeschreibung vorgesehenen
Stunden, geteilt durch die Ubliche Arbeitszeit eines Vollzeit-Erwerbstéatigen (38h).

Das Beschaftigungsverhaltnis kann ,vollzeit” oder ,teilzeit® sein. Die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit entspricht der Arbeitszeit, wie sie vertraglich festgehalten wurde.
Des Weiteren ist der Prozentsatz anzugeben, fur den die Person fur das ESF-Projekt arbeitet.
Fur jede Person, die nicht zu 100% ihrer Arbeitszeit beim Trager dem Projekt zugewiesen ist,
ist der genaue Schussel (in %) anzugeben und zu begrinden. Dieser Schliussel muss
entsprechend dem Projektvorhaben und —umfang nachvollziehbar und angemessen sein. Er
muss im Nachhinein z.B. durch Timesheets belegbar sein. Der im Antrag angegebene
Schlissel darf bei der Abrechnung ohne vorherige Genehmigung durch die
Verwaltungsbehorde nicht Uberschritten werden. Der gleiche Schlissel ist bei der Abrechnung
der Personalkosten und sonstiger anteiliger Kosten (zB. Kommunikationskosten) zu
bertcksichtigen.
Einige Beispiele:
e Person A hat einen 38 St./Woche-Arbeitsvertrag beim Projekttrdager und arbeitet 38
St. / Woche fur das ESF-Projekt. Der Schlissel ist 100%.
e Person B hat einen 19 St./Woche-Arbeitsvertrag beim Projekttrager und arbeitet 19
St. / Woche fur das ESF-Projekt. Der Schltssel ist 100%.
e Person C hat einen 38 St./Woche-Arbeitsvertrag beim Projekttrager und arbeitet 9,5
St. / Woche fur das ESF-Projekt. Der Schlussel ist 25%.
e Person D hat einen 19 St./Woche-Arbeitsvertrag beim Projekttrager und arbeitet 9,5
St. / Woche fur das ESF-Projekt. Der Schlissel ist 50%.

Personaldaten

Hier werden die Personaldaten wie Name, Geburtsdatum, Berufsausbildung und
Qualifikationen des Personals erfasst.
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Des Weiteren ist anzugeben in welchem Maf3e die Person eventuell Uber andere EU-Projekte
oder durch die Deutschsprachige Gemeinschaft bereits finanziert wird (auch anteilig).

Wir empfehlen, dass der Arbeitgeber ein Leumundszeugnis fur seine Projektmitarbeiter/innen
anfragt. Dieses muss jedoch nicht mit dem Antrag mitgeschickt werden und ist ausschlief3lich
fur den Trager bestimmt.

Sollte zum Zeitpunkt der Antragstellung die vorgesehene Person noch nicht bekannt sein, wird
das vorgesehene Profil (Qualifikation, Aufgaben) ohne Namen mit dem Hinweis NN ausgefullt.
Sobald ein Mitarbeiter spéater eingestellt wird, ist die Verwaltungsbehoérde dartber per
Anderungsantrag Light zu informieren.

Beschéaftigungsverhiltnis

Im dritten Teil der Angaben zum Personal wird das Beschaftigungsverhéltnis angegeben.
Hierzu wird zunachst der Beschaftigungszeitraum erfasst. AnschlieBend werden Stellenprofile
und Personaldaten aus den Auswahlfeldern ausgewahlt und dadurch miteinander verknupft.
Es wird die wochentliche Arbeitszeit beim Projekttrdger sowie zuséatzlich die prozentuale
Arbeitszeit im Projekt erfasst.

Die genaue Paritatische Kommission ist anzugeben und in welcher Stufe die Person eingestellt
ist (bzw. wird), sowie die Anzahl berucksichtigter Dienstjahre. An dieser Stelle ist nur das
jahrliche Total der Bruttopersonalkosten anzugeben. Jahrliche wund monatliche
Bruttopersonalkosten im Projekt werden automatisch berechnet.

Es kann eine Indexierung vorgesehen werden, allerdings eroffnet diese nicht ein
automatisches Recht, sondern wird nur dann bertcksichtigt, wenn sie effektiv eingetreten ist
und auch nur in diesem MafRe.

Fur Personen, die noch nicht eingestellt wurden und bei denen man auf Basis des Profils plant,
gelten die Gehalter, auf die die Person effektiv Anrecht hat. Wurde die Kalkulation zu hoch
angesetzt, weil z.B. die eingestellte Person weniger Dienstjahre hat, eréffnet der Uberschuss
kein Anrecht, eine weitere Person einzustellen oder einem/einer Mitarbeiter/In ein hoheres
Gehalt auszuzahlen.

Welche Gehaltskosten in der Kalkulation zu bertucksichtigen sind, wird im folgenden Kapitel
Finanzdaten beschrieben. Die Kosten sind pro Jahr anzugeben.
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6.10.13 Finanzdaten

6.10.13.1 Allgemeine Prinzipien fur die Forderfahigkeit

Fur die finanzielle Abwicklung eines ESF-Projektes gelten alle europdischen und
nationalen gesetzlichen Vorgaben® Hier sei zB. an die buchhalterischen Vorgaben
fur Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht erinnert.

Eine Ausgabe, die bereits zum gleichen Betrag der 6ffentlichen Hand zur Forderung
vorgelegt wurde, kann nicht ein zweites Mal bezuschusst werden (keine
Doppelbezuschussung).

Der ESF investiert in Humanressourcen, nicht in Infrastrukturen. ESF-Projekte sind
vorrangig darauf ausgerichtet, Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren bzw. den
Erhalt des Arbeitsplatzes zu sichern. Der Schwerpunkt der férderfahigen Kosten liegt
in der Betreuung durch entsprechende Dienstleistungen und Hilfestellungen; fur reine
Infrastrukturprojekte ist der ESF nicht das geeignete Finanzierungsmittel.

Jede Ausgabe muss angemessen und fur die Durchfuhrung des Auftrags erforderlich
sein. Die Verbindung zwischen getatigter Ausgabe und dem Projektauftrag muss
nachvollziehbar sein.

Die Férderung eines Projektes darf nicht dazu dienen, einen Uberschuss (Gewinn) zu
erwirtschaften.

In allen Fallen sind private Einnahmen, die im Rahmen des Projektes erwirtschaftet
wurden, von der 6ffentlichen Forderung abzuziehen.

Der bewilligte Antrag gibt nicht automatisch Anrecht auf tatsachliche Férderung.
Damit eine Ausgabe annehmbar ist, muss die entsprechende Dienstleistung oder
Lieferung, tatsachlich erbracht und bezahlt worden sein.

Fur jede Ausgabe muss ein entsprechender Beleg vorhanden sein (Lohnzettel, ..)
ebenso fur die Zahlung (Kontoauszug). Zusatzlich werden Teilnehmerkosten real
abgerechnet und es mussen Belege hierfur eingereicht werden.

In dem Fall, in dem Kosten real zu belegen sind, gelten fur die Anschaffung die
Abschreibungsregeln und gegebenenfalls die Vorgaben zur Offentlichen
Auftragsvergabe.

Die vereinfachten Kostenoptionen VKO (Vgl. Kapitel 6.10.13.3) entbinden die
Projekttrager nicht von sonstigen gesetzlichen Verpflichtungen Uber Buchhaltung und
ahnliches.

Jede Ausgabe muss in einem Buchhaltungssystem irreversibel festgehalten und
nachvollziehbar sein. Alle entsprechenden Belege zu Projekten mussen jederzeit durch
die Kontrollinstanzen einsehbar sein und geméafR Artikel 82 der Verordnung (EU)
2021/1060 bis mindestens 5 Jahre ab dem 31. Dezember des Jahres nach letzter
Zahlung an den Begunstigten aufbewahrt werden. Dies entbindet den Projekttrager
gleichzeitig jedoch nicht von gesetzlichen Aufbewahrungsfristen der
Rechnungsfiuhrungsvorschriften.

Werden Kosten nur anteilsméBig fur das Projekt abgerechnet, so ist sowohl bei der
Antragstellung als auch bei jeder Abrechnung der angewandte Schllissel zu

8

s.u.a. Art. 55 - 58 des Koniglichen Erlasses vom 17. Juli 1991 zur Koordinierung der Gesetzgebung Uber die

Rechnungsfihrung des Staates
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dokumentieren. Dieser muss vorab definiert werden, angemessen und nachvollziehbar
(Uberprufbar) sein.

e Auftragsvergabe an Dritte ist nur forderfahig, wenn eindeutig belegt werden kann,
dass die Auftragsvergabe einen uberprifbaren Mehrwert fir eine MalBnahme
geschaffen hat und eine Arbeitsmarktrelevanz fiur diesen Mehrwert nachgewiesen
wird. AuBerdem muss dieser Auftrag sich auf eine spezifische Dienstleistung
beziehen, die aufgrund ihrer fachlichen oder technischen Voraussetzungen nur durch
Dritte gewéhrleistet werden kann. Regulédre Projektaktivitidten wie Begleitung der
Teilnehmer, Koordination und Verwaltung des Projektes gelten nicht als solche
spezifischen Aufgaben. Die externen Dienstleistungen sollen in das Gesamtkonzept
des Projektes eingebettet werden, ergdnzend zum Kernangebot der eigentlichen
MafBnahmen des Antragstellers. Die Leistungen kénnen dabei auch tiberregional oder
uber Landesgrenzen hinweg auBerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft in
Anspruch genommen werden, wenn alle anderen Kriterien zur Auftragsvergabe an
Dritte erfiullt sind. Die Kosten fur Aus- und Weiterbildung im Rahmen von
Auftragsvergaben an Dritte und Einschreibegebihren sind auf maximal 4.000€ pro
Teilnehmer je Projekt limitiert.

Drittauftrage, deren Vergltung in einem prozentualen Satz auf die gesamten
Projektkosten vorgesehen ist, sind nicht forderféhig. Eine gegenseitige Fakturierung
von Partnern, die direkt im Projekt eingebunden sind, ist nicht zuldssig. Jeder Partner
kann seinen Teil der Kosten fur den projektrelevanten Anteil einbringen.

Bei einer Auftragsvergabe an Dritte sind die gesetzlichen Bestimmungen zur
offentlichen Auftragsvergabe zu berucksichtigen und je nach Auftragshohe die
entsprechenden Prozeduren einzuhalten.

e Kosten fur den Erwerb von Land und Immobilien, von Infrastruktur, Mobiliar,
Ausrustung und Fahrzeugen sind nach Artikel 16 Absatz 1 (EU) 2021/1060 nicht
forderfihig, es sei denn, ein solcher Erwerb ist fur die Erreichung des Ziels des
Vorhabens erforderlich oder diese Guter werden im Laufe der MalBnahme vollstandig
abgeschrieben oder der Erwerb dieser Guter ist die wirtschaftlich ginstigste Option.

Jede Ausgabe muss einer (und nur einer) Kostenstelle im ESF-Budgetformular zugewiesen
werden. Auf die korrekte Zuweisung der Ausgabe ist zu achten. Die Schaffung eigener
Kostenstellen, die nicht im Antragsformular / Abrechnungsformular vorgesehen sind, ist
nicht zulassig.

6.10.13.2 Forderfahiger Zeitraum

Die Kosten mussen innerhalb des Durchfithrungszeitraums entstanden sein. Dies entspricht
dem bisher Ublichen ,Projektzeitraum®.
Voraussetzungen dazu sind:
o Die Kosten mussen sich eindeutig und ausschlieBlich auf den
Durchfiihrungszeitraum beziehen. Hierbei handelt es sich um den Zeitraum, der
im Antrag und in der Zusage fur die Durchfihrung des Projektes angegeben wird.
Eine Ausnahme hierzu bilden vorab genehmigte Fortsetzungen von
Abschreibungen, deren Anschaffungsdatum vor dem Durchfihrungszeitraum
liegen kann.
o Weiterhin mussen sie spatestens in den beiden darauffolgenden Monaten bezahilt
sein. Wahrend dieses zusatzlichen Zeitraums durfen keine neuen Kosten generiert
und bezahlt werden. Dieser zuséatzliche Zeitraum zur Abrechnung ist fakultativ, d.h.
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ein Projekttrager kann seine Abrechnung friher einreichen. Nach Eingang der
Abrechnung kénnen keine Zusatzkosten mehr nachgereicht werden.
Die Gehalter mussen spatestens innerhalb der beiden darauffolgenden Monaten
beglichen werden (maf3geblich ist die effektive Zahlung, s. Kontoauszug).

o Realisiert der Trager im Rahmen des Projektes noch Einnahmen nach dem
Durchfihrungszeitraum, sind diese immer bei den Projekteinnahmen zu
bertcksichtigen.

6.10.13.3 Forderfiahige Ausgaben/Einnahmen im Antrag

Eine Zusammenfassung der voraussichtlichen Kosten sowie die vorgesehene Finanzierung
(aufgeschlusselt nach Quelle) fur den gesamten Zeitraum des Projektes sind im Antragsmodul
im Reiter Finanzdaten aufzufthren.

Forderfiahige Personalkosten im Antrag

Mindestens 30. St./Woche wird als eine vollzeitige Betreuung der Teilnehmer/innen angesehen
(1 VZA). Zuséatzlich kann ab 4tem Vollzeitbetreuer eine VZA Person fur Verwaltung und/oder
Koordination gewéahrt werden.

Nur Kosten fur Personal (sowohl ausschlie3lich, aber auch anteilig im Projekt tatig), das effektiv
fur die Durchfuhrung des Projektauftrags erforderlich ist, kann berucksichtigt werden.
Eigenes Personal ist nur férderfahig, insofern ein rechtmaéafBiger Arbeitsvertrag mit dem
Projekttrager vorliegt. Ein Nachweis Uber die foérderfahigen Bruttopersonalkosten der
vergangenen 12 Monate muss eingereicht werden.

Als Personalkosten sind forderfahig:
e der Bruttolohn,
e [SS-Arbeitgeberanteil,
e Urlaubsgeld und Jahresendpramie,
e eventuell: Fahrtkosten vom Wohnort zur Arbeitsstelle (in Hohe des Sozialtarifs) sowie
Leistungen aufgrund von kollektiven Arbeitsibereinkiinfte der entsprechenden
Paritatischen Kommission (wie z.B. Mahlzeitschecks).

Nicht forderfahig sind extralegale Zuwendungen des Arbeitgebers wie Dienstwagen, sonstige
Vorteile in Naturalien, zuséatzliche Anwesenheitsgelder, Uberstunden, Leistungspramien oder
Bonuszahlungen.

Maximal kénnen die Lohn- / Gehaltskosten sowie die anrechenbaren Dienstjahre in der Hohe
berucksichtigt werden, wie sie durch Bestimmungen der zutreffenden Paritatischen
Kommission fur die entsprechende Funktion vorgesehen sind (Baremen). Die Dienstjahre
mussen nachweisbar sein.

Gehaltskosten fur statutarisches Personal sind nur dann férderfahig, wenn die betroffene
Person explizit fur den Projektauftrag freigestellt wurde. Dies kann durch einen Vermerk im
Arbeitsvertrag oder in  der  Arbeitsplatzbeschreibung  dokumentiert  werden.
In diesem Fall ist der entsprechende Betrag ebenfalls in den Einnahmen unter der o6ffentlichen
Kofinanzierung zu verbuchen.

Wird Personal nicht zu 100% im ESF-Projekt beschaftigt, konnen die Kosten nur entsprechend
dem im Antrag angegebenen Schlissel berucksichtigt werden. Um den tatsachlichen
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Arbeitsaufwand zu dokumentieren, wird fur diese Personen eine Zeitnachweisliste
(Timesheet) verlangt, so dass der Schlussel nachvollziehbar und tUberprufbar ist.

Zu den jahrlichen Bruttopersonalkosten gehoren:
- Bruttolohn der Arbeitnehmer gemal3 dem Barema der zustéandigen Paritatischen
Kommission
- Gesetzliche Arbeitgeberabgaben
- Urlaubsgeld und 13. Monat

Zu den jahrlichen Bruttopersonalkosten gehédren nicht:
- Freiwillige zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers
- Pramien, Bonuszahlungen o.4.
- Spesenruckerstattungen (Reisekosten, Verpflegung, Weiterbildung, ...)

Personen, die ausschlieBlich fiir das Projekt arbeiten

Bei Personen, die ausschlieBlich fur das Projekt beschaftigt werden, werden die tatsachlich
gezahlten Bruttopersonalkosten des Abrechnungszeitraums als forderfahige Kosten
betrachtet. Da der Anteil an der Gesamtarbeitszeit zu 100% mit der Projektarbeitszeit
identisch ist, ist die Nutzung eines Zeiterfassungssystems nicht erforderlich.

Personen, die anteilig fiir das Projekt arbeiten

Fur jeden anteilig im Projekt arbeitenden Beschéaftigten wird einmalig ein
Standardstundensatz nach oben angegebener Formel berechnet. Der abrechenbare Betrag
wird auf der Grundlage des vorzulegenden Zeiterfassungssystems errechnet, indem der
Stundensatz (Kosten pro Stunde) mit der Anzahl der Stunden, die im Rahmen des Projektes
geleistet wurden, multipliziert wird. Dabei darf die Gesamtzahl der pro Person fur ein Jahr
geltend gemachten Stunden die Anzahl von 1720 Stunden per Anno nicht Uberschreiten.

Bei teilzeitig beschéftigten Personen wird entsprechend dem vom Arbeitgeber bestéatigten
Teilzeitfaktor die Basis von 1720 per Anno angepasst. Es kénnen nur tatséchlich fur das
Projekt aufgewendete Stunden gemeldet werden, also keine Zeiten, in denen nicht gearbeitet
wurde (Urlaub oder Krankheitszeiten etc. ).

Forderfahige Restkosten im Antrag

Die vereinfachten Kostenoptionen (VKO) dienen dazu, den Verwaltungs- und
Kontrollaufwand zu reduzieren. Die Projekttrager kénnen somit ihre Ressourcen auf die
inhaltliche Umsetzung der Angebote und deren Ergebnisse konzentrieren. Mit Hilfe der VKO
werden Funktionskosten, also forderfahige Restkosten, auf Basis von direkten férderfahigen
Personalkosten pauschal ermittelt.

Dabei werden 2 Funktionskostenpauschalen unterschieden:
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1. Pauschale fur Projekte, die keine Produktion oder Dienstleistungen fur Dritte gegen
Bezahlung erbringen und somit nicht mindestens 15% an Privateinnahmen
erwirtschaften.

Gemal3 Artikel 56, Absatzl der Dachverordnung erhalten diese Projekte im Sinne der VKO zur
Abdeckung aller restlichen Funktionskosten eine Pauschale, die 30% der direkten
Personalkosten entspricht. Projekte ohne Produktion oder Dienstleistung fur Dritte brauchen
keine weiteren Nachweise vorzulegen. Der Pauschalbetrag wird automatisch auf Basis der
anerkannten Personalkosten berechnet.

2. Pauschale fur Projekte, die eine Produktion oder Dienstleistungen fur Dritte gegen
Bezahlung erbringen und damit mindestens 15% an Privateinnahmen erwirtschaften.
Gemal Artikel 54, Absatz 1b der gemeinsamen Verordnung erhalten diese Projekte im Sinne
der VKO fur die indirekten Projektkosten eine Pauschale, die 15% der direkten
Personalkosten entspricht.

Indirekte forderfahige Projektkosten sind Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Projekt, sondern beim Projekttrager anfallen oder fur die der unmittelbare
Zusammenhang mit dem Projekt nicht oder nur mit unverhéltnismaBig hohem Aufwand
nachgewiesen werden kann (zB. Mieten und Mietnebenkosten, Archivierungs- und
Sozialraume, Reinigung und Instandhaltung, IT-Infrastruktur (Netzwerktechnik) und Software,
Buromaterial, allgemeines Informationsmaterial der begunstigten Institution, Web-Prasenz,
Telekommunikationskosten, Internet und Porto, Versicherungen, Steuern und Abgaben).
Zusiétzlich dazu erhalten Sie die Ruckerstattung der direkten forderfiahigen Projektkosten,
also der tatsachlichen Ausgaben fur Rohstoffe und Investitionen in Lehrmaterial
(gegebenenfalls im Rahmen von Abschreibungen) gemaf der Vorlage von Belegen.

Projekte mit Produktion oder Dienstleistung fur Dritte brauchen keine Nachweise fir die
indirekten Projektkosten hochzuladen. Der Pauschalbetrag fur die indirekten Kosten in Hohe
von 15% der Personalkosten wird automatisch auf Basis der anerkannten Personalkosten
berechnet.

Fur die direkten Kosten (z. Bsp. Ankauf von Waren, Abschreibungen) sind Rechnungsbelege
sowie Zahlungsbelege fur die Ausgaben hochzuladen.

Ausgabenart Ankauf von Waren im Antrag

Der Ankauf von Waren bei produzierenden Projekten und der Kostenpauschale von 15% ist
forderfahig. Auch Rohstoffe zu Lehrzwecken sind férderfahig.

Unter Verbrauchsmaterial fallen kleineres Werkzeug und Geréate, die nicht abgeschrieben
werden, Ersatzteile, Utensilien, Schutzkleidung, Dokumentation zu Lehrzwecken, .., die zur
Aus- und Weiterbildung von Teilnehmer/innen erforderlich sind.

Ausgabenart Abschreibungen im Antrag

GemalB Artikel 67 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 ist der Kauf von Mobeln,
Betriebsmitteln, Fahrzeugen, Infrastruktur, Immobilien und Grundsticken nicht automatisch
forderfahig. Der ESF ist kein Finanzierungsinstrument fur InfrastrukturmaBnahmen (s.a.
Punkt 6.10.13.1)

Mobiliar kann nur in Form von Abschreibungen bertcksichtigt werden, je nachdem ob es zu
Verwaltungszwecken (z.B. Burotisch und -stuhl, Schranke) oder zu Ausbildungszwecken (z.B.
Tafel, Schulbank, Werkbank, ...) verwendet wird.
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Je nach Anschaffungswert von gréf3eren Maschinen, Geraten, Utensilien, ... die zur Aus- und
Weiterbildung von Teilnehmer/Innen erforderlich sind, wird ihr Anschaffungswert bei der
Abschreibung berucksichtigt.

Die Abschreibungswerte dieser Guter kénnen geférdert werden, allerdings nur fur die Dauer
des Projektes und nur in dem Mal3e, in dem ihr Erwerb nicht unter Nutzung anderer
offentlicher Zuschusse bereits finanziert worden ist.

Der fur die Abschreibung berucksichtigte Zeitraum muss innerhalb des
Durchfuhrungszeitraums liegen und beginnt fruhestens mit dem Datum der effektiven
Anschaffung (Lieferung). Die Abschreibung geschieht auf monatlicher Basis, wobei nur ganze
Monate berucksichtigt werden.

Eventuell ist neben dem Abschreibungssatz auch der Prozentsatz der Nutzung (Schlissel) im
Projekt zu bertcksichtigen.

Es sind alle GUter abzuschreiben, deren Einzelpreis héher oder gleich an 206,61 EUR ohne
MwSt. (entspricht 250,- EUR inkl. MwSt. 21%) ist.

Folgende Abschreibungstabelle ist zu nutzen:

Giter Monate
Mobiliar zu Verwaltungszwecken 120 Monate
Mobiliar zu Schulungszwecken 60 Monate
Software 36 Monate
Hardware (EDV) 36 Monate
BlUromaschinen 60 Monate
Fahrzeuge 60 Monate
Maschinen 60 Monate

Ein Beispiel: Ein Projekt dauert vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Juni 2024. Am 18. Oktober
2022 wird ein PC von 500,- EUR angeschafft. Dann kann der PC in 2022 zu 27,78 EUR, in
2023 zu 166,67 EUR und in 2024 zu 83,33 EUR abgeschrieben werden.

Ausgabenart Teilnehmerkosten im Antrag

Unter Fahrtkosten koénnen die Kostenruckerstattungen des Arbeitsamtes’ fur
arbeitssuchende Teilnehmer/innen bertcksichtigt werden. .

Arbeitsuchende Teilnehmer/innen, die einen Ausbildungsvertrag'® uUber das Arbeitsamt
haben, werden hiertuber versichert. Die entsprechenden Kosten kénnen eingebracht werden.

? Der Erlass der Regierung der DG Uber Berufsausbildungen fur Arbeitsuchende vom 13.12.2018 sieht in Kapitel 3 eine
Fahrtkostenpauschale fur die Teilnehmer vor, die Anrecht auf eine in Artikel 15 erwahnte Pramie haben. Dazu gewéahrt das
Arbeitsamt eine Fahrtkostenentschadigung in Form eines Tagessatzes, indem es einen Beitrag zu den Kosten leistet, die dem
unbeschaftigten Arbeitsuchenden und dem entschadigten Vollarbeitslosen in einer Berufsausbildung durch die Benutzung von
Beférderungsmitteln beim Zurtcklegen der Fahrtstrecke zwischen der Ortschaft, in der sich sein Wohnsitz befindet, und der
Ortschaft, in der die Berufsausbildung ausgetbt wird, entstehen. Die Fahrtkostenentschadigung wird unter der Bedingung
gewdhrt, dass eine einzelne Fahrtstrecke mindestens 5 km betragt.

Der Tagessatz der Fahrtkostentschadigung entspricht dem Preis des Monats-Sozialabonnements 2. Klasse der Belgischen
Eisenbahngesellschaft geteilt durch 3,3027 multipliziert mit 52 geteilt durch 261.

Das Arbeitsamt erstattet die Fahrtkosten bis zu einer Fahrtstrecke von 150 km pro Fahrt gemafR der in Absatz 2 festgelegten
Formel zurtck.

10 gemaR Art. 5 des Erlasses der Regierung der DG Uiber Berufsausbildungen fur Arbeitsuchende vom 13.12.2018
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Sollten die Teilnehmer/innen nicht in den Genuss dieser Versicherung kommen, muss der
Projekttrager die Versicherung abschlieen und kann diese Kosten einbringen.
Ausbildungsprdamien kénnen nur Uber das Arbeitsamt gezahlt werden und betragen
hochstens 150 Euro pro Monat pro Teilnehmer fur eine vollzeitige Berufsausbildung (35 St. /
Woche) gemalR Art.15 des Erlasses der Regierung der DG uber Berufsausbildungen fur
Arbeitsuchende vom 13.12.2018, insofern die Teilnehmer den in Kapitel 3 - Pramie,
Fahrtkostenentschadigung und Versicherung festgelegten Zielgruppen des vorerwahnten
Erlasses entsprechen.

Kosten fur Aus- und Weiterbildungen im Rahmen von bezuschussten Auftragsvergaben an
Dritte (Vgl. 6.10.13.1 ab S. 29) kénnen ebenfalls unter Teilnehmerkosten bertcksichtigt
werden.

Alle anderen Kosten wie die Kinderbetreuung oder die medizinische Untersuchung fallen unter
die Pauschale.

Ausgabenart Einnahmen im Antrag

In der Verwaltungssoftware sind Einnahmen als separate Ausgabenart unter den Kosten als
neue Kostenposition anzulegen. Sie werden automatisch in Summe als Einnahmen in der
Kostentbersicht abgezogen.

Alle erwarteten privaten Einnahmen sind anzugeben und zu belegen.

Privateinnahmen aus der Produktion (bzw. Dienstleistung) sind integral zu verbuchen.
Dementsprechend wichtig sind korrekt und aktuell gefuhrte Kassenbtucher.

Teilnehmergebithren sind sowohl Teilnehmergebihren im eigentlichen Sinne als auch
Ruckerstattungen der Teilnehmer z.B. fur Mahlzeiten im Projekt.

Finanzierungsubersicht im Antrag

Alle mit dem Projekt verbundenen Einnahmen mussen angegeben werden.

Die jahrlichen Kosten eines Projektes mussen durch entsprechende private und o6ffentliche
(nationale und europaische) Mittel finanziert werden (ausgeglichenes Budget).

Die Finanzierung der Kosten kann durch private Mittel (Einnahmen oder private
Kofinanzierung), durch éffentliche Mittel sowie durch EU-Mittel geschehen. In jedem Fall darf
die EU-Férderung (ESF) maximal 50% der Kosten abzuglich der gesamten privaten
Finanzierung betragen (Kofinanzierungsrate 50%).

Bei Projekten, die Einnahmen durch Produktion, Dienstleistung usw. generieren und die
andererseits die hierfur erforderlichen Infrastrukturen als Belegmasse einbringen, mussen die
Einnahmen vollstandig in Abzug gebracht werden.

Sonderregelung fiir produzierende Projekte:

Vorschalt- und IntegrationsmafBnahmen sind verpflichtet, 15% an Mindesteinnahmen zu
erwirtschaften. Es gibt Ausgaben, die entweder von vorneherein nicht férderfahig sind oder
die aus formellen Grunden nicht oder nur teilweise annehmbar sind (Budgetuberschreitungen,
verloren gegangene Rechnungen, ..). Dies kann in den Féllen, in denen das Gesellschaftsziel
der VoG. identisch mit der Umsetzung eines ESF-Projektes ist, unter Umstanden zu einem
Defizit fuhren, da die Einnahmen im vollem Umfang berucksichtigt und abgezogen werden,
aber nicht notwendigerweise alle Ausgaben.
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Um dieses Problem zu verhindern, bietet die ESF-Verwaltungsbehérde den betroffenen
Tragern an, einen Teil der selbst erwirtschafteten Einnahmen fur sich selbst zu behalten.
Allerdings unterliegt diese Formel einigen Bedingungen:

Diese Losung gilt nur fiir Projekte, die selber Einnahmen erwirtschaften aus Produktion oder
Dienstleistung. Der Trager legt alle Einnahmen offen, die im Rahmen des ESF-Projektes
erwirtschaftet wurden. Die Mindesteinnahme von 15%, die Vorschalt- bzw.
IntegrationsmafBnahmen erwirtschaften mussen, bleibt hiervon unangetastet.

20% der Einnahmen, die Uiber diesen Mindesteinnahmen liegen, kénnen fur nicht geférderte
Ausgaben oder als Liquiditatsreserve verwendet werden. Die Berechnung des Freibetrages
erfolgt durch die ESF-Verwaltungsbehérde nach Abschluss der Belegkontrolle und vor der
Berechnung der nachsten Auszahlung.

Sollte der Projekttrager zusétzliche Auflagen haben, um Kosten durch eigene Einnahmen
abzusichern, wie z.B. bei zusatzlichem Personal, .., werden die eigenen Einnahmen zuerst
hierfur verwendet, bevor die 0.g. Berechnung erfolgt.

Die mit diesem Freibetrag finanzierten Ausgaben mussen mit dem Projektziel
Ubereinstimmen. Mit anderen Worten: das so finanzierte Material bzw. die so finanzierten
Dienstleistungen mussen dem Projekt bzw. den Projektteilnehmern zu Gute kommen.
Ausgeschlossen hiervon sind Ausgaben, die in irgendeiner Form nicht mit belgischem oder
europaischem Recht vereinbar sind. Ausgeschlossen hiervon sind ebenfalls persoénliche
Vergutungen an Mitglieder oder Mitarbeiter der VoG.

Auf keinen Fall kann durch diese Formel die offentliche Finanzierung (Deutschsprachige
Gemeinschaft und ESF) hoher ausfallen, als dies in dem zu bewilligenden Budget und in der
Konvention vorgesehen wird. Bei Bedarf kann die ESF-Verwaltungsbehoérde oder die ESF-
Prufbehoérde Informationen beim Trager Uber die Verwendung dieses Freibetrages einholen.
Bei Missbrauch kann diese Formel von der ESF-Verwaltungsbehorde jederzeit zurtickgezogen
werden.

Offentliche Finanzierung im Antrag

Der gesamte offentliche Anteil finanziert zu mindestens 50% die Kosten (davon
Privateinnahmen bereits abgezogen).

Unter Drittmittel der Deutschsprachigen Gemeinschaft fallen u.a.
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (z. Bsp. Aktif+ Zuschusse), sonstige Zuschusse der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen des Projektes, die Ausbildungspramien® des
Arbeitsamtes, gegebenenfalls die Finanzierung von statutarischem Personal. Die zu
erwartenden Betrage sind in den entsprechenden Fachbereichen des Ministeriums zu
erfragen, aufzuschlusseln (z.B. nach BVA-Personal) und sicherzustellen, dass diese Einnahmen
tatsachlich zu erwarten sind.

Die direkte Kofinanzierung ist die offentliche Subvention, die spezifisch fur dieses ESF-
Projekt gezahlt wird.
Sonstige: Hierunter fallen 6ffentliche Kofinanzierungen anderer belgischer Behoérden fur die
projektgebundenen Kosten. Diese Finanzierung darf nicht bereits in einem anderen EU-Projekt
eingebracht werden.

1 gemafR Kapitel 3 — Pramie, Fahrtkostenentschadigung und Versicherung des Erlasses der Regierung der DG Uber
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ESF-Anteil im Antrag

Der ESF-Anteil ist prinzipiell additional, dh. die ESF-Férderung tritt erst in Kraft, wenn die
private und die éffentliche Finanzierung festgestellt wurden.

Der ESF-Anteil betragt maximal 50% der férderfahigen Kosten (Privateinnahmen bereits
abgezogen). Insofern die offentliche Finanzierung (z.B. aufgrund hoéherer Drittmittel der
Deutschsprachigen Gemeinschaft) bereits Uber 50% liegt, reduziert sich der ESF-Anteil
automatisch entsprechend.

Umsetzung im Projektantrag

Die Finanzierungsquellen sind in der Verwaltungssoftware mia im Reiter ,Finanzierung®
anzugeben. Im System sind bereits die Finanzierungsquellen ESF und DG FB Stand angelegt.
Drittmittelquellen und zugehorige Finanzierungen kénnen zusatzlich vom Projekttrager
angelegt werden.

Nach vollstandiger Eingabe aller Finanzierungsquellen wird die Finanzierung (ESF + DG FB
Stand) automatisch berechnet. Kein weiterer Arbeitsschritt ist dann notwendig und die
automatisch berechnete Finanzierung wird in einer Auflistung angezeigt und zuséatzlich in
einer Ubersicht nach Jahren differenziert dargestellt.

6.10.14 Unterschrift

Alle erlauternden Dokumente sind als pdf den Antragsunterlagen digital beizufiugen.
Zusatzlich ist der Verwaltungsbehorde ein Exemplar des unterschriebenen Antrags in
Papierform zu Ubermitteln, wobei der Ausdruck des elektronischen Antrages mindestens von
einer Person unterzeichnet werden muss. Diese Person(en) sollte(n) gemal3 Statuten oder
anderen Bestimmungen dazu befugt sein, die Tragereinrichtung legal zu vertreten. Dies ist
ebenfalls die Person, die berechtigt ist, Vertrage (so z.B. die Konvention) fur die Einrichtung
abzuschlieBen. Die Kontaktperson, die weiter vorne im Antrag angegeben wird, kann eine
andere Person sein.

6.10.15 Anlagen

Anlagen sind fakultativ, kénnen aber hilfreich sein, das Vorhaben besser nachzuvollziehen.
Denkbar wéaren z.B. Schemata, Stundenplane, interne Prozeduren, Skizzen der Raume, usw.
Nicht die Anzahl und der Umfang der Anlagen sind ausschlaggebend, sondern ihr Mehrwert
fur das Verstandnis des Antrags. Alle Unterlagen werden dann in elektronischer Form im pdf-
Format in der Verwaltungssoftware erfasst.

Wichtig ist, dass die Informationen der Anlagen kohéarent zu den Angaben im Antragsformular
sind und diesen nicht widersprechen. Verbindlich sind die Beschreibungen im offiziellen
Antragsformular.

Alle Anlagen bilden mit dem unterschriebenen pdf-Ausdruck des elektronischen Antrages im

Falle einer Zusage den integralen Bestandteil der mit der Regierung abzuschlieBenden
Vereinbarung.
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7. Durchfihrungsmodalitidten
7.1 Zahlungen
7.1.1 Vorschusszahlungen

Nachdem das Projektauswahlkomitee einen Antrag vorgeschlagen hat, dieser im Rahmen einer
Konvention durch die Regierung ratifiziert wurde und die Konvention von den gesetzmafigen
Vertretern der Tragereinrichtung gegengezeichnet wurde, kann ein Vorschuss ausgezahlt
werden. Dies gilt nicht fur 6ffentliche Trager.

Der Vorschuss betragt maximal 30% der ESF-Finanzierung sowie der direkten Kofinanzierung
durch die Deutschsprachige Gemeinschaft. Diese 30% beziehen sich in der Regel auf die
gesamte Projektlaufzeit, wobei insbesondere bei langerer Projektdauer hierzu Ausnahmen
vorgesehen werden kénnen.

Die Zahlung erfolgt auf Veranlassung der Verwaltungsbehoérde durch den Finanzdienst.
Voraussetzung hierfur ist eine durch die Regierung und den Projekttrager unterzeichnete
Konvention.

Sollte der Projekttrager aus irgendeinem Grund die MaBnahme dennoch nicht durchfthren,
ist die Verwaltungsbehorde unverziglich zu informieren. In diesem Fall ist der Vorschuss
integral zurtickzuzahlen.

7.1.2 Zwischenzahlungen

Nach Vorlage und Uberprifung der halbjahrlichen oder jahrlichen Abrechnungen kénnen
weitere Zahlungen erfolgen.

Der Finanzdienst zahlt den in dieser Abrechnung belegten Betrag fur die ESF-Finanzierung
und die direkte Kofinanzierung aus. Der Vorschuss wird also nicht verrechnet.

7.1.3 Restzahlungen

Nach Eingang der letzten Abrechnung und Uberpriifung der Belege wird die restliche Summe
ausbezahlt. Hierbei wird die Vorschusszahlung mit der Restzahlung verrechnet.

Insofern die bis dahin gezahlten Betrage die tatsachlich belegten und angenommenen
Summen Uberschreiten, fordert die Verwaltungsbehoérde die Differenz zuruck. Die
Verwaltungsbehorde tberwacht die Umsetzung der Ruckforderung.
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