SFC2021 — fiir aus dem EFRE (Ziel ,,Investitionen in Beschiftigung und
Wachstum®), dem ESF+, dem Kohisionsfonds und dem EMFAF unterstiitzte
Programme — Artikel 21 Absatz 3

CCI

2021BEOSSFPROO1

Bezeichnung auf Englisch

Programme ESF Plus 2021-2027 German
Speaking Community of Belgium

Bezeichnung in Landesprache(n)

NL - ESF Plus Programm 2021-2027
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens
DE - ESF Plus Programm 2021-2027
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens
FR - ESF Plus Programm 2021-2027
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens

Version 1.1

Erstes Jahr 2021

Letztes Jahr 2027
Forderfahig ab 01.01.2021
Forderfihig bis 31.12.2029
Nummer des Kommissionsbeschlusses C(2022)9711
Datum des Kommissionsbeschlusses 16.12.2022

Unter das Programm fallende NUTS-Regionen

BE336 - Bezirk Verviers — Deutschsprachige
Gemeinschaft

Betroffene(r) Fonds ESF+

Programm [] im Rahmen des Ziels ,,Investitionen in
Beschiftigung und Wachstum®, nur fiir Gebiete in
duBerster Randlage

DE 1 DE



Inhaltsverzeichnis

1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen und politische MaBBnahmen.............ccoccoooiiennnee. 5
TADECILE 1 ..ttt ettt ettt b e bttt ettt 14
B o e 10) 4 L1 1<) o OO SRUPRSTRPRS 19
2.1. Prioritdten, ausgenommen technische Hilfe ...........ccooiiriiiiiiiiniiiiiicccee e 19
2.1.1. Prioritét: 1. Zugang zu BeSChATftIUNZ........ccveeiiiieiiie et e 19

DE

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.1. Verbesserung des Zugangs zu Beschiftigung und
Aktivierungsmafinahmen fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere fiir junge Menschen, vor allem
durch die Umsetzung der Jugendgarantie, fiir Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligte Gruppen sowie fiir Nichterwerbspersonen, sowie durch die Forderung

selbststandiger Erwerbstitigkeit und der Sozialwirtschaft; (ESF+)......ccocooiiiiiiiniiniiieeee, 19

2.1.1.1.1. Interventionen der FONAS ..........cooiiiiiiiiiiie e 19
Entsprechende MalBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung: ..........cccceoovieeiiiiniiieeieeee e 19
Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung: ......21

Maflnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung —
Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-

Y5 (0] (6 10101 TSRS 21
Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von
territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer v der Dachverordnung......21
Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Maflnahmen — Artikel 22 Absatz 3
Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung .............cooccuiiioiiieiiieeeiieeeeee e 22
Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der
DAChVETOTANUING ......veeeieiieciieeee ettt e et e et e e et eeeaaeeessaeessaaeesssaeesssaeessseeessseeensseens 22
2.1.1.1. 2, INAIKATOTEN ...ttt et sttt et sb et e bt et ene e b e 22
Tabelle 2: OutputindiKatOTEN ... ....c..eiiiiiieiiie et e et e et e e e e e e saaeesaseeeesseeeans 22
Tabelle 3: ErgebnisindiKatoren.........c.ceecuiiiiiiiieiiesie ettt ettt et see et esaeebeeseaeesaessaeens 23
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention .......... 23
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich...........ooveviriiniiiiiiiniiieee e 23
Tabelle 5: Dimension 2 — FINanzierun@Sform ...........ccveoiiiieeriieeiiie et 23
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung ...23
Tabelle 7: Dimension 6 — sekunddre ESF+-Themen..........ccccoooiiiiiniiiiiniiiceceeee 24
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE,
Kohdsionsfonds Und JTE ..ot 24
2.1.1. Prioritét: 2. aktive INKIUSION ...c..eiiviiiiiiiiiiiiicieee e 25

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhohung

der Beschiftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen (ESF+) ........ccccceveenne. 25

2.1.1.1.1. Interventionen der FONAS .........cocuiviiiiiiiiiiiiiiieieiete e 25
Entsprechende MaBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung: ............cccovvieeiiieniienienieciieeieeieeee e 25
Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung: ...... 26

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung —
Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-

VETOTANUINEZ .....vieiiieeiie ettt ettt ettt et e ettt e ttesabeebeeeabeeseeesbeeseeenseeseesnseeseeanseensnesnsaenseeanseennns 27
Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von
territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer v der Dachverordnung......27
Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Maflnahmen — Artikel 22 Absatz 3
Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung .............cccovviiiiiiiiieiieniieiiee e 27
Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der
DAChVEIOTANUNG ......viiiiiiiiieiiecie ettt et et e et e st e e beesaa e e bt e ssaeenseesaeeenbeensneenseas 27
2.1, 1. 1.2, INAIKALOTEN ..ottt ettt et e et e b e sat e et e s ae e e b e saeeeaneas 28
Tabelle 2: OutputindiKatoTeN..........oovuiiiiiieiieeiiee ettt ettt e e eseesnaeens 28
Tabelle 3: ErgebniSindiKatoren..........ccueiecuiiiiiiieiiieeciie ettt eee e etae e s aeeesaeeeesnee e 28



2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention .......... 28

Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich...........cc.oecvieviiiiieiiieiicieceeieeee e 28
Tabelle 5: Dimension 2 — FINanzierun@Sform .........cccviiiiireiiieeciie et evee e 29
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung ...29
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundare ESF4+-Themen...........cccceeviiiiiiiieiiiieccieeceeecee e 29
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE,
Kohasionsfonds UNA JTE .........c.oooiiieeee ettt e e s 29
2.1.1. Prioritét: 3. lebenslanges LEerMen ..........cccueecuieriieiiiieriieeieesie ettt ere et saaeeenee e 31

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.7. Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von
flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung fiir alle unter Beriicksichtigung
unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Verdnderungen und
neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts,

Erleichterung beruflicher Ubergiinge und Férderung der beruflichen Mobilitit (ESF+)................. 31

2.1.1.1.1. Interventionen der FONAS .........cocuiiiiiiiiiiiiiieiieieee e 31
Entsprechende MaBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung: ............ccceovveeiiiiniieniienieeiieeie e 31
Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung: ...... 32

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung —
Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-

VETOTANUINEZ ....c.veeitieeiieeiie ettt et eite et etteette e bt e esbeeaeeesseenseeensaenseeesseensseenseensseasseenssesnseensseanseensns 33
Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von
territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer v der Dachverordnung......33
Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Maflnahmen — Artikel 22 Absatz 3
Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung .............ccccevvieiiiiiiieiiienie e 33
Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der
DAChVEIOTANUNG .....eviiiiiiiiieiiecie ettt ettt et et e e bt e s tbe et e e saaeenbeessbeenseessaeenseensnesnseas 33
B T O B 1T b1 1101 (2 o USRS 34
Tabelle 2: OutputindiKatOTeN........c.eoviiiiiieiieeie ettt et a e e eeseaeesaessaeens 34
Tabelle 3: ErgebniSindiKatoren..........cceevcuiiiiiiieeiiie ettt tae e e taeesveeeeseeeesnee e 34
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention .......... 34
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich............oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 34
Tabelle 5: Dimension 2 — FINanzierungSform ............cocveeiiieriiiiienieeiieieecee e 35
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung...35
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundére ESF+-Themen..........cccccoviiiiiiiniininienicccceeeen 35
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE,
Kohdsionsfonds Und JTF .......c..cooiiiiiiiiiieee et 35
2.2, Prioritdt technische Hilfe ........c.oooiiiiiii e e 37
3. FINANZICTUNZSPIAN. ....coouiiiiieiiieiiecie ettt ettt et e st e e be e st e enbeesseeenseensbeenseensseenseensnesnseensns 38
3.1. Ubertragungen und BEItrAZE (1) .......c.covevevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aenne 38
Tabelle 15A: Beitrag zu InvestEU* (Aufschliisselung nach Jahren) ..........ccoooceeviiiiiiiniieiceninnnen. 38
Tabelle 15B: Beitrdge zu InvestEU* (Zusammenfassung) .........ccceeccveeeviieeiieeeiieeeieeeiee e 38

Begriindung unter Beriicksichtigung, wie diese Betrige zur Verwirklichung der im Programm
gemal Artikel 10 Absatz 1 der InvestEU-Verordnung ausgewéhlten politischen Ziele beitragen..39
Tabelle 16A: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung

(Aufschliisselung nach JANTEN) ........ccoviiiiiiiiiiieceece et aee e eaee s 39
Tabelle 16B: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung*
(ZUSAMMENTASSUINE).....veeeivieeiiieeeieeeeteeeete e et e et e e steeesteeesstaeesssaeessseeessaeasssaessssaessssaensseeensseeensseens 39
Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung — Begriindung........ 39
Tabelle 17A: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohisionsfonds oder auf
einen oder mehrere andere Fonds* (Aufschliisselung nach Jahren)...........cccoooieiiiiiiniiininnnnen. 39
Tabelle 17B: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohisionsfonds oder auf
einen oder mehrere andere Fonds (Zusammenfassung) ...........occeecveerieeiiienieeniienie e 40
Ubertragungen zwischen Fonds mit geteilter Mittelverwaltung, einschlieBlich zwischen
kohisionspolitischen Fonds — Begrindung .............ccccooviieiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee et 40
3.2. JTF: Zuweisung fiir das Programm und Ubertragungen (1)..........cccoeeueveueeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennns 40

DE 3 DE



6.
7.
8.

3.3. Ubertragungen"zwischen Regionenkategorien, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben ....... 40
Tabelle 19A: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien innerhalb des Programms, die sich aus

der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach Jahren)..........cccoooeeiiiiiiniiiniiiinneen. 40
Tabelle 19B: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien auf andere Programme, die sich aus
der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach Jahren)..........cccoooeeiiiiiiniiiniiiinnnen. 40
3.4, RUCKUDEItragUn@en (1) ....ccuuiecuieiieeiieiie ettt ettt et ettt e e et e saaeebaesaaeesseessseensaessseanseesssesnsees 41
Tabelle 20A: Riickiibertragungen (Aufschliisselung nach Jahren) ............cccccoeeviieniiiiniiiicieee. 41
Tabelle 20B: Riickiibertragungen® (Zusammenfassung) ...........ceecveerveroiienieenieenieeneesieeneesveenens 41
3.5. Mittelausstattung NaCh JANT ..........c.coooiiiiiiiiii et et tee e sre e e ere e e s ereeenes 42
Tabelle 10: Mittelausstattung aufgeschliisselt nach Jahr............ccocccoeviiiiiiniiiiiiiniciceee e, 42
3.6. Mittelausstattung insgesamt aufgeschliisselt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung................ 43
Tabelle 11: Gesamtmittelzuweisungen aufgeschliisselt nach Fonds und nationalem Beitrag ......... 43
. Grundlegende VOrauSSEtZUNZEM ........cccuvieiiiieeiieeeieeesieeeeteeesiteeestaeeeseaeeesaeessaeesssaeessseeessseeesssesessseeenssees 44
. ProgrammbDEROTAEN ........cc.eoiiiiiiiiieiie et ettt et e bbb e e aaeenbeenees 72
Tabelle 13: ProgrammbehOTden ............cocviiiiiiiiiic ettt et e e s e e eae e e ereeenes 72
Aufteilung der erstatteten Betrige fiir technische Hilfe gemal3 Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung,
falls mehrere Stellen angegeben wurden, an die die Kommission Zahlungen entrichtet......................... 72
PartnerSCRATT .......ooiiiee e ettt st aeenees 73
Kommunikation und SiChtbarkeit...........c.coiiiiiiiiiiiiiie et 77
Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetrigen, Pauschalfinanzierungen und nicht mit Kosten
verknlpften FINanZICTUNZEN ........cccuviiiiiiiiciiie et e et e e et e e e aaeessraeessbeeessaeeessseeessseeennes 79
Tabelle 14: Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetrdgen, Pauschalfinanzierungen und nicht
mit Kosten verknilipften FINanzierungen .............oocvioiiiiiiiiiiciie et 79
Anlage 1: Unionsbeitrag basierend auf Kosten je Einheit, Pauschalbetrigen und Pauschalfinanzierungen80
A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente............ccccuiieiiiiiiiiieiiieeeeeeeee e 80
B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens...........c.coccueevieiiiiiiiniiiieieeee e 81

C. Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, Pauschalbetrdge oder Pauschalfinanzierung .....81
1. Datenquelle, anhand derer die standardisierten Kosten je Einheit, die Pauschalbetrdge und die
Pauschalfinanzierungen berechnet werden (wer erstellte, erhob und erfasste die Daten, wo werden die

Daten gespeichert, Stichtage, Validierung USW.)........ccccuiiiiieriieniienieeiieeie ettt 81
2. Bitte geben Sie an, warum die vorgeschlagene Methode und Berechnung auf der Grundlage von
Artikel 94 Absatz 2 der Dachverordnung fiir die Art von Vorhaben geeignet ist..........cccoevvevveeiieennnns 81

3. Bitte geben Sie an, wie die Berechnungen erfolgt sind, insbesondere einschlieBlich eventueller
Annahmen in Bezug auf Qualitdt oder Quantitit. Falls zutreffend, sollten statistische Belege und
Richtwerte herangezogen und auf Anfrage in einem fiir die Kommission nutzbaren Format zur
Verflgung gestellt WerdeN.........ccuieiviiiiiiieci ettt ettt e et e s e ebeeeaea e 81
4. Bitte erldutern Sie, wie Sie sichergestellt haben, dass nur die forderfahigen Ausgaben in die
Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, der Pauschalbetriage und der

Pauschalfinanzierungen eingetloSsen SINd. .........cccuiieiiiiieiiiiieiiie et e e e e e e seaee s 81
5. Bewertung der Berechnungsmethode sowie der Betrige durch die Priifbehérde und Vorkehrungen
zur Gewihrleistung der Uberpriifung, Qualitit, Erhebung und Speicherung der Daten. ......................... 82
Anlage 2: Unionsbeitrag basierend auf nicht mit Kosten verkniipften Finanzierungen............c.cccceevenene. 83
A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente.............cccuiieiiiiiiiiiiiiiicieeeeee e 83
B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens...........c.coccuieiiiiiiiiiiniiiiiecee e 84
Anlage 3: Auflistung der geplanten Vorhaben von strategischer Bedeutung mit einem Zeitplan............... 85
DOKUMENTE ...ttt sttt et ettt s bt et e at e e bt e bt s et e sbe e bt eatesbeebeeatesaeeaeennes 86



1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen und politische MalBnahmen

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe a Ziffern 1 bis viii und Buchstabe a Ziffer x sowie Artikel 22
Absatz 3 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dachverordnung)

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist die kleinste gliedstaatliche Einheit Belgiens. Sie ist im
Wesentlichen fiir Gemeinschaftsangelegenheiten zusténdig, die sich in kulturelle sowie personenbezogene
Angelegenheiten und Bildung gliedern. Zu ihren Kompetenzen gehoren u.a. Jugend- und
Erwachsenenbildung, berufliche Umschulung, Fort- und duale Ausbildung, Familie und Soziales, Teile
der Gesundheit, Integration von Einwanderern, Fiirsorge fiir Familien und Personen mit
Unterstiitzungsbedarf. Sie ist zudem fiir das Unterrichtswesen auf allen Ebenen, dariiber hinaus seit 2000
fiir Beschiftigung, seit 2020 fiir Raumordnung, Wohnungswesen und Teile der Energiepolitik zustindig.

Ihr Gebiet umfasst die neun deutschsprachigen Gemeinden im Osten des Landes: Eupen, Kelmis, Lontzen
und Raeren im Norden (Kanton Eupen) und Amel, Biillingen, Burg Reuland, Biitgenbach und St. Vith im
Stiden (Kanton St. Vith). Sie ist Teil der Wallonischen Region (NUTS BE3), Teil der Provinz Liittich
(NUTS BE33) und Teil des Bezirks Verviers, wobei hier unterschieden wird zwischen dem Gebiet NUTS
BE335 (Bezirk Verviers — franzosischsprachige Gemeinden) sowie BE336 (Bezirk Verviers —
deutschsprachige Gemeinden), wobei letzteres mit der Deutschsprachigen Gemeinschaft identisch ist.

Alle im Folgenden zitierten statistischen Daten basieren vornehmlich auf Indikatoren der Datenbanken der
ostbelgienstatistik.be.

1.1 Territoriale Unterschiede

Am 1. Januar 2021 zéhlte die Deutschsprachige Gemeinschaft 78.144 Einwohner, dies entspricht 0,7% der
Bevdlkerung Belgiens. Mit einer Einwohnerdichte von 92 Personen pro km? ist sie deutlich diinner
besiedelt als Flandern mit 488 Personen pro km? oder die Wallonie mit 216 Personen pro km?. Die
Gemeinden im Kanton St. Vith (48 Personen pro km?) sind deutlich weniger dicht besiedelt als die des
Kantons Eupen (222 Personen pro km?) und gehoren zu den am diinnsten besiedelten belgischen
Gemeinden. Nach der OECD-Methodik (Methodik der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung) ist die Deutschsprachige Gemeinschaft eine iiberwiegend ldndliche Region: Mehr als
50% der Bevolkerung leben in einer Gemeinde unter 150 Personen pro km?.

Seit 2014 ist die Bevolkerung um 2,5% gestiegen. In der Wallonie stieg die Bevolkerung im selben
Zeitraum um 2,0%, in Flandern um 3,8% und in der Region Briissel-Hauptstadt um 4,9%.

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft leben 61.518 Belgier (78,7% der Bevolkerung). Der GrofBteil der
iibrigen Einwohner sind Deutsche (11.411 Biirger, 14,6% der Bevolkerung). Seit 2014 ist die Zahl der
Nicht-EU-Auslédnder um 48,4% gestiegen auf 2.835 Einwohner.

Aufgrund der geografischen Lage ist insbesondere die Mobilitit der Arbeitnehmer in benachbarte
Regionen von grofler Bedeutung fiir den Arbeitsmarkt. Neben den Niederlanden, Deutschland und
Luxemburg spielen dabei das Landesinnere Belgiens und die franzosischsprachigen Nachbargemeinden
eine wichtige Rolle. Da die OPNV-Angebote begrenzt sind, ist ein PKW oft erforderlich, um zum
Arbeitsplatz zu gelangen.

1.2 Wirtschaftliche Unterschiede

Wirtschaftskraft

Im Jahr 2019 lag die Bruttowertschéopfung (Differenz zwischen dem Umsatz und dem Einkauf von
Waren und Dienstleistungen) der Deutschsprachigen Gemeinschaft bei 1,9 Milliarden Euro, was einem
Anteil von 0,45% der belgischen Wirtschaft entspricht. Der tertidre Sektor (Dienstleistungen) macht den
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grofiten Anteil (67%) aus, gefolgt vom sekundéren Sektor (Verarbeitung) mit 31% und dem priméren
Sektor mit 2% (Rohstoffgewinnung). Insbesondere die herstellende Industrie des sekundéren Sektors
spielt mit einem Anteil von 22% der Bruttowertschopfung eine bedeutende Rolle und hat damit ein
deutlich hoheres Gewicht als in den anderen Regionen Belgiens (Wallonie 15%, Flandern 17%). An
zweiter und dritter Stelle stehen Handel und Reparatur (12%) sowie das Grundstiicks- und
Wohnungswesen (10%) des tertidren Sektors.

Zwischen den Jahren 2014 und 2019 wuchs die Bruttowertschopfung um 12,7% und liegt damit unter dem
Landesdurchschnitt von 18,7%.

Wegen des hohen Anteils an Auspendlern ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Einwohner
vergleichsweise niedrig und fiir einen Vergleich ungeeignet. Ein reelleres Bild der Wertschopfung
entsteht, wenn man das BIP durch die Anzahl der Beschiftigten vor Ort (ob Einwohner oder Einpendler)
teilt. GemaR dieser Berechnung erzielte man 2019 ein Ergebnis von 75.763 Euro pro Beschiftigten (wobei
hier allerdings nicht der Teilzeitbeschiftigung Rechnung getragen wird, deren Anteil hoher liegt als im
Rest des Landes). Das BIP pro Beschéftigten liegt jedoch immer noch deutlich unter Landesdurchschnitt
von 97.307 Euro sowie anderen Regionen des Landes (Wallonie: 84.650 Euro und Flandern: 97.069
Euro). Es ist in den letzten Jahren zwar um 5,4% gestiegen, jedoch weniger stark als in den anderen
Landesteilen (Wallonie: 10,2% und Flandern: 9,8%).

Betriebsgroflenstruktur & -griindungen

Die Deutschsprachige Gemeinschatft ist gepragt von einer Struktur aus klein- und mittelstindischen
Unternehmen. Im Vergleich zu den anderen Regionen ist die abhéingige Beschéftigung stirker in
Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Mitarbeitern und in Unternehmen bis zu 100 Beschéftigten
konzentriert. Lediglich 29% der Beschiftigten im Privatsektor sind in Betrieben mit 100 Mitarbeitern oder
mehr titig. Belgien liegt mit 41% vergleichsweise deutlich hoher. Nur 1% der Arbeitgeber des
Privatsektors beschéftigen mehr als 100 Mitarbeiter. 68% der Arbeitgeber beschéftigen weniger als fiinf
Arbeitnehmer und 85% weniger als zehn Arbeitnehmer.

Die Zahl der Betriebsgriindungen ist seit 2014 um 5,8% gesunken. Dieses ist der schwichste Wert im
Vergleich zu den anderen Regionen (Wallonie +4,4%, Flandern +25,7%, Belgien +17,3%).

Fachkriftesituation

2020 ist die Besetzungsquote von ausgeschriebenen Stellen seitens Arbeitgeber in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft trotz der stark riickldufigen Stellenangebotszahlen zum vierten Mal in Folge riicklaufig
(59%). Laut einer Umfrage aus dem Jahr 2018 des Instituts fiir Employability fanden 40% der Arbeitgeber
keine geeigneten Fachkriifte, knapp die Hilfte gab an, es sei schwierig, geeignete Fachkréfte zu finden.
Besonders betroffen vom Fachkriftemangel sind Arbeitgeber aus dem metall- und holzverarbeitenden
Gewerbe, dem Bau- und Baunebengewerbe (Elektrik, Installation, etc.), der Pflege- und
Gesundheitsbranche und dem Bildungssektor.

Der Fachkréiftemangel wird durch die geografische Lage und die damit verbundene Mobilitdt der
Arbeitnehmer verschirft. Nach konstanter Entwicklung zwischen 2013-2018 ist die Zahl der Pendler von
Belgien nach Deutschland in 2020 auf 5.605 gesunken, die Hélfte davon Deutsche. Bei den Pendlern
insgesamt ist der Anteil der Frauen mit 48% sehr hoch (bei Pendlern nach Luxemburg dagegen nur 32%).
Die meisten Pendler nach Deutschland arbeiten im Gesundheits- und Sozialwesen (18%), gefolgt von den
herstellenden Industrien (17%) und dem Handel (14%). Im Gegensatz zu Pendlern nach Luxemburg ist
der Anteil der élteren (50+) Pendler nach Deutschland mit 44 Prozent sehr hoch und steigt von Jahr zu
Jahr weiter an.

Die Zahl der Pendler nach Luxemburg steigt seit 2008 jahrlich um 2-4% an. Im Jahr 2020 pendelten 4.470
Ostbelgier nach Luxemburg, davon sind 67,6% Ménner. 90 Prozent der Pendler sind im Siiden
Ostbelgiens wohnhaft. Die meisten Pendler arbeiten im Baufach (28%) und Handel (25%), gefolgt vom
Transportsektor, dem Gesundheits- und Sozialwesen und den freiberuflichen und technischen
Dienstleistungen. In allen Alterskategorien gibt es gleichermalien viele Pendler, erst ab 55 Jahren werden
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es etwas weniger. Dies zeigt, dass Luxemburg auch weiterhin bei jungen Leuten als Arbeitsstandort sehr
attraktiv ist.

Betrachtet man den Ausbildungsmarkt, so ldsst sich generell ein Riickgang der Anzahl der Lehrlinge
feststellen. Ab Beginn der zweiten Stufe der Sekundarschule haben Schiiler in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft die Moglichkeit, einer mittelstindischen dualen Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb
und einem Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand (ZAWM) zu folgen. Eine weitere
Moglichkeit einer dualen Unterrichtsform bietet der Teilzeitunterricht (TZU), der in einem schulischen
Teilzeitunterrichtszentrum an einer Sekundarschule sowie in Betrieben erfolgt und zur weiteren
Orientierung der Jugendlichen dienen soll. Das breite Spektrum basiert 2021 laut Institut fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittelstand (IAWM) auf 73 Ausbildungsberufen — der Grofteil hiervon im technischen
und handwerklichen Bereich. Im Mai 2021 gab es insgesamt 676 anerkannte Ausbildungsbetriebe, 519
Auszubildende (Lehrlinge, Anlehrlinge und Meistervolontire) und 230 Meisterschiiler verteilt auf drei
Lehrjahre.

Nachdem die Zahl der neuen Lehrvertrage 2009 ihren Hohepunkt von 346 erreicht hatte, sank diese bis
auf 263 in 2021. Der Grund ist nicht im mangelnden Angebot an Lehrstellen zu suchen, denn 2021
konnten insgesamt 172 betriebliche Ausbildungsplétze nicht mit einem geeigneten Kandidaten besetzt
werden, zumeist im Bau (39 Stellen), Einzelhandel (35 Stellen) und Holzbereich (18 Stellen). Verstarkt
wird dies durch die steigende Anzahl neu anerkannter Ausbildungsbetriebe und durch die sinkende
Bevolkerungszahl des klassischen Zielpublikums (15- bis 19-Jdhrige). AuBerdem liegt der Frauenanteil
lediglich bei 20%, was ebenfalls Einfluss auf die Anzahl unbesetzter Lehrstellen hat.

Zudem gibt es eine hohe Vertragsbruchquote. Im Ausbildungsjahr 2019-2020 wurden 13% der
Ausbildungsvertrige friithzeitig beendet. Dies betrifft insbesondere Auszubildende im ersten Lehrjahr und
Lehrlinge mit einem niedrigen oder mittleren Schulniveau. Als hiufigster Grund fiir den Vertragsbruch
wird die falsche Berufswahl genannt.

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft gibt es zahlreiche 6ffentliche Einrichtungen oder Vereine ohne
Gewinnerzielung (VoGs), die eine Bandbreite an berufsbezogenen Weiterbildungen anbieten. Diese sind
entweder zielgruppenspezifisch (z.B. fiir Arbeitsuchende) oder konzentrieren sich auf bestimmte
Berufsfelder (Unterrichtswesen, Gesundheitsbereich, Jugendarbeit, etc.). Oft fehlt die kritische Masse, um
die Aus- und Weiterbildungskurse vollstindig mit Teilnehmern zu besetzen. Weiterbildungen kdnnen oft
nicht stattfinden, da sich nicht geniigend Teilnehmer eingeschrieben haben. Zwar kénnen Einwohner an
Weiterbildungsangeboten in aus- oder inldndischen Nachbarregionen teilnehmen, jedoch stellen sich dort
oftmals sprachliche oder finanzielle Herausforderungen. Zum einen werden die Bildungsangebote in der
Wallonie oftmals nur in franzdsischer Sprache angeboten, zum anderen koénnen die Bildungsangebote in
Nordrhein-Westfahlen trotz Weiterbildungsférderung einen hohen finanziellen Eigenanteil fiir
insbesondere einkommensschwache Teilnehmer bedeuten.

COVID-19 Auswirkungen

Seit Beginn des Jahres 2020 hat die COVID-19 Pandemie weitreichende wirtschaftliche Auswirkungen
zur Folge. Die staatlichen Dringlichkeitsmafinahmen zur Einddmmung der gesundheitlichen Krise haben
auch die Wirtschaft in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beeinflusst. Die Anzahl der Betriebskonkurse
st 2019 und 2020 trotz Corona-Pandemie praktisch gleich geblieben, was jedoch in erster Linie auf die
getroffenen UnterstiitzungsmalBBnahmen (wie bspw. die Kurzarbeit) zuriickzufiihren ist.

Im Rahmen von Unternehmensbefragungen in Bezug auf die COVID-19 Krise wurde die
Umsatzentwicklung von rund 200 Unternehmen im April 2021 gemessen. Beim Vergleich der Umsitze
2020 zum Jahr 2019 zeigt sich, dass 60% aller befragten Betriebe einen Umsatzriickgang zu verzeichnen
hatten (davon 12% um mehr als die Hilfte). Auch fiir 2021 prognostizierten diese Betriebe ein
schwieriges Jahr, knapp 73% erwarten keinen Umsatzanstieg, 32% beflirchten sogar einen weiteren
Riickgang.

1.3  Soziale Unterschiede
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Aktivitits- und Beschiftigungssituation

Die aktive Bevolkerung, d.h. die Zahl der Personen im erwerbsfiahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren,
die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, belief sich im Jahr 2018 auf 30.882 Personen. Gemessen an
der erwerbsfahigen Bevolkerung waren im Jahr 2018 mehr Personen aktiv (erwerbstdtig oder erwerbslos:
67,4%) als inaktiv (dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehend: 32,6%). Im Vergleich zu Vorjahren
ist der Anteil der aktiven Bevolkerung leicht gestiegen (66,9% in 2014).

Ein Teil der inaktiven Bevolkerung wird jedoch auch zum Arbeitskrédftepotenzial gezahlt: die sogenannte
»Stille Reserve®. Darunter versteht man ,,Nichterwerbspersonen, die zwar Arbeit suchen, jedoch
innerhalb von zwei Wochen nicht zur Verfiigung stehen und Nichterwerbspersonen, die aus verschiedenen
Griinden nicht aktiv nach Arbeit suchen, aber grundsitzlich arbeitswillig und auch verfiigbar sind*. In der
Deutschsprachigen Gemeinschaft wurden laut einer Arbeitskriafteerhebung in den vergangenen 3 Jahren
durchschnittlich jéhrlich 1.051 Personen als ,,stille Reserve* ermittelt, was 2018 einem Anteil von 7,0%
der inaktiven Bevdlkerung entspricht.

Fiir die néchsten 20 Jahre wird ein Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter prognostiziert.
Wihrend noch 2008 die am stirksten vertretenen Altersgruppen die 40-44-Jahrigen und 45-49-Jdhrigen
waren, sind es 2018 die 50-54-J4hrigen und 55-59-Jdhrigen. Es hat also eine logische Verschiebung von
zehn Jahren gegeben. Diese beiden Altersgruppen werden im Laufe des Zeitraums bis 2040 dem
Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung stehen und kénnen in dem Umfang nicht durch jiingere
Altersgruppen ersetzt werden. Das Arbeitskréftepotenzial wird demnach in Zukunft abnehmen. Ein
vollstdndiger Ersatz der aus dem Erwerbsleben ausscheidenden Arbeitskréfte kann nicht mehr
gewdhrleistet werden, somit droht ein verschirfter Arbeitskriftemangel.

Ahnlich wie die Aktivitiitsrate ist die Beschiiftigungsrate (das Verhiltnis der Erwerbtiitigen zu allen
Personen im erwerbsfahigen Alter) zwischen den Jahren 2014 und 2018 ebenfalls leicht von 61,0% auf
62,8% gestiegen. Sie liegt somit hoher als die Rate in der Wallonie (59,3%), jedoch niedriger als die Rate
in Flandern (68,9%) sowie in Belgien insgesamt (64,2%).

Die Aktivitétsrate der Frauen hat seit 2014 leicht zugenommen (von 62,4% in 2014 auf 64,0% in 2018)
und die der Ménner leicht abgenommen (71,3% in 2014 auf 70,1% in 2018). Ebenso hat es im gleichen
Zeitraum eine dhnliche Entwicklung bei der Beschéftigungsrate (Frauen: +5,3%; Ménner: +0,7%)
gegeben. Bei den Frauen vollzog sich die zunehmende Erwerbsbeteiligung vor allem {iber die
Teilzeitarbeit, bei einem gleichzeitigen Riickgang der Vollzeitbeschiftigung. Nichtsdestotrotz ist die
Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen nach wie vor durch starke geschlechtsspezifische
Unterschiede geprigt. Wahrend die Beschéftigungsrate der Médnner im Jahr 2018 bei 66,1% lag, fiel die
der Frauen mit 59,3% knapp 7% niedriger aus.

Auftillig ist auBerdem die steigende Erwerbsbeteiligung édlterer Personen. Wihrend im Jahr 2014 die
Aktivitdtsrate der ab 55-Jdhrigen noch 53,7% betrug, waren es im Jahr 2018 schon 60,1%. Auch die
Beschéftigungsrate der ab 55-Jéhrigen ist von 48,8% im Jahr 2014 auf 54,6% im Jahr 2018 gestiegen.
Steigende Entwicklungen zeigen sich auch bei der Altersgruppe der 50-54-Jéhrigen.

Die Aktivitétsrate bei Jugendlichen unter 25 Jahren hingegen ist seit 2014 von 38,2% auf 37,4% im
Jahr 2018 kaum gesunken. Die Beschéftigungsrate der unter 25-Jéhrigen ist ebenfalls fast konstant
geblieben (von 32,5% im Jahr 2014 auf 33,1% im Jahr 2018). Die Raten liegen im Vergleich zur Wallonie
(im Jahr 2018 Aktivititsrate: 31,5%, Beschéftigungsrate: 22,3%) und Flandern (im Jahr 2018
Aktivitdtsrate: 35,6%, Beschiftigungsrate: 30,3%) weiterhin hoch, was auf das duale Ausbildungssystem
in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zuriickzufiihren ist.

Leichte, riickldufige Entwicklungen der Aktivitits- und Beschéftigungsrate zeigen sich in der
Altersgruppe der 25-49-Jdhrigen.

Selbststindige Erwerbstiitigkeit

Zum 31. Dezember 2019 zéhlte die Deutschsprachige Gemeinschaft laut Angaben des zustéindigen
Landesinstituts der Sozialversicherungen 6.455 Selbststiindige. Nach Art der Tétigkeit handelt es sich bei
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62,9% um die Haupttitigkeit, bei 21,5% um eine nebenberufliche Tatigkeit und bei 15,6% um eine
Aktivitit nach der Pensionierung. Wahrend die Zahl zwischen 2014 und 2019 um 0,6% gesunken ist,
entwickelte sie sich in der Wallonie (+10,9%), Flandern (+12,5%) und Belgien gesamt (+12,4%) deutlich
positiver.

Die Selbststindigen sind, verglichen mit Arbeitnehmern, im Schnitt deutlich dlter: 54% sind élter als 50
Jahre, bei den Arbeitnehmern sind es nur rund 33%. Die Alterung der Selbststindigen schreitet zudem
rasch voran: 2005 waren nur 39% élter als 50 Jahre.

Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenrate ist in der Deutschsprachigen Gemeinschaft von 2014 (8,8%) bis 2019 (6,2%) stetig
gesunken, dann im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Pandemie wieder auf 6,8% angestiegen. In der
Deutschsprachigen Gemeinschaft waren somit im Jahr 2020 durchschnittlich 2.443 Vollarbeitslose
gemeldet. Dabei handelt es sich um Personen, die ohne Beschiftigung sind, dem Arbeitsmarkt jedoch
unmittelbar zur Verfiigung stehen und aktiv eine Beschiftigung suchen. Die Arbeitslosenrate bei den
Frauen lag im Jahr 2020 mit 7,1% iiber derjenigen der Ménner mit 6,5%. Der Unterschied zwischen
Minnern und Frauen hat sich somit in den vergangenen Jahren deutlich verringert (2014 zum Vergleich:
Frauen 9,7%, Méanner 8%).

Die Aufgliederung der Arbeitslosen nach Altersgruppen zeigt, dass die Mehrheit (36,7%) der
Arbeitsuchenden in der Altersgruppe der iiber 50-Jdhrigen zu finden ist. Dies ist zum einen auf gesetzliche
Anpassungen zurlickzufiihren (Anhebung der Altersgrenze fiir die Freistellung von der Arbeitsuche aus
Altersgriinden ab 2013 auf 60 Jahre und Abschaffung der Freistellung seit 2015) und zum anderen auch
auf die demografische Verschiebung innerhalb der aktiven Bevolkerung bzw. beschiftigten Bevolkerung.
Die Zahl der ab 50-Jéhrigen ist seit 2014 (897) bis 2019 leicht zuriickgegangen (860) (-4,1%) und mit der
Krise im Jahr 2020 wieder leicht angestiegen (897) (+4,4% im Vergleich zu 2019). Gleichzeitig ist die
Zahl der unter 25-Jdhrigen zwischen 2014 (558) und 2019 (336) (-39,8%) gesunken und mit der Krise im
Jahr 2020 wieder leicht gestiegen (359) (+6,7 im Vergleich zu 2019). Zwar zeigt der Vergleich mit der
Wallonischen Region (29%), der Fldmischen Region (14,8%) und der Region Briissel-Hauptstadt
(26,1%), dass die Jugendarbeitslosigkeit in der Deutschsprachigen Region verhiltnisméBig gering ausfillt;
dennoch ist die Arbeitslosenrate der unter 25-Jahrigen mit 10,4% hdoher als die der iiber 50-Jdhrigen
(7,5%).

Um Auswirkungen der Covid-19-Krise nach Alter zu analysieren, muss zwischen den verschiedenen
Zeitpunkten der Krise differenziert werden. In den Monaten April, Mai und Juni 2020 waren alle
Altersgruppen stark betroffen, jedoch konnte bei den unter 25-Jahrigen die hochste Steigerung im
Vergleich zum Vorjahr beobachtet werden. Im Anschluss an diese drei Monate besserte sich die Situation
bei allen Altersgruppen auler bei den 40-49- Jahrigen. Im zweiten Lockdown ab Oktober 2020 waren
wieder die unter 25-Jahrigen am stérksten betroffen. Dennoch stieg insgesamt die Zahl der jungen
Arbeitslosen im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr nur um 6,7%. Dies deutet darauf hin, dass junge
Leute zu den Personen gehdren, die in den Krisenmonaten besonders stark betroffen waren, jedoch dann
wieder leichter Fu3 auf dem Arbeitsmarkt fassen konnten. Die Arbeitslosenquote von Menschen, die 50
Jahre oder dlter sind, ist im Jahr 2020 nicht so stark gestiegen (+4,4%) wie bei den anderen Altersgruppen.
Dennoch stieg die Arbeitslosenquote der Gruppe 50+, und diese Gruppe stellt trotz Krise, wie bereits
erwéhnt, nach wie vor die grote Gruppe (36,7%, 2020) der Arbeitslosen nach Alter dar.

Der Anteil der niedrigqualifizierten Arbeitslosen, das heillt der Personen, die hochstens iiber einen
Primarschulabschluss oder die Mittlere Reife bzw. die Unterstufe des Sekundarschulunterrichtes verfiigen,
ist in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zwischen den Jahren 2014 und 2019 nahezu unverédndert
geblieben (in beiden Jahren 43%). Im Rahmen der Krise im Jahr 2020 ist der Wert jedoch leicht auf 44%
angestiegen. Der Anteil der Arbeitslosen, die das Bildungsniveau der Oberstufe des Sekundarunterrichts
innehaben, ist ebenfalls unverdndert geblieben (27% im Jahre 2014, 2019 und 2020). Der Anteil der
Arbeitslosen mit einem Hochschul- oder Universititsabschluss ist hingegen leicht angestiegen (2014:
12%; 2019 und 2020: 13%).

Wenn man die Folgen der Covid-19-Krise nach Bildungsniveau bewertet, ist somit festzustellen, dass
sich im Jahr 2020 die Arbeitslosigkeit im Vergleich zu 2019 bei Personen mit einem niedrigeren
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Bildungsstand prozentual etwas stirker erhoht hat als bei Personen mit einem hoheren Bildungsstand: bei
den Arbeitslosen mit einem Primarschulabschluss um 9,5%, mit einem Abschluss der Unterstufe der
Sekundarschule um 7,8%, mit einem Abschluss der Oberstufe der Sekundarschule um 6,8%, mit einem
Hochschul- oder Universititsabschluss um 6,1%. Aus dieser Reihe fallen Personen mit einem
Lehrabschluss, bei denen die Arbeitslosenzahl um lediglich 0,5% gestiegen ist.

Die Hilfte der Arbeitslosen ist seit mehr als einem Jahr arbeitslos. Dieser Anteil ist seit 2014 leicht
angestiegen (2014: 48%; 2019: 50,0%; 2020: 49,7%). Die meisten Langzeitarbeitslosen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft sind zugleich auch élter als 50 Jahre, was ihre Reintegration in den
Arbeitsmarkt zusitzlich erschwert. Gut ein Drittel der Arbeitslosen sind kurzzeitarbeitslos (unter 6
Monate). Dieser Anteil ist zwischen den Jahren 2014 (35,0%) und 2019% (35,9%) leicht gestiegen. Im
Rahmen der Krise ist der Anteil der Kurzzeitarbeitslosen im Jahr 2020 wieder leicht zuriickgegangen
(33,7%). Auffallend ist, dass sich der Anteil der Arbeitslosen, die iiber fiinf Jahre hinaus arbeitslos sind,
seit 2014 erhoht hat (2014: 13,4%; 2019: 19,9%, 2020: 18,4%).

Begutachtet man die Folgen der Covid-19-Krise nach Dauer der Arbeitslosigkeit, ist somit festzustellen,

dass der Anstieg bei denjenigen Arbeitslosen am hochsten war, die seit sechs bis zwolf Monaten (+25,3%)
und ein bis zwei Jahren (+27,1%) arbeitslos waren. Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt hatten also weniger

diejenigen, die sich im vorangegangenen halben Jahr arbeitslos gemeldet haben, als diejenigen, die bereits
vor der Corona-Krise arbeitslos waren.

Soziale Situation

Der Anteil Nicht-EU Biirger an allen Arbeitslosen ist in den letzten Jahren gestiegen. Wihrend im Jahr
2014 noch 10% (298 Personen) aller Vollarbeitslosen Nicht-EU Biirger waren, waren es in den Jahren
2019 und 2020 schon 17% (392 Personen bzw. 413 Personen).

Die genaue Anzahl der Menschen mit einer Beeintrichtigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
ist nicht bekannt. 2019 wurden in der Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben (DSL) 3.570 Personen mit
aktivem Unterstlitzungsbedarf unterstiitzt. Laut Arbeitskriafteerhebung waren 2018 von insgesamt 41.021
Personen im arbeitsfahigen Alter 4.533 Personen stark und 4.477 Personen in einem gewissen Mal3
aufgrund einer Behinderung, eines Leidens oder einer Erkrankung in ihren taglichen Aktivitéten
eingeschrénkt.

Im Jahr 2020 bezogen durchschnittlich 1.033 Personen im Monat ein Eingliederungseinkommen oder
die gleichgestellte Sozialhilfe. Thre Zahl ist von 2014 bis 2020 um insgesamt 27% gestiegen, insbesondere
bei Personen aus dem Nicht-EU-Ausland: Von 2014 bis 2020 gab es hier eine Steigerung um 90% (+185
Personen). AuBerdem ist auffillig, dass 28% aller Empfanger Nicht-EU-Biirger sind, wihrend diese
Gruppe an der Gesamtbevolkerung nur 3,5% ausmacht (18% der iibrigen Empfénger sind EU-Biirger,
54% Belgier). Die Zunahme ist umso bedeutender, als dazu eigentlich noch Personen gezéhlt werden
miissen, mit denen die Offentlichen Sozialhilfezentren (OSHZ) in Anwendung von Artikel 60 Paragraph 7
des Grundlagengesetzes iiber die OSHZ einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, damit sie nach einem
gewissen Zeitraum Arbeitslosenunterstiitzung beziehen kénnen.

Betrachtet man das Alter der Empfinger des Eingliederungseinkommens, so wird deutlich, dass die kleine
Altersgruppe der 18-24-Jdhrigen einen hohen Anteil (27,7%) ausmacht (Vgl. 25-44-Jahrige: 43,5%; 45-
64-Jahrige: 24,9%). Auffillig ist zudem, dass die Altersgruppe der 25-44-Jahrigen im Zeitraum von 2014
bis 2020 um 22% (+111 Personen) gestiegen ist. 85 Prozent dieser Empfénger leben im Norden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft. Laut der SILC-Erhebung 2020 (Statistics on Income and Living
Conditions) sind Arbeitslose in Belgien besonders armutsgefahrdet: 50,0 Prozent der Arbeitslosen sind
einem Armutsrisiko und sogar 69,5 Prozent einem Armuts- oder sozialen Ausgrenzungsrisiko ausgesetzt.

Armut bei Kindern und Jugendlichen ist schwierig zu erfassen, da sie nicht direkt, sondern meistens nur
durch ihre Eltern in den Statistiken erfasst werden. In der Deutschsprachigen Gemeinschaft leben 8,2
Prozent der Minderjéhrigen in einem Haushalt ohne Arbeitseinkiinfte und 6,2 Prozent in einem Haushalt
ohne Arbeits- oder Arbeitsloseneinkiinfte. Seit 2008 ist der Anteil um 2,3 bzw. 2,9 Prozentpunkte
gestiegen. 19,3 Prozent aller 0-9-Jdhrigen und 20,2 Prozent aller 10-19-Jdhrigen erhalten die erhohte
Kostenerstattung der Krankenkasse, die Raten haben ich somit in den letzten 10 Jahren verdoppelt.
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Es gibt eine Vielzahl von Einrichtungen, die durch Orientierung und Beratung den Zugang zur einer
abhingigen sowie selbststindigen Erwerbstétigkeit erleichtern konnen. Da die betroffenen Dienste oftmals
den gleichen oder dhnlichen Klienten und/oder Herausforderungen begegnen, konnen Schnittstellen in
ihrer Arbeit entstehen. Aufgrund der Kleinheit der Deutschsprachigen Gemeinschaft arbeiten bereits viele
Einrichtungen in der Fallpraxis zusammen. Durch die vorhandenen Schnittstellen kann jedoch die Gefahr
von Doppelzustindigkeiten entstehen und folglich der effiziente Zugang zu einer abhidngigen und/oder
selbststandigen Beschiftigung beeintrachtigt werden.

1.4 Marktversagen, Investitionsbedarf und Komplementaritit mit anderen Unterstiitzungsarten
sowie linderspezifische Empfehlungen

Marktversagen

Wie in den sozio6konomischen Betrachtungen zuvor beschrieben, stellen der demografische Wandel und
die Verdanderungen der Arbeitswelt hinsichtlich Digitalisierung und griiner Wirtschaft einhergehend mit
drohendem verschirftem Arbeitskréftemangel eine der groBten Herausforderungen innerhalb der
Deutschsprachigen Gemeinschaft dar. Die fehlende kritische Masse aufgrund geringer
Bevolkerungszahlen und territorialer Lage sowie ein Sinken der Zahl von Betriebsgriindungen und
Selbststandigen verschirfen die Situation.

Weiterhin werden die Zunahme von Empfangern von Eingliederungseinkommen sowie Arbeitslosigkeit
insbesondere bei Jugendlichen und eine hohe Arbeitslosigkeit und damit drohende Armut bei schwachen
Arbeitsmarktzielgruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen kritisch betrachtet.

Gleichzeitig verdeutlichen die aktuelle Corona-Pandemie und die Flutkatastrophe von Juli 2021, dass
unerwartete Ereignisse jederzeit die Entwicklung der Arbeitssituation beeinflussen konnen und geeignete
MaBnahmen zur flexiblen schnellen Korrektur bereitstehen sollten.

Komplementaritit und Investitionsbedarf

Das Regionale Entwicklungskonzept "Ostbelgien leben 2025" (REK) definiert die Vision und
Entwicklungsstrategie fiir Ostbelgien als Wirtschafts-, Bildungs-, Lebens- und Solidarregion. Marktkréfte
allein konnen in Anbetracht der genannten Umstdnde keine wiinschenswerten Ergebnisse erzielen, daher
sind 6ffentliche Interventionen, auch im Rahmen des ESF+, notwendig. Gemil3 REK besteht Bedarf zur
Investition in MaBBnahmen, die durch abgestimmte Orientierung, Beratung oder Begleitung den Zugang
zur abhingigen und/oder selbststindigen Erwerbstétigkeit fordern. Eine Herausforderung liegt in der
,ZAktivierung® von derzeit inaktiven Personen. Das grofite Hemmnis liegt hierbei in der fehlenden
Qualifikation vieler Inaktiven: je hoher das Qualifikationsniveau, desto hoher ist die Erwerbsbeteiligung.

Gleichzeitig ermoglicht die Grenzlage, dass Erwerbspersonen an Bildungsangeboten in aus- oder
inldndischen Nachbarregionen teilnehmen kénnen. Hier gilt es, sprachlichen Herausforderungen zu
begegnen, da in der Deutschsprachigen Gemeinschaft vorwiegend Deutsch gesprochen wird und Aus- und
Weiterbildungen in der Wallonie hauptsichlich in franzdsischer Sprache stattfinden.

Die soziale Beschreibung zeigt, dass ein Fachkriftepotenzial vor allem bei arbeitsmarktschwachen
Zielgruppen (Langzeitarbeitslose, Niedrigqualifizierte, dltere Arbeitsuchende, Nicht-EU Biirger, etc.) und
bei den Personen der sogenannten ,,stillen Reserve* zu finden ist. Es besteht somit Bedarf, in MaBnahmen
zu investieren, die die aktive Inklusion von Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen in der
Lebens- und Arbeitswelt der Deutschsprachigen Gemeinschaft fordern. Insbesondere diese
Personengruppen konnen jedoch vor finanziellen Herausforderungen stehen, wenn Aus- und
Weiterbildungen finanzielle Eigenbeteiligungen erfordern.

Die nachhaltigen, digitalen sowie fachlichen Entwicklungen der Wirtschaft werden die Anforderungen des
Arbeitsmarktes stindig verdndern. Die Covid-19 Krise hat diesen Strukturwandel und den damit
verbundenen Qualifikationswandel beschleunigt. Dies fiihrt zu sektoriellen Verschiebungen und
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entsprechenden Umschulungsbedarfen. Somit besteht Bedarf, in Malnahmen zu investieren, die
Erwerbspersonen unter Beriicksichtigung ihrer finanziellen, zeitlichen und sprachlichen Lebensrealitidten
ermoglichen, sich flexibel umzuschulen oder weiterzubilden.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ermoglicht bereits vielfdltige Fordermdglichkeiten fiir ausbildungs-
und einstellungsbereite Arbeitgeber (z. Bsp. finanzielle Forderung wie AktiF und AktiF Plus; Berufliche
Aus- und Weiterbildungsoffensive (BRAWO) zur Forderung von Ausbildungsnebenkosten wie
Einschreibe- und Priifungsgebiihren oder Ubernachtungs- und Fahrtkosten etc. ; Ausbildungen im Betrieb
(AIB) oder Beschéftigung im Betrieb (BIB) in klassischen Unternehmen oder Sozialbetrieben fiir
Personen mit Unterstiitzungsbedarf, welche von der DSL mittels Berufsberatung oder bei der Suche nach
einer Stelle unterstiitzt werden).

Dennoch besteht neben vielzdhligen Qualifizierungsangeboten langfristig die Herausforderung darin, eine
Bandbreite von Aus- und Weiterbildungen zu ermdglichen, um den sich verdndernden Anforderungen der
Arbeitswelt (neue Kompetenzen oder Berufsbilder) zu begegnen und die Kompetenzen der Beschéftigten
zu stirken. Auflerdem ist es wichtig, Menschen ohne oder mit einem ,,niedrigen Diplom* zu ermdglichen,
sich Schritt fiir Schritt ihren Rahmenbedingungen entsprechend weiter zu qualifizieren.

Linderspezifische Unionsempfehlung

Die Europdische Kommission hat in Anhang D des Linderberichtes 2019 einen Investitionsbedarf in
Hinblick auf Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt festgestellt. Laut Europdischer Union sollen

e aktive und priventive Arbeitsmarktmafinahmen unterstiitzt und integrierte ma3geschneiderte
Starthilfen fiir Arbeitslose und Nichterwerbstitige bereitgestellt werden, darunter auch fiir
Jugendliche, die sich weder in einem Beschéftigungsverhéltnis noch in der allgemeinen oder der
beruflichen Ausbildung befinden;

e bestehende und neue Griinderzentren, Selbststdndigkeit, Kleinstunternehmen,
Unternehmensneugriindungen/Arbeitsplatzschaffung und soziale Innovation gefordert werden.

Weiterhin stellte die Europdische Kommission fest, dass in Belgien die Chancengleichheit zwischen den
verschiedenen Bevolkerungsgruppen nach wie vor nicht gegeben ist. Zur Forderung der aktiven Inklusion
sollte/n laut Européischer Kommission insbesondere

e der Zugang zu bezahlbaren Sozialdiensten fiir die Aktivierung und Wiedereingliederung
benachteiligter Menschen gefordert werden;

e Vorurteile und Diskriminierung im Bildungswesen und am Arbeitsmarkt iiberwunden werden.

Die Europdische Kommission hat ebenfalls festgehalten, dass in Belgien ein hohes Gefélle zwischen
gesuchten und vorhandenen Kompetenzen vorliege. Zum Zweck des Lebenslangen Lernens sollte/n laut
Europiischer Kommission insbesondere

e sichergestellt werden, dass die Systeme fiir die berufliche Bildung den Erfordernissen des
Arbeitsmarktes gerecht werden und fiir Auszubildende und Arbeitgeber attraktiv sind;

e der Erwerb von Schliisselkompetenzen und Kompetenzen des 21. Jahrhunderts (einschlieBlich
digitaler Kompetenzen) durch die allgemeine und die berufliche Bildung sichergestellt werden;

e die Erwachsenenbildung durch Weiterbildungen und Umschulungen geférdert und modernisiert
werden.

1.5 Riickschliisse aus der Programmperiode 2014 - 2020

In der Programmperiode 2014 - 2020 verfiigte die Deutschsprachige Gemeinschaft {iber ein eigenes
Operationelles Programm im Rahmen des ESF, Ziel 2 (CCI Nr. 2014BEO5SSFOP001).

Die Bewertungsberichte 2019 und 2020 durch die externe Bewertung von MA&T Sell & Partner GmbH
(Wiirselen) in Partnerschaft mit H&P — SORESCO GmbH (Weiswampach) kommen zu folgenden
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Handlungsempfehlungen:

Obwohl die Beschiftigungssituation positiv ist und sich {iber die Jahre weiter verbessert hat, ist es
wichtig, auch weiterhin den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige
zu unterstiitzen. Die positive Entwicklung der Beschiftigungssituation liegt vermutlich auch in den
bisherigen ESF-Projekten begriindet. Eine Stirkung des Zugangs zum Arbeitsmarkt fiir
Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige sollte fortgesetzt werden.

Die Corona-Pandemie macht deutlich, dass unerwartete Ereignisse jederzeit die Entwicklung der
Arbeitssituation beeinflussen konnen. Die langfristigen Auswirkungen der Pandemie auf den
Arbeitsmarkt und die Wirtschaft sind weiterhin im Auge zu behalten. Gleichzeitig bedarf es
geeigneter Instrumente zur Verbesserung der Beschiftigungssituation, um flexibel darauf reagieren
und gegensteuern zu konnen.

Die Projekte zur sozialen Integration von Arbeitsuchenden mit multiplen Integrationshemmnissen
konnten durchgéngig hohe Teilnehmerzahlen generieren und eine positive Wirksamkeit erreichen.
Diese sollten auch zukiinftig fokussiert werden.

Die Stiarkung der Kompetenzen von Beschéftigten sowie die Unterstiitzung von jungen
Auszubildenen entsprechen dem aktuellen sozio-6konomischen Bedarf. Zusétzlich wird eine
Ausweitung des Angebots auf neue Berufsfelder wie z.B. im Pflege- und Gesundheitssektor sowie
die verstarkte Adressierung von weiblichen Jugendlichen in Ausbildung empfohlen.

Eine verstirkte Orientierung am Arbeitsmarkt bzw. den Arbeitgebern hitte Vorteile sowohl fiir
Arbeitsuchende als auch fiir Arbeitgeber.

1.6 Programmstrategie

s. separater Anhang
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1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen und politische MalBnahmen

Tabelle 1

Politisches Ziel oder spezifisches Ziel des JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritét™*

Begriindung (Zusammenfassung)

4. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die
Umsetzung der europdischen Sdule sozialer Rechte

ESO4.1. Verbesserung des Zugangs zu
Beschiftigung und Aktivierungsmafnahmen fiir
alle Arbeitsuchenden, insbesondere fiir junge
Menschen, vor allem durch die Umsetzung der
Jugendgarantie, fiir Langzeitarbeitslose und auf
dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie
fiir Nichterwerbspersonen, sowie durch die
Forderung selbststédndiger Erwerbstatigkeit und der
Sozialwirtschaft;

* Trotz stetiger Verbesserung der
Beschiftigungssituation in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bedarf es geeigneter Beratungs- und
Begleitinstrumente, um flexibel auf
unvorhergesehene Entwicklungen wie Pandemien
oder Naturkatastrophen reagieren und gegensteuern
zu konnen und (Langzeit-)Arbeitslosigkeit
vorzubeugen ¢ Auch wenn die
Jugendarbeitslosigkeit in der Deutschsprachigen
Region im belgischen Vergleich verhéltnismaBig
gering ausfallt, so ist die Arbeitslosenrate der unter
25-Jahrigen, also der Anteil der Vollarbeitslosen an
der gleichaltrigen aktiven Bevolkerung, hoher als
die Rate der iiber 50-Jahrigen. Auch der Anteil von
jungen Erwachsenen an
Eingliederungseinkommensempfangern ist hoch
und steigend. Hohe Vertragsbruchquoten sowie
Zunahme von Mangelberufen zeugen zudem von
ratsamer Orientierung und Unterstiitzung bereits
vor und wéhrend der Ausbildung. « Auf Ebene der
Arbeitslosigkeit liegt eine grofle Herausforderung
in der Bekdmpfung (oder Vermeidung) von
Langzeitarbeitslosigkeit. Personengruppen mit
besonderen Vermittlungsschwierigkeiten sind auch
hier Personen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen. Wihrend die Alteren
einen immer groferen Anteil der Beschéftigten
stellen, haben &ltere Arbeitslose einen schweren
Stand hinsichtlich einer Reintegration in den
Arbeitsmarkt. ¢ Zuletzt ist sowohl die Anzahl der
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Politisches Ziel oder spezifisches Ziel des JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritit*

Begriindung (Zusammenfassung)

Betriebsgriindungen als auch die Anzahl
Selbststandiger in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft gesunken und weist somit im
Vergleich zum Landesdurchschnitt schlechtere
Entwicklungen auf. « Es gibt eine Vielzahl von
Einrichtungen, die durch Orientierung und
Beratung den Zugang zu einer abhéngigen sowie
selbststandigen Erwerbstitigkeit erleichtern
konnen. Da betroffene Dienste oftmals auf gleiche
oder dhnliche Klienten und/oder
Herausforderungen treffen, konnen Schnittstellen
in ihrer Arbeit entstehen, denen es aufgrund der
Kleinheit der Deutschsprachigen Gemeinschaft und
der Gefahr von Doppelzustiandigkeiten fiir einen
effizienten Zugang zu Beschéftigung zu begegnen
gilt. » Es besteht somit Bedarf, in Ma3nahmen zu
investieren, die durch abgestimmte Orientierung,
Beratung oder begleitende Maflnahmen den
Zugang zur abhingigen und/oder selbststindigen
Erwerbstitigkeit fordern.

4. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die
Umsetzung der europdischen Séule sozialer Rechte

ESO4.7. Forderung des lebenslangen Lernens,
insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fiir
Weiterbildung und Umschulung fiir alle unter
Bertiicksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von
Veridnderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung
beruflicher Uberginge und Forderung der
beruflichen Mobilitét

* Der Strukturwandel und die griine und digitale
Entwicklung der Wirtschaft haben zur Folge, dass
Berufsbilder sich verdndern und andere neu
entstehen. Dies geht einher mit einem
Qualifikationswandel, neue
Kompetenzanforderungen entstehen. Die Covid-19
Krise hat diese Entwicklung beschleunigt. Dies
fiihrt zu sektoriellen Verschiebungen und
entsprechenden Umschulungsbedarfen. « Der
Fachkréftemangel verschirft sich aufgrund des
demografischen Wandels. « Obwohl in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bereits
vielzédhlige Qualifizierungen angeboten werden,
besteht langfristig die Herausforderung darin, eine
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Politisches Ziel oder spezifisches Ziel des JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritit*

Begriindung (Zusammenfassung)

Bandbreite von Aus- und Weiterbildungen zu
ermdglichen, um den sich verdndernden
Anforderungen der Arbeitswelt zu begegnen und
die Kompetenzen der Beschiftigten zu stérken. ¢
AuBerdem ist es wichtig, Menschen ohne Diplom
oder mit einem ,,niedrigen Diplom* zu
ermoglichen, sich Schritt fiir Schritt und ihren
Rahmenbedingungen entsprechend weiter zu
qualifizieren. * Die mit der Kleinheit der
Deutschsprachigen Gemeinschaft verbundene
fehlende kritische Masse erschwert, eine Vielfalt
von Bildungsangeboten in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft anzubieten. * Finanzielle, zeitliche
und sprachliche Herausforderungen hemmen den
Zugang zu Bildungsangeboten im In- oder
Ausland. * Somit besteht Bedarf an Mallinahmen,
die sowohl Erwerbspersonen (also Erwerbstétige
sowie Arbeitslose) als auch der inaktiven
Bevdlkerung unter Beriicksichtigung ihrer
finanziellen, zeitlichen und sprachlichen
Lebensrealititen ermdglichen, sich flexibel
umzuschulen oder weiterzubilden.

4. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die
Umsetzung der europdischen Séule sozialer Rechte

ESO4.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick
auf die Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie
Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit,
insbesondere von benachteiligten Gruppen

* Der demografische Wandel hin zu riickldufiger
und alternder Aktivitétsrate erfordert den Ersatz der
aus dem Erwerbsleben ausscheidenden
Arbeitskrifte, anderenfalls droht ein verschérfter
Arbeitskraftemangel. « Von Arbeitslosigkeit
betroffen sind insbesondere die tiber 50-Jdhrigen,
Niedrigqualifizierte sowie Personen, die weniger
als 6 Monate arbeitslos sind. * Bei den Arbeitslosen
steigt der Anteil der Personen, die mehr als 5 Jahre
arbeitslos sind, sowie der Anteil der Arbeitslosen
mit Migrationshintergrund. « Diese Entwicklung
geht einher mit einer massiven Erhéhung der Zahl
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Politisches Ziel oder spezifisches Ziel des JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritit*

Begriindung (Zusammenfassung)

der Empfanger des Eingliederungseinkommens und
der gleichgestellten Sozialhilfe, wobei
insbesondere die 18-24-Jdhrigen und Nicht-EU-
Auslander iiberreprisentiert sind. « Der Anteil
Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen
(Langzeitarbeitslose, Niedrigqualifizierte, dltere
Arbeitsuchende, Personen mit
Migrationshintergrund, etc.) steigt. * Die ohnehin
schon benachteiligte Zielgruppe der Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen ist von den
Auswirkungen der Covid-19 Pandemie besonders
betroffen. Es besteht das Risiko, dass sich die
soziale und berufliche Situation dieser Zielgruppen
trotz befristeter Maflnahmen wie Kurzarbeit
langfristig verschlechtert. « Armut wird in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft von vielseitigen
Faktoren beeinflusst, vor allem Risikogruppen
befanden sich bereits vor der Corona-Krise in
prekéren Situationen und sind folglich von Armut
gefdhrdet. Neben den fehlenden fachlichen
Qualifikationen hemmen oftmals weitere psycho-
soziale, finanzielle, gesundheitliche oder
sprachliche Herausforderungen die Integration
dieser Personen in die Lebens- und Arbeitswelt der
Deutschsprachigen Gemeinschatft. « Eine
Herausforderung liegt in der ,,Aktivierung® von
Personen, die derzeit zu den Inaktiven zdhlen. Das
groBte Hemmnis liegt hierbei in der fehlenden
Qualifikation vieler Inaktiven. Weitere hemmende
Faktoren sind ein Migrationshintergrund oder
gesundheitliche Beeintrdchtigungen. Auch sind
Frauen nach wie vor weniger stark auf dem
Arbeitsmarkt vertreten, und wenn, dann sehr hiufig
in Teilzeitjobs.
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* Eigene Prioritdten gemdl der ESF+-Verordnung.
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2. Priorititen

Bezug: Artikel 22 Absatz 2 und Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe ¢ der Dachverordnung

2.1. Prioritdten, ausgenommen technische Hilfe
2.1.1. Prioritdt: 1. Zugang zu Beschéftigung

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.1. Verbesserung des Zugangs zu Beschiftigung und Aktivierungsmalnahmen fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere fiir
junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der Jugendgarantie, fiir Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fiir
Nichterwerbspersonen, sowie durch die Forderung selbststindiger Erwerbstétigkeit und der Sozialwirtschaft; (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende Mallnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

Die Prioritétsachse ,,Beschiftigung® zielt darauf ab, den Zugang zu einer abhéngigen und/oder selbststéindigen Erwerbstdtigkeit zu verbessern und dadurch
(Langzeit)Arbeitslosigkeit vorzubeugen.

In Ubereinstimmung mit dem REK werden dazu zum einen innovative Berufsberatungs- und zielgerichtete Eingliederungs- und BegleitmaBnahmen
gefordert, die dazu beitragen, Jugendliche und/oder erwachsene Erwerbspersonen zu orientieren und langfristig zu vermitteln, unabhéngig davon, ob diese
Malnahmen innerhalb oder au3erhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft stattfinden, solange sie zum Ziel beitragen und das Zielpublikum derselben
unterstiitzen. Zum anderen geht es innerhalb dieses spezifischen Ziels darum, der sinkenden Zahl von Betriebsgriindungen und Selbststindigen
entgegenzuwirken durch eine gezielte Forderung von Unternehmergeist und Orientierung zu Unternehmensgriindungen und -nachfolgen hin. Die Arten von
MaBnahmen wurden als mit dem Grundsatz "Do no significant harm" (DNSH) vereinbar bewertet, da aufgrund ihrer Art nicht zu erwarten ist, dass sie
erhebliche negative Auswirkungen auf die Umwelt haben.

Berufsberatung und -begleitung

Trotz der geringen GroBe der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist aktuell eine Vielzahl an Organisationen und Institutionen in die Berufsberatung involviert
(z.B. Offentliche Sozialhilfezentren OSHZ, Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft ADG, Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben DSL,
Projektvertreter, psychiatrischer Begleitdienst, Krankenkassen, etc.) Durch die Forderung einer kompetenzbasierten und kohdrenten Beratung und Begleitung
soll die Berufsberatung besser auf die Bediirfnisse der arbeitsuchenden Jugendlichen und Erwerbspersonen ausgerichtet werden sowie den
Herausforderungen des Strukturwandels und der Digitalisierung gerecht werden. Grundsitzlich liegt dem Konzept der kompetenzbasierten Beratung die Idee
zugrunde, dass in einem ersten Schritt die Kompetenzen einer Person sichtbar gemacht werden. Im zweiten Schritt wird ein Beruf oder Arbeitsplatz gezielt
anvisiert, der ebendiese Kompetenzen erfordert, statt in der anderen Reihenfolge zunichst von einem klassischen Berufsbild auszugehen und darauf
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aufbauend Kompetenzen zu entwickeln. Es sollen demnach MaBBnahmen gefordert werden, welche diesen Ansatz verfolgen, indem sie z.B. gemeinsame
Qualititsstandards oder digital gestiitzte Instrumente zur einrichtungsiibergreifenden Erfassung von Profilen und Vermittlung entwickeln. Des Weiteren
konnen Maflnahmen gefordert werden, welche Jugendlichen und anderen Berufseinsteigern die Moglichkeit zu Praxiserfahrungen, Selbstreflexion und zum
Erhalt von Feedbacks bieten. Strukturell sollte im Rahmen dieser MaBlnahmen die Situation des Arbeitsmarktes beriicksichtigt werden.

In einigen Berufsfeldern, den sogenannten ,,Mangelberufen®, fehlt es an Auszubildenden und Fachkriften. Die Griinde hierfiir sind vielféltig (schlechtes
Image der Berufe, unpassende Angebote im Hinblick auf finanzielle und zeitliche Lebensrealitéten, sprachliche oder fachliche Zugangshemmnisse, fehlende
Angebote, die junge Frauen ansprechen, etc.). Die Steigerung der Attraktivitit und des Zugangs der beruflichen Ausbildung konnen hier mittels
Imagekampagnen zu Mangelberufen oder Strukturreformen im Rahmen der technisch-beruflichen Ausbildung zu einem Ausgleich beitragen und so eine
individuelle Ausbildung im Unternehmen férdern.

Die Ausbildung und Einstellung von erwerbslosen Personen mit Vermittlungshemmnissen konnen insbesondere kleinere Arbeitgeber vor besondere
Herausforderungen stellen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft ermoglicht bereits finanzielle Fordermoglichkeiten fiir ausbildungs- oder einstellungsbereite
Arbeitgeber (AktiF und AktiF Plus, Ausbildungsbeihilfe). Kleineren Arbeitgebern fehlt es dariiber hinaus jedoch auch oft an personellen Ressourcen zur
Ausbildung und Einstellung von benachteiligten Zielgruppen. Gefordert werden sollen daher innovative Malinahmen, um die Ausbildung und
Beschiftigung benachteiligter Zielgruppen im Betrieb zu unterstiitzen, indem man ihre ausbildungs- oder einstellungsbereiten (potentiellen) Arbeitgeber
begleitet beispielsweise bei Erst-Kontakten, bei Praktika, Arbeitsplatzassistenz, Patenschaften, o.4.

Weitere begleitende Maflnahmen bilden die Sicherung arbeitsbedingter Mobilitéit (z.B. durch eine finanzielle Unterstiitzung beim Fiihrerscheinerwerb),
interkulturelle Mediation sowie aktive und praventive Arbeitsmarktmafnahmen wie maflgeschneiderte Starthilfen fiir Arbeitslose oder Nichterwerbstdtige.
Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erwerbstitiger Personen kdnnte im Rahmen von Maflnahmen fokussiert werden, beispielsweise in Form von
kombinierten Projekten einschlieBlich Zugang zu Kinderbetreuung und Betreuung bzw. Pflege von Angehorigen.

Mafinahmen zur Wiedereingliederung von arbeitsmarktfernen Personen

Gerade éltere und von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende sollen durch gezielte Qualifizierung, Weiterbildung und Beratung dabei unterstiitzt
werden, einen Weg (zuriick) in den Arbeitsmarkt zu finden. Auch beispielsweise Eltern nach langerer Berufsunterbrechung soll mit gemif3 den aktuellen
Anforderungen des Arbeitsmarkts addquaten Qualifizierungen eine Moglichkeit zum (Wieder-)Einstieg geboten werden. Mogliche strukturelle Ma3nahmen
zur Erleichterung des (Wieder-)Einstiegs (zum Beispiel organisierte Kinderbetreuung oder modulare Angebote zwecks Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
sind denkbar.

Existenzgriindung und -sicherung

Der Vergleich mit den anderen Regionen des Landes zeigt, dass die abhidngige Beschéftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft starker in
Kleinstunternehmen konzentriert ist. Die Anzahl der Selbststindigen ist in der Deutschsprachigen Gemeinschaft stark zuriickgegangen, wihrend in den
anderen Landesteilen ein deutlicher Zuwachs vorliegt. Zur Schaffung neuer Arbeitsplétze in der Deutschsprachigen Gemeinschaft bildet die Sensibilisierung
und Anregung, Beratung und Begleitung von mdglichen Existenzgriindern auf dem Weg in eine mdgliche Selbststindigkeit eine weitere FordermaBnahme
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der Prioritéatsachse 1.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

-(Altere) Erwerbspersonen bzw. Jugendliche, die sich beruflich (neu-)orientieren wollen: Jugendliche und in ihrer beruflichen Entscheidung wenig gefestigte
Personen wihlen héufig einen Beruf, der nicht zu den eigenen Interessen und Kompetenzen passt. Dies kann zu vermehrten Aus- bzw.
Fortbildungsabbriichen fiihren. Durch eine bedarfsgerechte und kompetenzbasierte Beratung, sowie Raum fiir Selbstreflexion, Erfahrungsaufbau und
konstruktives Feedback soll das Mismatching verringert und die Jugendlichen langfristig in Arbeit vermittelt werden.

-Erwerbspersonen mit Absicht oder Interesse an einer Unternehmensgriindung, -libernahme oder -erweiterung als (potenzielle) Arbeitgeber

-Arbeitslose, die sich gezielt mittels begleitender MaBBnahmen den Bediirfnissen des Arbeitsmarkte annéhern, um den Weg (zuriick) in den Arbeitsmarkt zu
finden

MafBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Innerhalb des gesamten ESF+-Programms der Deutschsprachigen Gemeinschaft finden die horizontalen Schwerpunkte wie Gleichberechtigung, Inklusion
und Nichtdiskriminierung Beriicksichtigung und Anwendung. Die Grundsétze werden sowohl im Antragsverfahren ausfiihrlich von ESF-Projekttrigern
dargelegt und beschrieben, sind gleichsam voraussetzend fiir eine Antragsfreigabe. [hre Umsetzung wird innerhalb der inhaltlichen Kontrolle der
Projektumsetzung verfolgt und gepriift sowie stichprobenartig auditiert. Insbesondere werden Begiinstigte fiir die Herausforderungen sensibilisiert, die
Kinderbetreuung fiir die Teilnahme der Eltern an Maflnahmen mit sich bringt, und werden diese bei der Gestaltung ihrer Aktionen weitestgehend
berticksichtigen. Einige MaBBnahmen werden sich mit den Sprachbarrieren befassen, die die Eingliederung insbesondere bei Nicht-EU-Biirgern behindern
konnten. Auch die Sensibilisierung von Beglinstigten zur Ebnung des Zugangs zu Maflnahmen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen ist vorgesehen.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung
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nicht zutreffend

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mafnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Die Verzahnung von Wirtschafts-, Beschiftigungs- und Bildungspolitik im Sinne einer regional iibergreifenden gemeinsamen Strategie unter Beteiligung
aller relevanten und "gewillten" Akteure ist das zurzeit am intensivsten diskutierte (Erfolgs-)Konzept zur Bewiltigung gesellschaftlicher Verdnderungen und
Herausforderungen (im Wesentlichen diskutiert unter dem Begriff "Soziale Innovationen"). Hier besteht der Vorteil der kurzen Wege und einer bestehenden
Entwicklungsvision und -strategie "Ostbelgien leben 2025", die derzeit fortgeschrieben wird.

Interregionale Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit anderen Regionen /Gemeinschaften des Landes bzw. international ist in erster Linie im Rahmen des
Erfahrungsaustauschs und Diskussion zu "Best Practice-Beispielen" vorgesehen. Dort wo es sinnvoll erscheint, werden Arbeitsmarkt- und
Bildungseinrichtungen, wie z. Bsp. das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft (ADG) und das Arbeitsamt der wallonischen Region (FOREM)
kooperieren.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

nicht zutreffend

2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

Prioritdt | Spezifisches Ziel | Fonds | Regionenkategorie ID Indikator Einheit fiir die Messung | Etappenziel (2024) | Sollvorgabe (2029)
1 ESO4.1 ESF+ |Ubergang EECO02 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Personen 240,00 660,00
1 ESO4.1 ESF+ | Ubergang EECO06+07 |Kinder und junge Menschen Personen 290,00 820,00
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Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren

Spezifisches Einheit fiir) - Ausgangs- Sollvorgabe
Prioritit | ~PS4. Fonds | Regionenkategorie | ID Indikator die oder Bezugsjahr g Datenquelle Anmerkungen
Ziel (2029)
Messung | Referenzwert
1 ESO4.1 ESF+ | Ubergang PS- | Teilnehmer, die sich Personen 2019 380,00 | Monitoring ESF 2014- | Vgl. Methodik
RI |unmittelbar nach ihrer 2020, gemal Artikel 17
1 Teilnahme in einer Aus- Zielerreichungsgrad der Dachverordnung

/Weiterbildung oder in 26% in 2019

einer Beschiftigung

befinden
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich
Prioritét | Spezifisches Ziel | Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 134. Mallnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt 1.848.557,00
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 136. Gezielte Forderung der Beschiftigung und der soziodkonomischen Integration junger Menschen 396.119,00
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 137. Unterstlitzung von Selbststindigkeit und Unternehmensgriindungen 396.119,00
1 ESO4.1 Insgesamt 2.640.795,00
Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 2.640.795,00
1 ESO4.1 Insgesamt 2.640.795,00

Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung
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Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Anséitze — Keine territoriale Ausrichtung 2.640.795,00
1 ESO4.1 Insgesamt 2.640.795,00
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundére ESF+-Themen
Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 09. Entfallt 1.320.397,00
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europdischen Semesters ermittelten Herausforderungen 1.320.398,00
1 ESO4.1 Insgesamt 2.640.795,00
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 2.640.795,00
1 ESO4.1 Insgesamt 2.640.795,00

* Grundsitzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1. Prioritat: 2. aktive Inklusion

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven
Teilhabe sowie Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende Mallnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

Ziel der Prioritdtsachse ,,aktive Inklusion ist es, die Chancengleichheit und Beschiftigungsfahigkeit von Erwerbslosen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen, Erwerbslosen mit einer korperlichen oder psychischen Beeintrdchtigung, Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund sowie
Langzeitarbeitslosen zu verbessern.

Begleitend konnten verschiedene strukturelle Verdnderungen die Umsetzung der MaBBnahmen erleichtern, wie z.B. die Sensibilisierung und Unterstiitzung
von Arbeitgebern, welche mit niedrigqualifizierten Erwerbspersonen zusammenarbeiten, oder auch Unterstiitzung bei einer erforderlichen Kinderbetreuung
fiir potenzielle Teilnehmer, um damit die Voraussetzung zur Teilnahme an einer Malnahme zu schaffen. Die Arten von MaBBnahmen wurden als mit dem
Grundsatz "Do no significant harm" (DNSH) vereinbar bewertet, da aufgrund ihrer Art nicht zu erwarten ist, dass sie erhebliche negative Auswirkungen auf
die Umwelt haben.

Im Rahmen des spezifischen Ziels sollen folgende MaBBnahmenarten unterstiitzt werden:

-Niedrigschwellige Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen, die zum Ziel haben, Erwerbspersonen mit multiplen Vermittlungshemmnissen sozial-
berufliche Kompetenzen zu vermitteln;

-Beratungs- und BegleitmaBnahmen, die zum Ziel haben, die soziale und berufliche Chancengleichheit bzw. Teilhabe von sozialschwachen Personen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen bzw. Langzeitarbeitslosen zu verbessern;

-Niedrigschwellige Aus- und WeiterbildungsmaB3nahmen, die zum Ziel haben, Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund sprachliche Qualifikationen (in
Deutsch und/oder Franzosisch) im Hinblick auf den fachlichen Kompetenzerwerb zu vermitteln.

Forderung sozial-beruflicher Kompetenzen

Um die Chancen der Teilnehmer auf eine erfolgreiche (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erhohen, sollen Malnahmen zur Vermittlung
iiberfachlicher (z.B. Leistungsbereitschaft, Motivation, strukturiertes Arbeiten) und sozialer Kompetenzen (z.B. Kommunikation, Umgang, teambezogene
Kompetenzen) unterstiitzt werden. Der Kompetenzerwerb kann sowohl als individuelle Mallnahme als auch in Form von Gruppenangeboten umgesetzt
werden.
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Unterstiitzung von Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen

Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen weisen meist eine groe Arbeitsmarktferne und damit einen erhdhten Unterstiitzungs- und
Weiterbildungsbedarf auf. Die Erfahrung der bisherigen ESF-Programme zeigt, dass Teilnehmer mit multiplen Vermittlungshemmnissen zusétzlich zur
Forderung beruflich relevanter iiberfachlicher und sozialer Kompetenzen eine intensivere Unterstilitzung und Hilfestellung benotigen. Eine bedarfsgerechte,
niedrigschwellige Vorbereitung auf den Berufseinstieg bildet eine wichtige Grundlage fiir die erfolgreiche Vermittlung in Arbeit. Diese konnen bspw.
folgende innovative Formen annehmen: Beratungs- und Begleitmaflnahmen im Sinne der aufsuchenden sozialen Arbeit, psycho-soziale Beratungs- und
BegleitmaBBnahmen, Lernen durch Praxiserfahrungen oder (interkulturelle) Mediation zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Forderung der Sprachkompetenz

Viele Arbeitgeber fordern aufgrund der Grenzlage neben fachlichen Kompetenzen auch die Beherrschung der deutschen und/oder franzdsischen Sprache auf
dem B1-Niveau. Haufig stellt dies eine Herausforderung fiir die Zielgruppen dieser Priorititsachse dar. Um den Anforderungen der Arbeitgeber gerecht
werden zu konnen und den Teilnehmern bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu bieten, zielt die MaBBnahme darauf ab, bestehende Angebote auszuweiten,
berufsbezogene Sprachkurse einzurichten oder Menschen mit Migrationshintergrund einen besseren Ubergang von sprachlicher zu fachlicher Qualifizierung
zu ermdglichen.

Denkbar ist beispielsweise der Ausbau des Angebots zu mobilen Sprachkursen, welche wihrend Vorschalt-, Integrations-, Qualifizierungs- und
BeschiftigungsmaBnahmen im Rahmen der Sozialokonomie durchgefiihrt werden konnen. Hierdurch konnte gewihrleistet werden, dass der Erwerb
fachlicher und sprachlicher Kompetenzen nicht aufeinander aufbaut, sondern parallel stattfinden kann. Zu priifen ist auch, inwiefern vorhandene Maflnahmen
zur Erlangung sprachlicher Kompetenzen ausgeweitet werden konnten z.B. auf weitere Sprachniveaus (B1 und hoher).

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Diese Prioritétsachse richtet sich vornehmlich an folgende Zielgruppen, die im Hinblick auf einen (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt spezifische
Bediirfnisse aufweisen:

e Langzeitarbeitslose

e Erwerbspersonen mit korperlicher oder psychischer Beeintrachtigung
e Erwerbspersonen auslédndischer Herkunft

e Niedrigqualifizierte

e Altere Erwerbspersonen
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e Erwerbspersonen mit multiplen Vermittlungshemmnissen

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Innerhalb des gesamten ESF+-Programms der DG finden die horizontalen Schwerpunkte wie Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung
Beriicksichtigung und Anwendung. Die Grundsdtze werden sowohl im Antragsverfahren ausfiihrlich von ESF-Projekttragern dargelegt und beschrieben, sind
gleichsam voraussetzend fiir eine Antragsfreigabe. IThre Umsetzung wird innerhalb der inhaltlichen Kontrolle der Projektumsetzung verfolgt und gepriift
sowie stichprobenartig auditiert.

Weiterhin baut die zweite Prioritdtsachse des ESF+-Programms explizit auf das spezifische Ziel der aktiven Inklusion auf und fokussiert somit genau diese
Querschnittsziele der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung. Beispielsweise werden Begiinstigte flir die Herausforderungen sensibilisiert,
um Menschen mit Beeintrachtigungen eine Teilnahme uneingeschriankt zu ermdglichen und sollen dies bei der Gestaltung ihrer Aktionen berticksichtigen.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

nicht zutreffend

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Maflnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Interregionale und transnationale Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit anderen Regionen / Gemeinschaften des Landes bzw. iiber die Ladndergrenzen
hinaus ist in erster Linie im Rahmen des Erfahrungsaustauschs vorgesehen. Dort wo es sinnvoll erscheint, werden Einrichtungen, wie z.B. die Dienststelle fiir
Selbstbestimmtes Leben (DSL) und die Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ) der wallonischen Region kooperieren

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung
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nicht zutreffend

2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

. ... | Spezifisches . . . Einheit fiir die Etappenziel Sollvorgabe
Prioritat Ziel Fonds | Regionenkategorie| ID Indikator Messung (2024) (2029)
2 ESO4.8 ESF+ | Ubergang PS-OI |Teilnehmer, die mindestens eine signifikante Personen 1.210,00 3.420,00
1 Benachteiligung haben
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren
Spezifisches Einheit Ausgangs- Sollvorgabe
Prioritit | ~PSA. Fonds | Regionenkategorie | ID Indikator fiir die oder Bezugsjahr & Datenquelle Anmerkungen
Ziel (2029)
Messung | Referenzwert
2 ESO4.8 ESF+ | Ubergang PS- | Teilnehmer, die sich Personen 2019 1.100,00 | Monitoring ESF 2014- Vgl. Methodik
RI |unmittelbar nach ihrer 2020: Referenzjahr 2019: | gemil Artikel 17
1 Teilnahme in einer Aus- 32% Zielerreichungsgrad | der Dachverordnung
/Weiterbildung oder in
einer Beschiftigung
befinden
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich
. .. | Spezifisches . . Betrag
Prioritét Ziel Fonds |Regionenkategorie Code (EUR)
2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 152. Maflnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und der aktiven Teilhabe an der Gesellschaft 1.296.818,00
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2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 153. Forderung von Konzepten fiir die Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Personen in | 3.890.454,00
das Erwerbsleben
2 ESO4.8 Insgesamt 5.187.272,00
Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 5.187.272,00
2 ESO4.8 Insgesamt 5.187.272,00
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
2 ES0O4.8 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansitze — Keine territoriale Ausrichtung 5.187.272,00
2 ESO4.8 Insgesamt 5.187.272,00
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundére ESF+-Themen
Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 01. Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitspldtzen und zur griinen Wirtschaft 1.296.818,00
2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 05. Nichtdiskriminierung 5.187.272,00
2 ESO4.8 Insgesamt 6.484.090,00
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
2 ESO4.8 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 5.187.272,00
2 ESO4.8 Insgesamt 5.187.272,00
DE 29 DE




* Grundsatzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1. Prioritét: 3. lebenslanges Lernen

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.7. Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung fiir
alle unter Beriicksichtigung unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen
auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergidnge und Forderung der beruflichen Mobilitéit (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende MaBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

Ziel der Prioritdtsachse ,,Lebenslanges Lernen® ist es, durch flexibel gestaltete Aus- und Weiterbildungsangebote dem Strukturwandel und
gesellschaftlichen Verdanderungen zu begegnen und allen Personen in erwerbsfidhigem Alter den Zugang zu einer Bandbreite von Bildungsangeboten zu
ermOglichen. Die Arten von Mallnahmen wurden als mit dem Grundsatz "Do no significant harm" (DNSH) vereinbar bewertet, da aufgrund ihrer Art nicht zu
erwarten ist, dass sie erhebliche negative Auswirkungen auf die Umwelt haben.

Dazu sollen folgende Maflnahmenarten unterstiitzt werden:

Anpassung von Aus- und WeiterbildungsmafSinahmen an den Qualifikationswandel

Der Strukturwandel und die Digitalisierung haben Entwicklungen zur Folge, welche sich in fortlaufend neuen (Kompetenz-)Anforderungen und
Berufsfeldern widerspiegeln. Arbeitspldtze befinden sich im stindigen Wandel, Inhalte der Arbeit sowie die damit verbundene fachspezifische Sprache
dndern sich. Dariiber hinaus kdnnen immer mehr Arbeitsaufgaben durch Maschinen erledigt werden. Daraus entsteht die Notwendigkeit des lebenslangen
Lernens und einer stetigen Fort- und Weiterbildung. Aus- und Weiterbildungsangebote miissen flexibel gestaltet und an aktuelle Entwicklungen angepasst
sein.

Gefordert werden konnen Aus- und Weiterbildungsangebote, die den verdnderten Qualifikationsanforderungen begegnen und Erwerbspersonen auf
wechselnde Tétigkeiten vorbereiten. Ein besonderes Augenmerk verdienen innovative Angebote, die die nachhaltige und digitale Transition

aufgreifen. Digitale Angebote konnen durch ihre grof3e Flexibilitdt auch in Krisenzeiten (z.B. wihrend der Corona-Pandemie) weitergefiihrt werden und
fokussieren gleichzeitig die wachsenden Herausforderungen der Digitalisierung. Des Weiteren sind Maflinahmen zur Kompetenzentwicklung in oder
neben dem Job zu beriicksichtigen, da durch diese die Sicherung von Arbeitsverhéltnissen trotz sich &ndernder Anforderungen gewéhrleistet werden kann.
Denkbar sind aulerdem MaBBnahmen zur Unterstiitzung der personlichen Weiterentwicklung der Teilnehmer, beispielsweise durch individuelle Beratung
und Begleitung.

Forderung von Qualifizierungsangeboten zur besseren Nutzung des Fachkriiftepotenzials

In einigen Berufsfeldern, den sogenannten ,,Mangelberufen®, fehlt es an Auszubildenden und Fachkriften. Die Griinde hierfiir sind vielféltig: schlechtes
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Image der Berufe, unpassende Angebote im Hinblick auf finanzielle und zeitliche Lebensrealitéten, sprachliche oder fachliche Zugangshemmnisse, fehlende
Angebote, die junge Frauen ansprechen, etc. Klassische langjahrige Aus- und Weiterbildungen sind fiir viele Erwerbspersonen aus finanziellen und zeitlichen
Griinden nicht immer moglich und sinnvoll.

Um das bestehende Fachkréftepotenzial bestmoglich auszuschopfen, sollen zum einen Malinahmen gefordert werden, welche die Attraktivitit und den
Zugang zur beruflichen Ausbildung steigern. Zum anderen sollen kiirzere, teilqualifizierende Aus- und Weiterbildungsangeboten oder
Umschulungen unterstiitzt werden, die sich an den finanziellen und zeitlichen Lebensrealititen der Erwerbsbevdlkerung orientieren und sich mit deren
beruflichen Tatigkeit vereinbaren lassen. Die Anerkennung nicht formal erworbener Kompetenzen zihlt dazu ebenso wie berufsbegleitende
Weiterbildungsmoglichkeiten. Denkbar sind beispielsweise Weiterbildungs- und Unterstiitzungsformate fiir Menschen mit Migrationshintergrund oder
Teilqualifizierungen im Gesundheits- oder Pflegebereich oder anderen Mangelberufen.

Auch Mallnahmen zur Modernisierung und Starkung von Arbeitsmarkteinrichtungen und -diensten zur Bewertung und Vorhersage des Bedarfs an
Kompetenzen sollen eine frithzeitige und bedarfsgerechte Unterstiitzung sicherstellen und Fachkraftemangel bekdmpfen.

Verbesserung des Zugangs von Erwerbspersonen zu einer Bandbreite von Bildungsangeboten in der DG sowie im In- und Ausland

Zur Stirkung des Zugangs zu einer Bandbreite von Bildungsangeboten konnen MafBBnahmen geférdert werden, im Rahmen derer Teilnehmer Informationen
zu Inhalten, Triagern und Fordermoglichkeiten verschiedener Aus- und Weiterbildungsangebote erhalten. Dies konnte besonders dabei helfen, die Bandbreite
der bestehenden (ggf. Hybrid-) Online-Angebote (in der Deutschsprachigen Gemeinschaft selbst sowie im nahegelegenen In- und Ausland) bekannt zu
machen und potenzielle Finanzierungsmdoglichkeiten aufzuzeigen.

Des Weiteren konnen die Kompetenzen der Teilnehmer durch die Intensivierung von Sprachkursen und die Vermittlung von Wissen und Féhigkeiten,
welches von der klassischen Schulbildung nicht abgedeckt wird, erweitert werden. Eine weitere Mafinahmenart ist die finanzielle Unterstiitzung der
Teilnehmer von Aus- und Weiterbildungsangeboten im In- und Ausland, beispielsweise durch die Ausstellung sogenannter Bildungsschecks. Auch eine
Ausweitung und Verbesserung der Kooperationen mit Bildungsanbietern und Interessentrdgern inner- und auBerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft
soll dies unterstiitzen.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Da der Struktur- und digitale Wandel auf dem Arbeitsmarkt sémtliche Branchen und Zielgruppen betreffen, richtet sich die Priorititsachse ,,Lebenslanges
Lernen* grundsétzlich an alle Erwerbspersonen. Ziel ist es, allen Erwerbspersonen unter Berticksichtigung ihrer finanziellen, zeitlichen und sprachlichen
Lebensrealititen zu ermdglichen, sich flexibel weiterzubilden oder umzuschulen.

Die soziodkonomische Analyse zeigt, dass ein Fachkriftepotenzial vor allem bei arbeitsmarktschwachen Zielgruppen (Langzeitarbeitslose,
Niedrigqualifizierte, iltere Arbeitsuchende, Nicht-EU Biirger, etc.) und bei den Personen der sogenannten ,,stillen Reserve* zu finden ist. Insbesondere
arbeitsmarktschwache Personen kdnnen jedoch vor finanziellen Herausforderungen stehen, wenn Aus- und Weiterbildungen finanzielle Eigenbeteiligungen
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erfordern. Diese Zielgruppen sollen daher besondere Berticksichtigung finden.

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Innerhalb des gesamten ESF+-Programms der DG finden die horizontalen Schwerpunkte wie Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung
Beriicksichtigung und Anwendung. Die Grundsdtze werden sowohl im Antragsverfahren ausfiihrlich von ESF-Projekttragern dargelegt und beschrieben, sind
gleichsam voraussetzend fiir eine Antragsfreigabe. Ihre Umsetzung wird innerhalb der inhaltlichen Kontrolle der Projektumsetzung verfolgt und gepriift
sowie stichprobenartig auditiert.

Beispielsweise werden Begiinstigte fiir die Herausforderungen von Eltern oder von Menschen mit Beeintrachtigungen sensibilisiert und werden diese bei der
Gestaltung ihrer Aktionen weitestgehend beriicksichtigen.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

nicht zutreffend

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Maflnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Die Zusammenarbeit mit Weiterbildungsanbietern wird sowohl im Landesinnern als auch (primir mit dem deutschsprachigen) Ausland gefordert, da nicht
alle Weiterbildungsangebote in der Deutschsprachigen Gemeinschaft organisiert werden konnen.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

nicht zutreffend
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2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

. ... | Spezifisches . . . Einheit fiir die Etappenziel Sollvorgabe
Prioritat Ziel Fonds | Regionenkategorie ID Indikator Messung (2024) (2029)
3 ES0O4.7 ESF+ | Ubergang EECOO01 | Gesamtzahl der Teilnehmer Personen 560,00 1.580,00
3 ESO4.7 ESF+ | Ubergang PS-OI 1 |Teilnehmer, die mindestens eine signifikante Personen
Benachteiligung haben
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren
Spezifisches Einheit fiir) - Ausgangs- Sollvorgabe
Prioritit | ~PSA. Fonds | Regionenkategorie ID Indikator die oder Bezugsjahr & Datenquelle Anmerkungen
Ziel (2029)
Messung | Referenzwert
3 ESO4.7 ESF+ | Ubergang EECRO3 | Teilnehmer, die Personen 69,00 2019 1.030,00 | Monitoring ESF 2014- Vgl. Methodik
nach ihrer 2020: Zielerreichungsgrad | gemaB. Artikell7
Teilnahme eine 65% im Referenzjahr der Dachverordnung
Qualifizierung 2019
erlangen
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich
. .....| Spezifisches . . Betrag
Prioritét Ziel Fonds |Regionenkategorie Code (EUR)
3 ESO4.7 ESF+ Ubergang 145. Unterstiitzung fiir die Entwicklung digitaler Kompetenzen 240.500,00
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3 ESO4.7 ESF+ Ubergang 146. Unterstiitzung fiir die Anpassung von Arbeitskriaften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und 1.122.339,00
Unternehmern an Verdnderungen
3 ES0O4.7 ESF+ Ubergang 171. Verbesserung der Zusammenarbeit mit Partnern innerhalb und auBlerhalb des Mitgliedstaats 240.500,00
3 ESO4.7 Insgesamt 1.603.339,00
Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
3 ES0O4.7 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 1.603.339,00
3 ESO4.7 Insgesamt 1.603.339,00
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
3 ES0O4.7 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansitze — Keine territoriale Ausrichtung 1.603.339,00
3 ESO4.7 Insgesamt 1.603.339,00
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundire ESF+-Themen
Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
3 ESO4.7 ESF+ Ubergang 01. Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitspldtzen und zur griinen Wirtschaft 400.835,00
3 ES0O4.7 ESF+ Ubergang 02. Entwicklung digitaler Kompetenzen und Arbeitsplitze 320.678,00
3 ESO4.7 ESF+ Ubergang 09. Entfallt 881.836,00
3 ESO4.7 Insgesamt 1.603.349,00
Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF
Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
3 ESO4.7 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 1.603.339,00
DE 35 DE




3 ESO4.7

Insgesamt

1.603.339,00

* Grundsitzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlie3t, Artikel 6 der ESF+-Verordnung

anzuwenden, gilt 100 %.
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2.2. Prioritat technische Hilfe

DE

37

DE



3. Finanzierungsplan
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffern 1, ii und iii, Artikel 112 Absétze 1, 2 und 3 und Artikel 14 und 26 der Dachverordnung
3.1. Ubertragungen und Beitriige (1)

Bezug: Artikel 14, 26 und 27 der Dachverordnung

[] Beitrag zu InvestEU

Programmaénderung in Bezug auf [] Ubertragung auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung

Folgendes: R
8 [ ] Ubertragung zwischen dem EFRE, dem ESF+ oder dem Kohésionsfonds oder auf einen oder mehrere

andere Fonds

(1) Dies gilt nur fiir Programménderungen im Einklang mit Artikel 14 und Artikel 26 der Dachverordnung; hiervon ausgenommen sind ergénzende
Ubertragungen auf den JTF im Einklang mit Artikel 27 der Dachverordnung. Die Ubertragungen beriihren nicht die jihrliche Aufschliisselung der
Finanzmittel fiir einen Mitgliedstaat auf Ebene des MFR.

Tabelle 15A: Beitrag zu InvestEU* (Aufschliisselung nach Jahren)

Beitrag von Beitrag zu Aufschliisselung nach Jahren
Fonds Regionenkategorie InvestEU- 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt
Politikbereich

* Fiir jeden neuen Beitrag werden in einem Antrag auf Programmaénderung die Gesamtbetrége fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Tabelle 15B: Beitrdge zu InvestEU* (Zusammenfassung)

Fonds | Regionenkategorie | Nachhaltige Infrastruktur (a) | Innovation und Digitalisierung (b) | KMU (c) | Soziale Investitionen und Kompetenzen (d) | Insgesamt (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Insgesamt
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* Kumulative Betrdge fiir alle im Rahmen von Programmaénderungen geleisteten Beitrédge wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jedem neuen Beitrag werden in einem Antrag auf
Programmaénderung die Gesamtbetrage fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Begriindung unter Beriicksichtigung, wie diese Betridge zur Verwirklichung der im Programm gemél Artikel 10 Absatz 1 der InvestEU-Verordnung
ausgewdhlten politischen Ziele beitragen

Tabelle 16A: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung (Aufschliisselung nach Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

Fonds Regionenkategorie Instrument 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

Tabelle 16B: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung* (Zusammenfassung)

Fonds Regionenkategorie Insgesamt

Insgesamt

* Kumulative Betriige fiir alle im Rahmen von Programménderungen vorgenommenen Ubertragungen wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in
einem Antrag auf Programminderung die libertragenen Gesamtbetrige fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung — Begriindung

Tabelle 17A: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohésionsfonds oder auf einen oder mehrere andere Fonds* (Aufschliisselung nach
Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschlisselung nach Jahren
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Fonds Regionenkategorie Fonds Regionenkategorie 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

* Ubertragung auf andere Programme. Ubertragungen zwischen dem EFRE und dem ESF+ konnen ausschlieBlich innerhalb derselben Regionenkategorie vorgenommen werden.

Tabelle 17B: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohisionsfonds oder auf einen oder mehrere andere Fonds (Zusammenfassung)

EFRE ESF+

Kohisionsfonds EMFAF AMIF ISF BMVI Insgesamt
Stirker entwickelt Ubergang Weniger entwickelt | Stirker entwickelt Ubergang Weniger entwickelt

Insgesamt

* Kumulative Betrige fiir alle im Rahmen von Programminderungen vorgenommenen Ubertragungen wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in einem Antrag auf Programménderung die
ibertragenen Gesamtbetrédge fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Ubertragungen zwischen Fonds mit geteilter Mittelverwaltung, einschlieBlich zwischen kohisionspolitischen Fonds — Begriindung

3.2. JTF: Zuweisung fiir das Programm und Ubertragungen (1)

3.3. Ubertragungen zwischen Regionenkategorien, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben

Tabelle 19A: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien innerhalb des Programms, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach
Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

Regionenkategorie* Regionenkategorie* 2025 2026 2027 Insgesamt

* Gilt nur fiir den EFRE und den ESF+.

Tabelle 19B: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien auf andere Programme, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach
Jahren)
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Ubertragungen von

Ubertragungen an

Aufschliisselung nach Jahren

Regionenkategorie* Regionenkategorie® 2025 2026 2027 Insgesamt
* Gilt nur fir den EFRE und den ESF+.
3.4. Riickiibertragungen (1)
Tabelle 20A: Riickiibertragungen (Aufschliisselung nach Jahren)
Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren
InvestEU oder anderes Fonds Regionenkategorie 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Tnsgesamt
Unionsinstrument

(1) Gilt nur fur Programménderungen fiir Mittel, die von anderen Unionsinstrumenten mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung, einschlieSlich Elementen des AMIF, des ISF und des BMVI, oder von InvestEU riickiibertragen

werden.

Tabelle 20B: Riickiibertragungen® (Zusammenfassung)

Ab

Zu

EFRE

ESF+

InvestEU/Instrument

Starker entwickelt

Ubergang

Entwickelt

Starker entwickelt

Ubergang

Entwickelt

Kohésionsfonds

* Kumulative Betrige fiir alle im Rahmen von Programminderungen vorgenommenen Ubertragungen wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in einem Antrag auf Programménderung die
ibertragenen Gesamtbetrage fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.
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3.5. Mittelausstattung nach Jahr

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 3, 4 und 7 der JTF-Verordnung

Tabelle 10: Mittelausstattung aufgeschliisselt nach Jahr

2026 2027

Fonds Regionenkategorie 2021 2022 2023 2024 2025 Mittelausstattung Mittelausstattung Insgesamt
ohne Flexibilititsbetrag ohne Flexibilititsbetrag
Flexibilitdtsbetrag Flexibilitdtsbetrag
ESF+* Ubergang 0,00 1.693.170,00 1.720.434,00 1.721.839,00 1.749.681,00 723.641,00 723.640,00 738.126,00 738.127,00 9.808.658,00
Insgesamt ESF+ 0,00 1.693.170,00 1.720.434,00 1.721.839,00 1.749.681,00 723.641,00 723.640,00 738.126,00 738.127,00 9.808.658,00
Insgesamt 0,00 1.693.170,00 1.720.434,00 1.721.839,00 1.749.681,00 723.641,00 723.640,00 738.126,00 738.127,00 9.808.658,00
* Betriige nach der erginzenden Ubertragung auf den JTE.
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3.6. Mittelausstattung insgesamt aufgeschliisselt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffer ii, Artikel 22 Absatz 6 und Artikel 36 der Dachverordnung

Fiir das Ziel ,,Investitionen in Beschiftigung und Wachstum*: Programme, die technische Hilfe nach Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung in Anspruch

nehmen, gemil der in der Partnerschaftsvereinbarung gewéhlten Option

Tabelle 11: Gesamtmittelzuweisungen aufgeschliisselt nach Fonds und nationalem Beitrag

Aufschliisselung des Unionsbeitrags

Indikative Aufschliisselung des
nationalen Beitrags

Nummer Berech:
politisches crechnungsgrun . . Unionsbeitrag Unionsbeitrag Flexibilititsbetrag Nationaler .
. . Lo dlage Regionenkategori _ N . Insgesamt Kofinanzierungss
Ziel/spezifisches Prioritdt Uni . Fonds % (a)=(b)*+(c)H(i)+( Beitrag —(a)H(d h)=(a)/
Ziel des JTF oder nionsunterstiitzu e ) ] ] ] ] ] ] (@=(e)* (D (g)=(a)+(d) atz (h)=(a)/(g)
o " ng ohne technische fiir technische ohne technische fiir technische Offentlich (¢) Privat ()
technische Hilfe Hilfe nach Hilfe nach Hilfe nach Hilfe nach
Artikel 36 Artikel 36 Artikel 36 Artikel 36
Absatz 5 (b) Absatz 5 (c) Absatz 5 (i) Absatz 5 (j)
4 Offentlich ESF+ Ubergang 2.746.425,00 2.247.243,00 89.888,00 393.552,00 15.742,00 2.746.425,00 2.746.425,00 5.492.850,00 | 50,0000000000%
4 Offentlich ESF+ Ubergang 5.394.762,00 4.414.222,00 176.568,00 773.050,00 30.922,00 5.394.762,00 5.394.762,00 10.789.524,00 | 50,0000000000%
4 Offentlich ESF+ Ubergang 1.667.471,00 1.364.395,00 54.575,00 238.944,00 9.557,00 1.667.471,00 1.667.471,00 3.334.942,00 | 50,0000000000%
Insgesamt ESF+ Ubergang 9.808.658,00 8.025.860,00 321.031,00 1.405.546,00 56.221,00 9.808.658,00 9.808.658,00 19.617.316,00 | 50,0000000000%
Gesamtbetrag 9.808.658,00 8.025.860,00 321.031,00 1.405.546,00 56.221,00 9.808.658,00 9.808.658,00 19.617.316,00 | 50,0000000000%

* Fiir den EFRE und den ESF+: weniger entwickelte Regionen, Ubergangsregionen, stirker entwickelte Regionen und gegebenenfalls besondere Mittelzuweisung fiir die Gebiete in duBerster Randlage und nordliche Regionen mit geringer Bevélkerungsdichte. Fiir den Kohasionsfonds: entfillt. Bei technischer Hilfe

hingt die Anwendung von Regionenkategorien von der Auswahl des Fonds ab.

** Es sind die gesamten JTF-Mittel anzugeben, einschlieBSlich der erginzenden aus dem EFRE und dem ESF+ iibertragenen Unterstiitzung. In der Tabelle sind die Betrige gemdl Artikel 7 der JTF-Verordnung nicht enthalten. Fiir aus dem JTF finanzierte technische Hilfe sollten die JTF-Mittel in Verbindung mit

Artikel 3 und 4 der JTF-Verordnung aufgeteilt werden. Fiir Artikel 4 der JTF-Verordnung gibt es keinen Flexibilititsbetrag.
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4. Grundlegende Voraussetzungen

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe i der Dachverordnung

Tabelle 12: Grundlegende Voraussetzungen

Erfillung
Grundlegende rugg{e e Erflillung
& Fonds | Spezifisches Ziel g & Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
1. Wirksame Ja Es bestehen Ja Gesetz vom 17. Juni 2016 tiber die Artikel 14 des Gesetzes sieht die

Mechanismen fiir
die Uberwachung
des Markts fiir die
Vergabe
Offentlicher
Auftrige

Uberwachungsmechanismen, die
samtliche offentlichen Auftrige
und ihre Vergabe im Rahmen der
Fonds im Einklang mit den
Vergaberechtsvorschriften der
Union abdecken. Diese
Anforderung beinhaltet
Folgendes:

1. Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der
Zusammenstellung wirksamer
und verldsslicher Daten zu
Vergabeverfahren iiber den
Unionsschwellenwerten im
Einklang mit den
Berichterstattungspflichten nach
den Artikeln 83 und 84 der
Richtlinie 2014/24/EU und den
Artikeln 99 und 100 der
Richtlinie 2014/25/EU.

offentlichen Auftrige (Artikel 14,
64,163-165)

Plattform ,,e-Procurement*

https://my.publicprocurement.be/um/ho
me.action

Gesetz vom 17. Juni 2013 {iber die
Begriindung und die Unterrichtung und
die Rechtsmittel im Bereich der
offentlichen Auftrige, bestimmter Bau-,
Liefer- und Dienstleistungsauftrage und
der Konzessionen (Artikel 6)

Die Artikel 83/84 und 99/100 der
Richtlinien 2014/24/EU und
2014/25/EU wurden durch die Artikel
163-165 des Gesetzes in belgisches
Recht umgesetzt.

siche weitere Ergédnzungen Anhang 4.0

Verpflichtung (mit einigen Ausnahmen)
vor, wahrend des gesamten
Vergabeverfahrens elektronische
Kommunikationsmittel zu verwenden.

Artikel 64 des Gesetzes schreibt vor,
dass die Auftragsunterlagen allen
Wirtschaftsteilnehmern auf
elektronischem Wege zur Verfiigung
gestellt werden miissen.

Um diese Anforderungen zu erfiillen,
wird die Plattform "e-Procurement"
genutzt. Diese Plattform bietet einen
schnellen und einfachen Zugang zu
verschiedenen Anwendungen fiir die
elektronische Bearbeitung 6ffentlicher
Auftrage. Fiir europdische Vertrage
sendet die Plattform automatisch eine
Bekanntmachung an die européische
TED-Plattform.

Alle auftragsbezogenen Daten und
Unterlagen werden vom Auftraggeber in
elektronischer oder Papierform
aufbewahrt. Dariiber hinaus ist ein
Grofiteil dieser Dokumente zeitlich
begrenzt auch auf der Plattform fiir
elektronische Beschaffung zu finden.

Weiterhin werden die Mitgliedstaaten
zur Berichterstattung verpflichtet.
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Erfiillung

der .
Grundlegende rundlege Erfullung
& Fonds | Spezifisches Ziel & & Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
Der Beschluss samt evt. Ergdnzungen
bildet den Vergabevermerk und wird der
EU-Kommission auf Verlangen tiber
festgelegte Kontaktstelle iibermittelt.
2. Vorkehrungen zur Ja Gesetz vom 17. Juni 2013 iiber die Nach Art. 4 erstellt die Vergabestelle

Gewihrleistung, dass die Daten
mindestens folgende Elemente
abdecken:

a) Qualitét und Intensitét des
Wettbewerbs: Name des
erfolgreichen Bieters, Anzahl der
urspriinglichen Bieter und
Auftragswert;

b) Angaben zum Endpreis nach
Abschluss und zur Beteiligung
von KMU als direkte Bieter,
sofern die nationalen Systeme
diese Informationen bieten.

Begriindung und die Unterrichtung und
die Rechtsmittel im Bereich der
offentlichen Auftrige, bestimmter Bau-,
Liefer- und Dienstleistungsauftrage und
der Konzessionen (Artikel 4 und 5)

Charta "Zugang von KMU zu
offentlichen Auftragen™

Gesetz vom 17. Juni 2016 tiber die
offentlichen Auftrage (Artikel 163 und
164 1°)

eine begriindete Entscheidung. GemaR
Artikel 5 enthilt die begriindete
Entscheidung der Vergabestelle bei
Vergabe eines Auftrags u. a. den Namen
des erfolgreichen Bieters, die Anzahl der
urspriinglichen Bieter und den Wert des
vergebenen Auftrags. Diese
Informationen werden ebenfalls auf der
foderalen Plattform e-procurement bei
Vergabe verdffentlicht.

Die Charta, vom FOD Wirtschaft 2018
veroffentlicht, schldgt 13 Grundsitze
vor, um den Zugang von KMU zu
offentlichen Auftridgen zu verbessern.
Das Hauptziel dieser Charta besteht
darin, die Zahl beteiligter KMU an
offentlichen Ausschreibungen zu
erhdhen. Das Zielpublikum sind in erster
Linie foderale Auftraggeber.

Alle drei Jahre muss Belgien der EU-
Kommission verschiedene
Informationen iibermitteln, darunter
auch zur Teilnahme von KMU an
Vergabeverfahren. Die
Deutschsprachige Gemeinschaft meldet
der FOD Kanzlei des
Ministerprasidenten die sie betreffenden
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Informationen iiber die KMU und die in
ihrem Gebiet anséssigen
Gebietskorperschaften.

Auf der Plattform e-procurement wird
bei Vergabe der Unternehmensstatus
sowie Vergabeendpreis angegeben.

3. Vorkehrungen zur Ja Regierungsverordnung zur Fiir die Vergabe von Auftrdgen iiber

Gewdbhrleistung der Durchfiihrung des Dekrets vom 25. Mai | einen bestimmten Wert muss die

Uberwachung und Analyse der 2009 tiber die Haushaltsordnung der vorherige Stellungnahme des

Daten durch die zustdndigen Deutschsprachigen Gemeinschaft Finanzinspektors eingeholt werden.

nationalen Behorden im (Artikel 26 bis 31)

Einklang mit Artikel 83 Absatz 2

der Richtlinie 2014/24/EU und Bei Anfechtung einer Entscheidung

Artikel 99 Absatz 2 der Gesetz vom 17. Juni 2016 iiber die stehen aulerdem verschiedene

Richtlinie 2014/25/EU. offentlichen Auftriage (Artikel 163 §3) | Rechtsmittel zur Verfiigung: der
Ombudsmann der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens, der Staatsrat.
Bei der Mitteilung einer Entscheidung
wird stets auf sie Bezug genommen.

4. Vorkehrungen, damit die Ja Gesetz vom 17. Juni 2016 tiber die Alle drei Jahre muss Belgien einen

Ergebnisse der Analyse im
Einklang mit Artikel 83 Absatz 3
der Richtlinie 2014/24/EU und
Artikel 99 Absatz 3 der
Richtlinie 2014/25/EU der
Offentlichkeit zur Verfligung

stehen.

offentlichen Auftriage (Artikel 163)

Koéniglicher Erlass vom 15. April 2018
zur Bestimmung der Referenzstelle fiir
die Zusammenarbeit mit der
Europidischen Kommission im Bereich
des offentlichen Auftragswesens und der
Konzessionsvertrage (Artikel 1)

Zweiter Kontrollbericht Belgiens iiber
offentliche Auftrage und Konzessionen

Bericht verfassen, den es der
Europaischen Kommission vorlegen
muss. Die Deutschsprachige
Gemeinschaft iibermittelt der FOD
Kanzlei des Ministerprasidenten die
Informationen, die sie selbst und die
Gebietskdrperschaften auf ihrem Gebiet
betreffen, damit sie in diesen Bericht
aufgenommen werden konnen. Dieser
Bericht wird dann von der Kanzlei des
Premierministers auf einer Internetseite
veroffentlicht und an die Européische
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Erfiillung

der .
Grundlegende grundlege Erfuillung
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
https://www.publicprocurement.be/fr/do Kommission weitergeleitet.
cuments/rapport-de-controle-2021
5. Vorkehrungen zur Ja Gesetz vom 17. Juni 2016 tiber die Wenn ein Angebot abgelehnt wird
Gewibhrleistung, dass sdmtliche Offentlichen Auftrage (Artikel 5 und 69 |aufgrund eines anormalen Preises, so
Informationen zu mutmaBlichen Nummer 4) wird der Generalpriifer der belgischen
Angebotsabsprachen im Wettbewerbsbehdrde davon unterrichtet.
Einklang mit Artikel 83 Absatz 2 . P .
der Ricl%tlinie 2014/24/EU und Koniglicher Erlass vom 18. April 2017 Im ZWGIfCISfaH besteht die Moglichkeit
Artikel 99 Absatz 2 der iiber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage zur Einholung einer Stellungnahme d er
Richtlinie 2014/25/EU an die in den klassischen Bereichen (Artikel Be(?.b achtgngsstelle fir Referenzp reise
zustandigen nationalen Stellen 36, §5) im offenthchen.Beschaffungswesen im
. . Rahmen des Wirtschafts- und
weitergeleitet werden. http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besl | Sozialrates des CBR.
uit/2017/04/18/2018011794/staatsblad
Leitfaden der belgischen
Wettbewerbsbehorde fiir Kaufer iiber
Absprachen bei 6ffentlichen Auftrigen
https://www.abc-
bma.be/sites/default/files/content/downl
oad/files/20170131 marches_publics.pd
f
2. Instrumente Ja Die Verwaltungsbehorden Ja 2016/C 262/01 Die Priifung des Status der
und Kapazitdten verfiigen iiber die Instrumente https://eur-lex.europa.cu Unternehmen und ihrer wirtschaftlichen
zur wirksamen und Kapazititen zur ’ ' ' Tétigkeit erfolgt zunéchst durch die
Anwendung der Uberpriifung der Einhaltung der Verwaltungsbehdrde anhand der
Vorsthiften iber Vo.rs.chriften iiber staatliche Zentrale Bilanzstelle Consult (nbb.be) Bekanntmachung de.r Kommis.sion
staatliche Beihilfen: ) 2016/C 262/01, Kapitel 2 sowie der
Beihilfen https://cri.nbb.be/bc9/ Antragsunterlagen der Projekttriger.
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1. Fiir Unternechmen in
Schwierigkeiten und

Unternehmen mit einer
Riickforderungspflicht.

Zentrale Datenbank

https://kbopub.economie.fgov.be/kbopu
b/zoeknummerform.html

Liste zur Riickforderung staatlicher
Beihilfen

https://competition-
policy.ec.europa.cu/state-
aid/procedures/recovery-unlawful-
aid en

Verpflichtungen in der Vereinbarung

Priifung der Bilanzen von
,,unternehmen‘ durch die
Verwaltungsbehorde mithilfe des
Fachbereichs Finanzen: Uberpriifung, ob
das Eigenkapital im Geschéftsjahr vor
der Investition deutlich iiber der Halfte
des gezeichneten Gesellschaftskapitals
einschlieBlich eventueller
Kapitalriicklagen liegt, auf der
Grundlage des Jahresabschlusses, der
auf der Website der BNB verfiigbar ist.

Maogliche Insolvenzverfahren werden
ggf. iiber die Zentrale Datenbank der
Unternehmen ausgeschlossen. Das
"Business File" ermdglicht die Analyse
der finanziellen Situation eines
Unternehmens und den Vergleich mit
seinem Sektor auf der Grundlage einer
Reihe von Jahresabschliissen, die in
einem standardisierten Format fiir die
letzten Rechnungsjahre erstellt wurden.

Ergénzungen siche Anhang 4.0

2. Durch Zugang zu fachlicher
Beratung und Orientierung zu
Fragen im Bereich staatliche
Beihilfen, die von
Sachverstiandigen fiir staatliche
Beihilfen aus lokalen oder
nationalen Stellen erteilt wird.

Ja

Anlaufstelle ,,aides d’Etat*
https://aidesetat.wallonie.be/home.html

Im Jahr 2015 wurde innerhalb des
offentlichen Dienstes der Wallonie eine
Kontaktstelle "Staatliche Beihilfen"
eingerichtet. Sie setzt sich aus 2
Experten fiir staatliche Beihilfen
zusammen. Es wurde dazu eine spezielle
Website entwickelt.
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Die Aufgaben der Anlaufstelle sind die
folgenden:

- Sammlung von Informationen iiber
"staatliche Beihilfen" und Weiterleitung
an alle nachgeordneten Behorden iiber
ein Netz von Korrespondenten in allen
wallonischen Verwaltungen;

- Stiindige rechtliche Uberwachung;

- Ausarbeitung von Standardformularen
(ehrenwortliche Erklarung, De-minimis-
Bescheinigung, usw.)

- Organisation von Schulungskursen;
- Antwort auf spezifische Fragen;

- Analyse und Beratung zu staatlichen
Beihilfen in Bezug auf
Subventionsdossiers mit oder ohne
Beteiligung von Strukturfonds;

- Kontakte mit der Européischen
Kommission.

Diese Kontaktstelle ist auch fiir die
Deutschsprachige Gemeinschaft
zustindig

3. Wirksame
Anwendung und
Umsetzung der
Charta der
Grundrechte

Ja

Es bestehen wirksame
Mechanismen, um die
Einhaltung der Charta der
Grundrechte der Européischen
Union (im Folgenden ,,Charta“)
sicherzustellen; dies schlief3t
Folgendes ein:

1. Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der

Ja

ESF+ Programm 2021-2027 und
Verwaltungshandbuch

ESF-Verwaltungssoftware (Antrdge und
Berichte)

Erlass der Regierung zur Schaffung

Der Antragsteller ist verpflichtet, die
Vereinbarkeit im Antrag zu beschreiben
und zu hinterlegen.

Die vom Begleitausschuss
verabschiedeten Auswahlkriterien sowie
die Checkliste des Auswahlkomitees
iiberpriifen Fragen zur Vereinbarkeit mit
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Kriterien
Vorausset
zungen
Vereinbarkeit der aus den Fonds eines Begleitausschusses und eines der EU-Charta, ihre Konformitat wird
unterstiitzten Programme und Auswahlkomitees fiir den Européischen |ggf. im Zuwendungsbescheid bestitigt.
deren Durchfithrung mit den Sozialfonds Plus 2021-2027 vom 14. Dem ESF-Auswahlausschuss gehort ein
einschldgigen Bestimmungen der Juli 2022 Vertreter des Fachbereichs fiir Familie
Charta. und Soziales an.
- Gesetz vom 22. April 2012:
Bekampfung des Lohngefilles zwischen | ESF-Konventionen zwischen Regierung
Mainnern und Frauen. und Projekttrigern zur Umsetzung der
- Gesetz vom 12. Januar 2007 Proj ekte ianthalten e.inen Art.ikel, der den
o Projekttréger verpflichtet, die
Verwirklichung des Grundsatzes der )
. N Grundrechtecharta einzuhalten und
Gleichbehandlung von Ménnern und . . oy
. Projektteilnehmer tiber ihre daraus
Frauen in Bezug auf den Zugang zur . .
s . entstehenden Rechte zu informieren.
Beschéftigung, zur Berufsausbildung i
und zum beruflichen Aufstieg sowie zu | Uberpriifung der Konformitét im Zuge
den Arbeitsbedingungen. von Projektberichten anhand der
bereichsiibergreifenden Grundséitze
(separater Unterpunkt EU-Charta).
Fachspezifische Fragen kdnnen im
Zweifelsfall iiber die Direktion
Grundrechte innerhalb der SPF Justiz
und iiber UNIA geklart werden.
s. Anhang 4.0
2. Vorkehrungen zur Ja ESF+ Programm Foérderperiode 2021- | Der Begleitausschuss hat zur Aufgabe,

Berichterstattung an den
Begleitausschuss iiber Fille von
Nichtvereinbarkeit von aus den
Fonds unterstiitzten Vorhaben
mit der Charta und {iber gemaf
den Vorkehrungen nach Artikel
69 Absatz 7 eingereichte
Beschwerden beziiglich der

2027 und Verwaltungshandbuch

die Einhaltung der grundlegenden
Voraussetzungen und deren Anwendung
wahrend des gesamten
Programmplanungszeitraums standig zu
priifen, wie auch in der
Geschiftsordnung vorgesehen.

Dazu berichtet die Verwaltungsbehorde
in regelméBigen Sitzungen des

DE

50

DE




Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Charta.

Begleitausschusses (in der Regel
zweimal jahrlich) u.a. iber Vorfille der
Nichteinhaltung und verfolgt die
Behebung von Beschwerden zur
Nichteinhaltung der EU-Charta (Bericht
iiber Anzahl der eingereichten
Beschwerden, deren Status, Anzahl der
Vorfille von Nichteinhaltung, betroffene
Grundrechte, Korrektur- und
PraventivmaBinahmen). In
Zweifelsfillen konnen juristische
Experten zum Begleitausschuss
hinzugezogen werden, um diese Fille
zweifelsfrei zu bewerten (z. Bsp. iiber
die Direktion Grundrechte der SPF
Justiz).

4. Umsetzung und
Anwendung des
Ubereinkommens
der Vereinten
Nationen iiber die
Rechte von
Menschen mit
Behinderungen
(UNCPRD) in
Ubereinstimmung
mit dem
Beschluss
2010/48/EG des
Rates

Ja

Es besteht ein nationaler Rahmen
fiir die Gewiéhrleistung der
Umsetzung des UNCPRD; dies
schlieB3t Folgendes ein:

1. Ziele mit messbaren
Zielmarken, Datenerfassung und
Uberwachungsmechanismen.

Ja

Artikel 10-11 und 22ter der belgischen
Verfassung

Zusammenarbeitsabkommen vom 12.
Juni 2013 zwischen der Foderalbehorde,
den Regionen und den Gemeinschaften
zur Schaffung eines Interfoderalen
Zentrums fiir Chancengleichheit und
Bekdmpfung des Rassismus und der
Diskriminierungen

19. MARZ 2012 - Dekret zur
Bekidmpfung bestimmter Formen von
Diskriminierung

In Belgien ist die unabhingige Stelle zur
Uberwachung des UNCPRD das
Interfoderale Zentrum fiir
Chancengleichheit UNIA. Dieses fiihrt
regelmifBig Erhebungen durch und
veroffentlicht Berichte.

Das Dekret vom 11. Mai 2009 legt fest,
dass das Ubereinkommen iiber die
Rechte von Menschen mit
Behinderungen und das
Fakultativprotokoll in Kraft treten und
uneingeschriankt wirksam sind.

Das Dekret vom 13. Dezember 2016
enthélt die Bestimmungen zur Schaffung
einer Dienststelle fiir selbstbestimmtes
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Leben DSL. Diese ist die Anlaufstelle
(,,Focal Point) der Deutschsprachigen

11. MAI 2009 - Dekret zur Zustimmung | Gemeinschaft fiir die UNCRPD und ist

zum Ubereinkommen iiber die Rechte verantwortlich fiir die allgemeine

von Menschen mit Behinderungen Koordination der Umsetzung des

13. DEZEMBER 2016 - Dekret zur foderalen Hgndistregming Plans, fiir die

Schaffung einer Dienststelle fiir Erstellung cimes regionalen '

selbstbestimmtes Leben in der AkthI:ISplaI‘lS fur“dle Deutschsprachlge

Deutschsprachigen Gemeins. Gemeinschaft , fiir Information und
Sensibilisierung sowie
Berichterstattung.
Im Jahr 2011 wurde ein erster
periodischer Bericht erstellt, der 2. und
3. Bericht wurde der UN im April 2020
vorgelegt.
In 2014 hat die DSL dariiber hinaus den
Aktionsplan 2025 erstellt.
Links und Erlduterungen s. Anhang 4.0

2. Vorkehrungen zur Ja ESF+ Programm Forderperiode 2021- | Bezugnahme auf und Information zum

Gewaibhrleistung, dass die
Barrierefreiheitspolitik, die
Rechtsvorschriften und die

Standards bei der Ausarbeitung

und Durchfiihrung der
Programme angemessenen
Niederschlag finden.

2027

Erlass der Regierung zur Schaffung
eines Begleitausschusses und eines
Auswahlkomitees fiir den Européischen
Sozialfonds Plus 2021 — 2027 vom 14.
Juli 2022

Nationaler/regionaler Rechtsrahmen:

Ubereinkommen iiber die EU-Charta
(damit auch auf Nichtdiskriminierung)
erfolgt in Projektaufrufen, online auf der
Webseite des Projektaufrufs und in
Form der Sensibilisierung auf
Informationsveranstaltungen.

Dem ESF-Auswahlausschuss gehort ein
Vertreter des Fachbereichs fiir Familie
und Soziales an. Gleichzeitig enthélt de
Checkliste des Auswahlkomitees Fragen
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- Erlass vom 17. Januar 2014 zur
Inklusion von Menschen mit
Behinderung.

- Verordnung vom 1. Mérz 2018 iiber
Unterstiitzungsleistungen zur Inklusion
von Menschen mit Behinderung.

zur Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung, ihre Konformitét
wird ggf.im Zuwendungsbescheid
bestatigt.

Im Begleitausschuss sind u.a. Vertreter
des Beirats fiir Integration und das
Zusammenleben in Vielfalt sowie der
Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben
vertreten. Der Begleitausschuss
iiberwacht so gemeinsam mit der
Verwaltungsbehorde die Einhaltung der
EU-Charta und der UN
Behindertenkonvention UNCRPD in
den verschiedenen Projektetappen.

Dazu berichtet die Verwaltungsbehorde
in regelméBigen Sitzungen des
Begleitausschusses (in der Regel
zweimal jahrlich) u.a. iiber Vorfille der
Nichteinhaltung und verfolgt die
Behebung von Beschwerden zur
Nichteinhaltung der
Barrierefreiheitspolitik......

vgl. Anhang 4.0

3. Vorkehrungen zur
Berichterstattung an den
Begleitausschuss iiber Félle von
Nichtvereinbarkeit von aus den
Fonds unterstiitzten Vorhaben
mit dem UNCRPD und iiber
gemél den Vorkehrungen nach
Artikel 69 Absatz 7 eingereichte
Beschwerden beziiglich des
UNCRPD.

Ja

ESF+ Programm Férderperiode 2021-
2027

Erlass der Regierung zur Schaffung
eines Begleitausschusses und eines
Auswahlkomitees fiir den Européischen
Sozialfonds Plus 2021 — 2027 vom 14.
Juli 2022

Der Begleitausschuss hat zur Aufgabe,
die Einhaltung der grundlegenden
Voraussetzungen und deren Anwendung
wihrend des gesamten
Programmplanungszeitraums stindig zu
priifen, wie auch in der
Geschéftsordnung vorgesehen. Dazu
berichtet die Verwaltungsbehorde in
regelmidfBigen Sitzungen des
Begleitausschusses (in der Regel
zweimal jahrlich) u.a. iber Vorfille der
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Nichteinhaltung und verfolgt die
Behebung von Beschwerden zur
Nichteinhaltung der
Barrierefreiheitspolitik (Bericht {iber
Anzahl der eingereichten Beschwerden,
deren Status, Anzahl der Vorfille von
Nichteinhaltung, betroffene Rechte,
Korrektur- und Praventivmalnahmen).
Fachspezifische Fragen konnen im
Zweifelsfall tiber die DSL (direktes
Mitglied des Begleitausschusses) oder
iiber UNIA geklart werden.
4.1. Strategischer Ja Es besteht ein strategischer Ja Dekret vom 17. 01.2000 zur Schaffung | Die aufgefiihrten Dienstleistungen
Politikrahmen flir ESF+ | ESO4.1 Politikrahmen fiir eine aktive eines Arbeitsamtes in der (Profilerstellung, Bedarfspriifung, etc.)
eine aktive Verbe.ss.erung des Arbeitsmarktpolitik vor dem Deutschsprachigen Gemeinschaft , werden von dem regionalen Arbeitsamt
Arbeitsmarktpoliti Zugangs zu Hintergrund der Artikel 2. der Deutschsprachigen Gemeinschaft
k Beschiftigung beschéftigungspolitischen https://adg.be/PortalData/46/Resources/ | abgedeckt.
und Leitlinien, der Folgendes dokumente/dekrete/ZOOO—Ol-. .
AktivierungsmaB umfasst: 07_Dekr.et_zur_Schaffung._e.lnes_Arbelt o .
nahmen fiir alle 1. Vorkehrungen fiir dic samtes_in_der DG_koordinierte_Fassun | Der Geschaftsfuhrungsvertrag legt die
Arbeitsuchenden, Erstellung der Profile von g_(06-2016).pdf Dienstleistung des Arbeitsamtes der

insbesondere fiir
junge Menschen,
vor allem durch
die Umsetzung
der
Jugendgarantie,
fiir
Langzeitarbeitslos
e und auf dem
Arbeitsmarkt
benachteiligte
Gruppen sowie
fiir
Nichterwerbspers

Arbeitsuchenden und die
Priifung ihres Bedarfs;

Geschiéftsfithrungsvertrag mit dem ADG
2021-2024 vom 23.02.2021, Artikel 5.

Téatigkeitsbericht Arbeitsamt 2020,
Kapitel ,,Betreuung®, S. 17-26.

https://adg.be/PortalData/46/Resources/
dokumente/taetigkeitsberichte/TB_ ADG
~2020.pdf

Deutschsprachigen Gemeinschaft
(Basisaufgaben, Projekte, etc.) fest,
darunter fallt u.a. auch die Vorkehrung
fiir die Erstellung des Profils von
Arbeitsuchenden.

Der jahrliche Tétigkeitsbericht des
Arbeitsamtes der Deutschsprachigen
Gemeinschaft belegt die Tatigkeit des
Arbeitsamtes in den Bereichen der
Profilerstellung und Priifung des
Bedarfs. Bereits bei der Eintragung wird
jedem Arbeitssuchenden ein
personlicher Ansprechpartner
zugewiesen und die Betreuung dem
Individuellen Bedarf angepasst (Analyse
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onen, sowie durch im Hinblick auf Bildung, Berufswunsch,

die Forderung Sprachkenntnissen, Gesundheitszustand,

selbststandiger Alter usw.).

Erwerbstitigkeit Das Integrationskonzept legt die

und der oo

Sozialwirtschaft: Methode des Eingliederungsprozesses

oziatwirtschatt, von der Eintragung der Arbeitslosen im
Arbeitsamt bis zur erfolgreichen
Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt fest und enthilt detaillierte
Angaben, die ein umfangreiches
Profiling sicherstellen.
2. Informationen iiber Ja Jobportal des Arbeitsamtes Das Jobportal des Arbeitsamtes der

Stellenangebote und
Beschiftigungsmoglichkeiten
unter Beriicksichtigung der
Anforderungen des
Arbeitsmarkts;

http://www.adg.be/desktopdefault.aspx/t
abid-5305/

Deutschsprachigen Gemeinschaft stellt
Informationen zu Stellenangeboten und
Beschiftigungsmoglichkeiten in
Ostbelgien, den Nachbarregionen und
Gesamteuropa zur Verfligung.
Besondere grenziiberschreitende
Programme existieren mit der Region
Aachen-Diiren und der Euregio Maas-
Rhein:
https://adg.be/desktopdefault.aspx/tabid-
5307/.

3. Vorkehrungen, die
gewihrleisten, dass seine
Gestaltung, Umsetzung,
Uberwachung und Uberpriifung
in enger Zusammenarbeit mit
den einschldgigen Akteuren
vollzogen wird;

Ja

Uberwachung der Umsetzung des REK.
Aktueller Fortschrittsbericht, S. 21-26,
29-30, 37-40.
https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Re
sources/downloads/rek/REK_III_Fortsc
hrittsbericht _der Arbeitsschritte 1 Hal
bjahr 2021.pdf

Wirtschafts- und Sozialrat der
Deutschsprachigen Gemeinschaft

http://wsr-dg.be/. Jahresbericht 2020:

Ein systematisches Monitoring legt dar,
welche Resultate durch die Umsetzung
des REK, inklusive der
bildungspolitischen Projekte, erzielt
wurden. Auch in dieser
Umsetzungsphase werden dazu
Fortschritts- und Finanzberichte
veroffentlicht , die dem Parlament und
den Biirgern zur Einsicht zur Verfligung
stehen. Der Wirtschafts- und Sozialrat
(WSR) ist das Konzertierungsgremium
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http://wsr-dg.be/wp- der Sozialpartner in der
content/uploads/wsr-jahresbericht- Deutschsprachigen Gemeinschaft. Hier
2020.pdf erarbeiten Vertreter der Arbeitnehmer
Zusammensetzung des Verwaltungsrates und der Arbeitgeber gemeinsam
des ADG Gutachten und Empfehlungen zu
Dekreten und politischen MaBBnahmen.
http://www.adg.be/ desktopdefault.aspx/t | Eine Ubersicht der Gutachten aus dem
abid-5406/9358_read-50728/ Jahr 2020 ist im Titigkeitsbericht
enthalten. Der inhaltliche Schwerpunkt
liegt dabei auf den Themen Ausbildung
und Beschiftigung: z.B. Gutachten zum
Erlass iiber die Berufsausbildungen fiir
Arbeitssuchende (S. 19-21), zum
Jahresbericht des Arbeitsamts (S 21),
zur AktiF- und AktiF PLUS-
Beschiftigungsforderung (S. 22), usw.
Der Verwaltungsrat leitet das ADG und
gewidhrleistet durch seine
Zusammensetzung die Einbeziehung
verschiedenster Akteure wie
Sozialpartner, Gemeinden, 6ffentliche
und private Ausbildungstrager und
Regierung.
4. Vorkehrungen fiir die Ja Allgemeine Rechtfertigungserklarung: | Die allgemeine
I':Jberwachung, Evaluierung und 2021 Rechtfertigungserkldrung ist ein
Uberpriifung aktiver https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Re | Instrument des Parlaments zur
arbeitsmarktpolitischer sources/downloads/finanzen/Fibel 2021 |Uberwachung der Regierungstatigkeit,
MaBnahmen; .pdf welche in Teil 4, Organisationsbereich
Laufendes Arbeitsprogramm des 30: U.n terricht, Be.schaftlgungi gnd
s . Ausbildung, arbeitsmarktpolitische
Ministeriums der Deutschsprachigen . .
. . . . MaBnahmen betrifft behandelt. Dies
Gemeinschaft. Projekte im Unterricht, ) ) .
s . sind z.Bsp. Teile der Kapitel
Beschiftigung und Ausbildung auf den .
. ) Erwachsenenbildung und
Seiten 27-47:
https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Re %ege;lill;limg:f(gden}llngr(Tlelbll:, OB d
sources/downloads/rek/LAP_2019- » 8.44-51), AuBBerschulische Aus- un
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2024 -

_Fortschrittsbericht April 2021.pdf

Wirtschafts- und Sozialbericht 2021
http://wsr-dg.be/wp-
content/uploads/wirtschafts-und-
sozialbericht-2021.pdf

Fortbildung im Bereich Mittelstand und

Landwirtschaft (S. 63-71),
Beschiftigung (S. 72-95).

Neben Fortschrittsberichten des REK
bildet auch das Laufende
Arbeitsprogramm* (,,LAP®) des
Ministeriums eine Ubersicht aller
wichtigen Projekte inklusive
Fortschrittsiiberwachung und aktuellem
Stand. Das LAP enthélt nicht nur
Projekte aus dem aktuellen REK,
sondern alle aktuell laufenden
MafBnahmen. Der Fortschritt dieser
Berichte wird regelméBig in einem
Bericht zusammengefasst und dem
Parlament vorgestellt.

Der Bericht des WSR stellt die
Entwicklung in arbeitsmarktrelevanten
Kriterien der Jahre 2005-2020 dar und
erlaubt so eine Beurteilung der
arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen.
Eine der Aufgaben des Rates ist es,
Handlungsempfehlungen zu
formulieren.

5. fiir
BeschiftigungsmafBinahmen fiir
Jugendliche: faktengestiitzte und
gezielte Pfade, die auf
Jugendliche ausgerichtet sind,
die sich weder in Ausbildung
noch in Beschéftigung befinden,
einschlieBlich
Sensibilisierungsmafnahmen
und auf der Grundlage von
Qualitdtsanforderungen, bei

Ja

Geschiftsfithrungsvertrag mit dem
Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft 2021-2024 vom
23.02.2021.

Integrationskonzept des Arbeitsamtes
vom 19.06.2014

- Schulabgénger mit Abitur mit
oder ohne konkretes Berufs- oder
Studienziel.

Der Geschiéftsfithrungsvertrag legt in
Artikel 5 die Beratungs- und
Betreuungsdienstleistung des
Arbeitsamtes dar , die sich auch an
Jugendliche richtet. Projekte, die sich
besonders auf Jugendliche konzentrieren
sind in Art. 5.2 aufgefiihrt mit den
Nummern 3, 5, 9, 10.

Das Arbeitsamt bietet eine aktive
Begleitung und Betreuung von
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& Fonds | Spezifisches Ziel & & Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
denen Kriterien fiir hgchwernge _ Nichtinhaber des Abiturs: B- Schulabgéngern mit Ab1tur mit od§r
Lehrstellen und Praktika ohne Berufs- oder Studienziel sowie
R . Kunde (Betreuungskunde) C .
beriicksichtigt werden, auch im Nichtinhaber des Abiturs.
}{ahmgn der }Jm;etzung von Kaleido-Ostbelgien ist das Zentrum fiir
ugendgarantie-trogrammen. die gesunde Entwicklung von Kindern
Dekret vom 31. Mirz 2014 {iber das und Jugendlichen. Die Ein'richtun.g
Zentrum fiir gesunde Entwicklung von | Dictet Beratung und Begleitung fuir
Kindern und Jugendlichen Kinder und Jugendliche an, welche sich
Titigkeitsbericht fiir 2020: u.a. auch auf die berufliche Integration
https://www.kaleido- dieses Zielpublikums bezieht.
ostbelgien.be/fileadmin/template/PDF/d |- Art. 3.1 Abs. 2 Allgemeine
okumente/uebemns/Taetigkeitsbericht_ Zielsetzung: Unterstiitzung der
Kaleido_2020_01.pdf optimalen Entfaltung der beruflichen
Bildung von Kindern und Jugendlichen
- Art. 3.2 Abs. 3 Auftrag des
Zentrums: Préventionsangebote in
wichtigen Ubergangsphasen wie
Ausbildungs- und Berufsleben
- Art. 3.4 Abs. 5 Unterstiitzung
der Schulen und ZAWM: Bereitstellung
eines unterstiitzten Angebotes zur
schulischen und beruflichen
Laufbahnberatung fiir Jugendliche
4.3. Strategischer Ja Es besteht ein nationaler oder Ja Regionales Entwicklungskonzept der Das REK III listet im Kapitel ,,Die
Politikrahmen fiir ESF+ |ESO4.7 regionaler strategischer Deutschsprachigen Gemeinschaft REK | Bildungsregion® die wichtigsten
das System der oo Politikrahmen fiir das System der III- Band 5 Projekte fiir die Weiterentwicklung des
. Forderung des . ; . . .
allgemeinen und allgemeinen und beruflichen Bildungsangebotes in Ostbelgien auf. Es
. lebenslangen . et . o
beruflichen Lernens Bildung, der Folgendes umfasst: . . . enthilt eine Gesamtvision fiir die
Bildung auf allen : ’ . . Wirtschafts- und Sozialbericht 2021 Bildung in der Region und garantiert so
insbesondere von 1. faktengestiitzte Systeme fiir . .
Stufen . . L2 eine umfassende und kohédrente
flexiblen die Antizipierung und . e .
Maglichkeiten fiir Prognostizierung des O b o : Herangehensweise (Ergdnzung siehe
SHEL : ’ ) Fachkréftebiindnis Ostbelgien Anhang 4.0).
Weiterbildung Qualifikationsbedarfs;

und Umschulung
fur alle unter

Analyse des Fachkriftebestands, -

Der Wirtschafts- und Sozialrat (WSR)
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oraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
Beriicksichtigung bedarfs und -potentials in Ostbelgien analysiert u.a. den Qualifikationsbedarf
unternehmerische der Deutschsprachigen Gemeinschaft
r und digitaler (siehe z.B. Kapitel 12 Auswertung der
Kompetenzen, Barometer zur Fachkréftesituation in Stellenanzeigen). Eine der Aufgaben des
bessere Ostbelgien Rates ist es, Handlungsempfehlungen zu
Antizipation von formulieren.
Verianderungen
und neuen Statistik der Mangelberufe
Kompetenzanford Das Fachkriftebiindnis verfolgt die
erungen auf der . ) ) Fachkriftesituation in Ostbelgien und
Grundlage der zugehérige Links siehe Anhang 4.0 identifiziert strategische Schwerpunkte
Bediirfnisse des fiir die Fachkréftesicherung. Es
Arbeitsmarkts, entwickelt und setzt Aktionen zur
Erleichterung Fachkriftesicherung um.
beruflicher
Ubergiinge und
Forderung der Eine von der Regierung der
beruflichen Deutschsprachigen Gemeinschaft in
Mobilitit Auftrag gegebene Studie, die die

Fachkriftesituation in Ostbelgien
untersucht.

Das Barometer iiberwacht durch
regelméBige Umfragen die
Fachkriftesituation in Ostbelgien. Die
erste Umfrage wurde Ende 2021
durchgefiihrt, die Ergebnisse wurden
noch nicht verdffentlicht.

Das ADG hilt die Mangelberufe in der
Region statistisch fest.

2. Mechanismen zur Verfolgung
des beruflichen Werdegangs von

Ja

Jéhrliche Analyse der
Ausbildungsvertrage in der

Das Institut fiir Aus- und Weiterbildung
im Mittelstand analysiert jéhrlich die
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Absolventen und Dienste fiir
hochwertige und wirksame
Leitlinien fiir Lernende aller
Altersgruppen;

mittelstindischen Ausbildung

Jugendbericht Ostbelgien

Analyse der Schulabginger-Vermittlung
SAVE

Zusammenarbeitsabkommen zur
Organisation der Umsetzung eines
Katasters der Bildungswege

Rahmenpléne fiir Primar- und
Sekundarschulen

Rechtsgrundlagen fiir die formalen Aus-
und Weiterbildungen

Leitfaden zur Ausbildung fiir Schiiler &
Jugendliche

Leitfaden fiir die Ausbildung von der
Lehre bis zum Bachelor

Leitfaden fiir Weiterbildungen

zugehorige Links siche Anhang 4.0

Statistiken der Ausbildungsvertrége in
der mittelstdndischen Ausbildung.

Vor dem Hintergrund einer
evidenzbasierten Politik im
Jugendbereich hat das Parlament der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im
Jahr 2015 beschlossen, alle fiinf Jahre
einen wissenschaftlichen Bericht zur
Situation der jungen Menschen in
Ostbelgien in Auftrag zu geben

Das ADG untersucht durch die Analyse
SAVE den beruflichen Werdegang der
Jugendlichen, die sich nach Abschluss
(oder Abbruch) ihrer schulischen oder
beruflichen Ausbildung in der DG als
Arbeitsuchende eintragen. Erfasst
werden u.a. das Ausbildungsniveau,
sowie die Vermittlungs- und
Integrationsquote nach Beruf.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist
Teil des Projektes zur Erstellung des
cadastre des parcours éducatifs et post-
éducatifs mit der Wallonischen Region,
der Region Briissel-Hauptstadt, der
Franzosischen Gemeinschaft, und der
Franzosischen
Gemeinschaftskommission.

Ergénzungen zu Diensten fiir wirksame
Leitlinien von Bildungsangeboten siche
Anhang 4.0
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Voraussetzung nden o

Kriterien

Vorausset
zungen
3. MaBinahmen, die den Ja Dekret vom 31. August 1998 iiber den | Der Nachteilsausgleich zielt auf die

gleichberechtigten Zugang zu,
die gleichberechtigte Teilhabe an
und den gleichberechtigten
Abschluss von hochwertiger,
erschwinglicher, relevanter,
segregationsfreier und inklusiver
allgemeiner und beruflicher
Bildung sowie den Erwerb von
Schliisselkompetenzen auf allen
Ebenen einschlieflich der
Hochschulbildung
gewihrleisten;

Auftrag an die Schultrdger und das
Schulpersonal sowie iiber die
allgemeinen padagogischen und
organisatorischen Bestimmungen fiir die
Regel- und Forderschulen

Artikel 93.33 bis 93.46

Niederschwellige Forderung

Dekret vom 26. April 1999 iiber das
Regelgrundschulwesen , Art. 52.1-52.5

Erlass vom 28. Juni 2018 zur
Abénderung des Erlasses der Regierung
vom 4. Juni 2009 zur Festlegung der
Ausbildungsbedingungen fiir
mittelstdndische Lehrlinge und
Ausbildungsbetriebe

KAPITEL XI.1 — Die Anlehre

Lehre 29+, Erlass vom 30. August 2018

Siche Anhang 4.0

Korrektur einer unausgeglichenen
Situation in der Primar- und
Sekundarschule ab, um einer
Diskriminierung der Schiiler mit
besonderem Forderbedarf vorzubeugen.
Notenschutz ist die Nichtbewertung des
Schiilers in einem oder mehreren
Teilbereichen, die Schiiler mit
besonderem Forderbedarf bei der
Leistungsermittlung und -bewertung vor
den moglichen negativen Auswirkungen
seiner Beeintrichtigung auf seine
Schullaufbahn, seine Motivation sowie
auf seine psychische Entwicklung
schiitzen soll.

Niederschwellige Forderung ist die
Maéglichkeit, Kindern mit dauerhaft oder
zeitweilig erhohtem Forderbedarf eine
bestmogliche Forderung in der Schule
zu bieten. Sie unterstiitzt Lehrpersonen
in den Grundschulen auf eine sehr
direkte Art bei dieser Arbeit.

Parallel zu einzelnen FérdermaB3nahmen
bringt die niederschwellige Forderung
die Schule als ganzes System in diesem
Bereich nach vorne.

Bei der Anlehre erhalten Jugendliche
mit einem intensiveren
Betreuungsbedarf die Moglichkeit, sich
wiahrend einem Jahr auf die Lehre
vorzubereiten.
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Vorausset
zungen
Weitere Erlduterungen siche Anhang 4.0
4. einen Ja Dekret vom 27. Juni 2005, Schaffung Die einheitliche Handhabung zweier

Koordinierungsmechanismus,
der alle Ebenen der allgemeinen
und beruflichen Bildung
einschlieBlich der
Hochschulbildung abdeckt, und
eine klare Aufgabenverteilung
zwischen den einschldgigen
nationalen und/oder regionalen
Stellen;

einer autonomen Hochschule
http://www.ahs-dg.be/PortalData/47/

Resources/dokumente/portraet/2005-06-
27 Dekret zur Schaffung einer

Autonomen_Hochschule.pdf

Dekret vom 31. August 1998, Auftrag
an Schultrdger und Schulpersonal sowie
iiber allg. piddagogischen und
organisatorischen Bestimmungen fiir
Regel- und Foérderschulen

https://ostbelgienlive.be/addons/Sharepo
intDokumentsuche/desktop/SharepointD
okDetails.aspx?DokID=7528bdbc-2bd1-
4ad9-aa52-
478a0cdd712f&FileID=7528bdbc-2bd1-
4ad9-aa52-478a0cdd712f

Elemente im Bildungswesen im
gesamten Foderalstaat Belgien wird
durch die belgische Verfassung
garantiert:

. die Festsetzung von Beginn
und Ende der Schulpflicht,
. die Mindestbedingungen fiir

die Ausstellung der Diplome, die
Pensionsregelungen fiir das Personal des
Unterrichtswesens

Davon abgesehen, ist das
Unterrichtswesen eine der
Kernzusténdigkeiten der
Gemeinschaften.

Neben der Koordinierung von
Schulpflicht und Mindestbedingungen
von Diplomen auf foderaler Ebene
durch die Verfassung, ergibt sich die
Aufgabenverteilung zwischen den
Bildungsakteuren der
Deutschsprachigen Gemeinschaft aus
den durch das Parlament
verabschiedeten Dekreten .

Die iibergreifende Koordinierung erfolgt
durch die zustindige Ministerin fiir
Bildung, Forschung und Erziehung und
den Abteilungen im Ministerium. Es
finden regelméBige Arbeitstreffen
zwischen der Unterrichtsministerin, den
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Kriterien
Vorausset
zungen
betroffenen Fachbereichen des MDG
und den Schulleitungen statt, an denen
auch die Direktion der Hochschule und
die externen Evaluierer teilnehmen.
Ergénzungen siche Anhang 4.0
5. Vorkehrungen fiir die Ja Uberwachung der Umsetzung des REK: | Ein systematisches Monitoring soll

Uberwachung, Evaluierung und
Uberpriifung des strategischen
Politikrahmens;

https://www.ostbelgienlive.be/PortalDat
a/2/Resources/downloads/rek/Regionale
s_Entwicklungskonzept Band 5 REK
HL.pdf

Aktueller Fortschrittsbericht, Kapitel
Bildungsregion (S.35-54):
https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Re
sources/downloads/rek/REK 111 Fortsc
hrittsbericht der Arbeitsschritte 1 Hal
bjahr 2021.pdf

Laufendes Arbeitsprogramm des
Ministeriums der Deutschsprachigen
Gemeinschaft . Projekte im Unterricht,
Beschiftigung und Ausbildung auf den
Seiten 27-47:

Ergénzungen s. Anhang 4.0

darlegen, welche Resultate durch die
Umsetzung des REK erzielt wurden.
Auch in dieser Umsetzungsphase
werden dazu Fortschritts- und
Finanzberichte ver6ffentlicht , die dem
Parlament der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und den Biirgern zur
Einsicht zur Verfiigung stehen. Das
REK greift u.a. bildungspolitische
Projekte auf.

Neben den Fortschrittsberichten des
REK, bildet auch das Laufende
Arbeitsprogramm® (,,LAP*) des
Ministeriums eine Ubersicht aller
wichtigen Projekte inklusive
Fortschrittsiiberwachung und aktuellem
Stand. Das LAP enthélt nicht nur
Projekte aus dem aktuellen REK,
sondern alle aktuell laufenden
Malnahmen. Der Fortschritt dieser
Berichte wird regelmaBig in einem
Bericht zusammengefasst und dem
Parlament vorgestellt.

Die allgemeine
Rechtfertigungserklarung ist ein
Instrument des Parlaments zur
Uberwachung der Titigkeit der
Regierung, welche u.a.
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arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
betrifft. Allgemeine
Rechtfertigungserklarung: 2021. Teil 4:
https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Re
sources/downloads/finanzen/Fibel 2021
.pdf
Ergénzungen s. Anhang 4.0
6. MaBnahmen fiir Erwachsene Ja Regionales Entwicklungskonzept der - REK III- Projekt ,,Integration

mit geringen Kompetenzen oder
Qualifikationen und Personen
aus soziodkonomisch
benachteiligten Verhéltnissen
sowie Weiterbildungspfade;

Deutschsprachigen Gemeinschaft Band I
bis V
https://www.ostbelgienlive.be/PortalDat
a/2/Resources/downloads/rek/Regionale
s_Entwicklungskonzept Band 5 REK
HL.pdf

Dekret vom 17. November 2008 zur
Forderung der Einrichtungen der
Erwachsenenbildung . Artikel 11:

http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decr
eet/2008/11/17/2008033110/staatsblad

und Diversitdt® (Seite 122 bis 129)

- REK II-Projekt ,,Zukunftswege
gestalten®

www.zukunftswege-gestalten.be

- REK III-Projekt ,,Eine starke
Sozialwirtschaft (Seiten 98 bis 103)

Das Dekret sieht kiirzere
Teilqualifizierungen zur Bekdmpfung
des Fachkréftemangels vor.

Das Dekret sieht vor, dass Einrichtungen
der Erwachsenenbildung eigenstindig
ein Gesamtkonzept erstellen, das die
folgenden Punkte enthilt: 1. Steigerung
der Weiterbildungsmotivation; 2.
Wissensvermittlung; 3. Entwicklung von
Fertigkeiten; 4. Forderung der
kollektiven Handlungsféhigkeit und des
Biirgerschaftssinns; 5. Sicherung der
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zungen
Qualitédt der Weiterbildungsangebote.
Die Konzepte werden durch eine
Fachjury bewertet und durch die
Regierung genehmigt.
Die Formalititen zur Validierung von
Kompetenzen sind in einem
Rundschreiben festgelegt:
https://ostbelgienbildung.be/DownloadC
ount.aspx?raid=193499&docid=87946&
rn=c2fdcfa3-203e-46{3-bf29-
b92fedb2c8fc).
7. MaBnahmen zur Ja Fachberatungen fiir die Grund- und Die Autonome Hochschule (AHS)
Unterstiitzung von Lehrkréften, Sekundarschulen an der Autonomen beantwortet konkrete Fragen seitens der
Ausbildern und akademischem Hochschule Schulen, Lehrergruppen oder einzelner
Personal in Bezug auf hitos: S Lehrer zu Methoden oder Inhalte eines
ps://www.ostbelgienbildung.be . .
angemessene Lernmethoden, bestimmten Fachunterrichts.
Bew?rtung und Validierung von /desktopdefault.aspx/tabid-3908/ Zur Unterstiitzung von Lehrkriften und
Schliisselkompetenzen; 7018 _read-40722/ Ausbildern werden
Unterrichtsmaterialien bereitgestellt.
Pidagogische Hilfen / Bereitstellung Die externe Evaluation analysiert
von Unterrichtsmaterialien: Rahmenbedingungen, Unterrichts- und
https://ostbelgienbildung.be/desktopdefa ArbeltSproze?_sen und -ergebnissen aller
ult.aspx/tabid-2226/ Regel- und Forderschulen.
Es werden zahlreiche Weiterbildungen
) fiir Unterrichtspersonal von der
Externe Evaluation Deutschsprachigen Gemeinschaft
https://www.ostbelgienbildung.be angeboten und bezuschusst.
/desktopdefault.aspx/
tabid-3911/7020_read-40732/
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Weiterbildung des Unterrichtspersonals
http://www.ostbelgienbildung.be/
desktopdefault.aspx/
tabid-3931/5828 read-36012/
8. Maflnahmen zur Férderung Ja Sprachaufenthalte Jedes Jahr gehen Schiiler aus der

der Mobilitdt von Lernenden und
Personal sowie der
grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit von Bildungs-
und Ausbildungsanbietern, unter
anderem durch Anerkennung
von Lernergebnissen und
Qualifikationen.

Sprachzertifikate fiir Schiiler/Label fiir
Schulen: Euregio Profilschule

CertiLingua

EUR.Friends und Erasmus+

Erlass vom 04.06.2009 zur Festlegung
der Ausbildungsbedingungen fiir
mittelstdndische Lehrlinge und
Ausbildungsbetriebe

EMK vom 29.01.2019 zur Festlegung
der mit dem Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen
gleichgestellten auslédndischen
beruflichen Ausbildungszentren

Links siehe Anhang 4.0

Deutschsprachigen Gemeinschaft im
August in die Franzosische
Gemeinschaft, um spielerisch
Franzosisch zu lernen.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist
Teil der Initiative ,,Euregio
Profilschulen®. Dies ist ein Label fiir
euregional engagierte Schulen und
beinhaltet: Unterrichtsinhalte iber
euregionale Nachbarregionen,
Schiileraustausche, Weiterbildungen,
ete.

Das CertiLingua Exzellenzlabel zeichnet
Schulen und Abiturienten fiir
fremdsprachliche und kulturelle
Kompetenzen aus.

EUR .Friends richtet sich an Schiiler ab
16 Jahren im technisch-beruflichen
Unterricht und bietet Praktika,
Informationen liber die Berufswelt in
der Euregio Maas-Rhein, etc.
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Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat
ein eigenes Erasmus+ Programm.
Ergénzungen siche Anhang 4.0
4.4. Nationaler Ja Es besteht ein nationaler oder Ja Interfoderaler Dienst zur Bekdmpfung | Der Interfoderaler Dienst zur
strategischer ESF+ |ESO4.8 regionaler strategischer Politik- von Armut, prekédren Lebensumstinden |Bekdmpfung von Armut, prekéren
Politikrahmen fiir . oder Gesetzgebungsrahmen fiir und sozialer Ausgrenzung Lebensumstéinden und sozialer

soziale Inklusion
und
Armutsbekdmpfu

ng

Forderung der
aktiven Inklusion
mit Blick auf die
Verbesserung der
Chancengleichhei
t’
Nichtdiskriminier
ung und aktiven
Teilhabe sowie
Erhohung der
Beschiftigungsfa
higkeit,
insbesondere von
benachteiligten
Gruppen

soziale Inklusion und
Armutsbekdampfung, der
Folgendes umfasst:

1. eine faktengestiitzte Diagnose
von Armut und sozialer
Ausgrenzung unter Einbeziehung
von Kinderarmut, insbesondere
in Bezug auf einen
gleichberechtigten Zugang zu
hochwertigen Dienstleistungen
fiir Kinder in prekdren
Situationen, sowie
Obdachlosigkeit, raumlicher und
bildungsbezogener Segregation,
des begrenzten Zugangs zu
grundlegenden Diensten und
Infrastrukturen sowie der
spezifischen Bediirfnisse
schutzbediirftiger Menschen aller
Altersgruppen;

https://www.armutsbekaempfung.be/

Interdepartementalen Zelle zur
Koordination und Bekdmpfung von
Menschenschmuggel und -handel

Arbeitsgruppe der Teilstaaten der
Pflegezentren zur Betreuung nach
sexueller Gewalt

Armutsmonitor der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Jive - Armutsmonitor (inzahlen.be)

Regionales Entwicklungskonzept der
Deutschsprachigen Gemeinschaft REK
III- Band 5 (S. 122 und S. 182)

Ergidnzungen siche Anhang 4.0

Ausgrenzung veroffentlicht zweijéhrig
einen Armutsbericht (beinhaltet eine
Diagnose von gewissen Formen der
Armut).

Die interdepartementale Zelle ist ein
strategisches Organ und setzt sich aus
verschiedenen zustidndigen Akteuren zu
der Thematik zusammen. Die Zelle
beteiligt sich an der Erstellung des
periodischen Nationalen Aktionsplanes
zur Bekdmpfung von Menschenhandel
und —schmuggel, sowie dessen
Ausfiihrung.

Rechtliche Grundlage: Koniglichen
Erlass vom 16. Mai 2004 zur
Bekampfung gegen den
Menschenhandel und-schmuggel,
abgedndert durch den Koniglichen
Erlass vom 21. Juli 2014 ist.

Die Arbeitsgruppe begleitet die
Umsetzung des Pilotprojektes der
Pflegezentren zur Betreuung nach
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sexueller Gewalt mit verschiedenen
zustidndigen Vertretern.
Der Armutsmonitor gibt alle
verfligbaren Armutsindikatoren
Ostbelgiens wieder. Der Bericht ist mit
der Statistikdatenbank verbunden und
aktualisiert sich daher automatisch,
wenn die Daten in der Datenbank
erneuert werden. Auf diese Weise bleibt
der Bericht immer aktuell.
Ergénzungen siche Anhang 4.0
2. Mafinahmen zur Verhinderung Ja Dekret vom 19. Mérz 2012 zur Der aktuelle Rechtsrahmen in der
und Bekdmpfung der Bekidmpfung bestimmter Formen von Deutschsprachigen Gemeinschaft sicht
Segregation in allen Bereichen, Diskriminierung eine Vielzahl von Mafinahmen zur
gnter an'derem szia!.schutz, http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decr Verhindgrung und Bekdmpfung von
integrative Arbeltsmgrkte und eet/2012/03/19/2012202232/staatsblad Segregation vor.
Zugang zu hochwertigen
Diensten fiir schutzbediirftige
M.enschen e]nschheﬁhch Dekret vom 29. Aprll 1996 iiber Das Dekret vom 19. IY[éirz 2012 sieht
Migranten und Fliichtlinge; Schuldnerberatung und Entschuldung MaBng h?n?“ zur Bekémpfung von
Diskriminierung vor. Es schreibt den
https://ostbelgienlive.be/addons/Sharepo | Grundsatz der Gleichberechtigung fest
intDokumentsuche/desktop/SharepointD |und sieht positive Manahmen,
okDetails.aspx?DokID=Od7a3055-9503- Kontrolle und Sanktionen vor
4abb-bd5a- (Erginzungen siche Anhang 4.0).
6a78f742b31b&FileID=0d7a3c55-9503-
4abb-bd5a-6a78f742b31b
Das Dekret vom 29. April 1996 legt fest,
unter welchen Bedingungen
Entschuldungsfonds: Schuldnerberatungsstellen anerkannt
http://www.ostbelgienfamilie.be/ werden konnen, legt deren Arbeit fest.
desktopdefault.aspx/tabid-
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

5922/10105_read-54903/

Der Entschuldungsfonds hilft
Privatpersonen aus ihrer
Uberschuldungssituation.

Das Dekret vom 5. Mai 2014 regelt die
Anerkennung und Férderung von
Vereinigungen und 6ffentlichen
Einrichtungen, die durch
Gemeinwesenarbeit und soziale
Gruppenarbeit den Zusammenhalt der
Menschen in einem bestimmten
Wirkungsbereich stirken.

Das Dekret vom 11. Dezember 2017
behandelt die Integration von
Migranten. Die Integrationsmaf3inahmen
umfassen den Integrationsparcours, die
Schaffung eines Referenzzentrums fiir
Integration, die Schaffung eines
Integrationsbeirats sowie zusitzliche
MaBnahmen in diesem Bereich.

3. MafBnahmen fiir den Ubergang
von institutioneller Betreuung zu
Betreuung in der Familie und in
der lokalen Gemeinschaft;

Ja

Zahlreiche Dienste um die Betreuung
von hilfsbediirftigen Menschen
auBlerhalb von Institutionen zu
gewihrleisten als Kompetenz der
Gemeinden:

- Familienhilfe:

https://ostbelgienlive.be/desktopdefault.

aspx/tabid-324/660 read-9266/
- Hausliche Krankenpflege:

https://ostbelgienlive.be/desktopdefault.

aspx/tabid-324/660 read-25522/
- Angebote der Dienststelle fiir

Im Foderalstaat Belgien sind
personenbezogene Angelegenheiten eine
Kompetenz der Gemeinschaften. Hierzu
gehoren unter anderem Sozialhilfe,
Integration, Behindertenfiirsorge,
Seniorenpolitik und Jugendhilfe. Durch
die geringe Grofie und
Bevolkerungszahl kann eine gemeinde-
und/oder familiennahe Unterstiitzung
einfacher gewihrleistet werden.

Die Familienhilfe bietet kranken und
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Selbstbestimmtes Leben:
https://selbstbestimmt.be/

- Pflegefamiliendienst:

https://ostbelgienfamilie.be/desktopdefa
ult.aspx/tabid-5943/7838 read-44107/

hilfsbediirftigen Menschen eine
qualifizierte Pflege und Betreuung an.
Sie leistet Hilfe im Haushalt, sowie bei
Pflege und Betreuung.

Die hdusliche Krankenpflege leistet eine
Vielzahl von pflegerischen Leistungen,
von Injektionen liber Verbandswechsel
bis zu Pflegen der der Korperpflege im
Allgemeinen.

Die DSL bietet eine Vielzahl von
Hilfeleistungen fiir Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf an, die das Leben
auflerhalb von Institutionen
erleichtern/ermoglichen. Darunter zum
Thema Wohnen, Freizeit, Arbeit,
Mobilitdt und Familie.

Der Pflegefamiliendienst ist der
Ansprechpartner fiir Pflegekinder und
ihre Paten- oder Pflegefamilien. Das
Team sucht Pflegefamilien, informiert,
schult, berdt und begleitet alle Familien
vor und nach Vermittlung.

4. Vorkehrungen, die
gewidhrleisten, dass seine
Gestaltung, Umsetzung,
Uberwachung und Uberpriifung
in enger Zusammenarbeit mit
den einschldgigen Akteuren,
einschlieBlich der Sozialpartner
und der einschligigen
zivilgesellschaftlichen

Ja

Zweijahrig stattfindender Austausch
zwischen dem Dienst zur
Armutsbekdmpfung und ostbelgischer
Sozialdienste zum Thema
Nachhaltigkeit und Armut (Letzter
Austausch 8.11.2021)

Regionales Entwicklungskonzept I11
(REKIII) 2019-2024

Die Ergebnisse des Austauschs flieBen
in den Armutsbericht des
Kooperationsabkommens ein.

Im Rahmen des Projektes ,,Gemeinsam
gegen Armut® analysiert das
Ministerium in Zusammenarbeit mit
dem Wirtschafts- und Sozialrat die
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
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zungen
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Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Organisationen, vollzogen wird.

- Projekt: ,,Gemeinsam gegen
Armut“ im Rahmen des (S. 182)

https://www.ostbelgienlive.be/PortalDat
a/2/Resources/downloads/rek/Regionale
s_Entwicklungskonzept Band 5 REK
11.pdf

Begleitausschiisse zu Projekten und
Malnahmen mit Akteuren,
einschlieBlich Sozialpartnern, und den
einschligigen zivilgesellsch.
Organisationen

Armutssituation in

Ostbelgien anhand einer Vielzahl von
Indikatoren. Ziel ist es einen
Armutsstrategieplan auszuarbeiten .

Es existieren zahlreiche
Begleitausschiisse zu diversen Projekten
und MaBnahmen im Bereich der
sozialen Inklusion und
Armutsbekdmpfung. Die
Begleitausschiisse setzen sich aus
Vertretern unterschiedlicher
Organisationen zusammen und sichern
die Teilhabe aller relevanten Akteure.
Als Beispiel wird hier der Beirat fiir
Integration aufgefiihrt.

Der Beirat fiir Integration beobachtet die
Anstrengungen und Entwicklungen im
Integrationsbereich und spricht
Empfehlungen aus. Er kann selbst oder
auf Bitte der Regierung Gutachten
erstellen.

Insgesamt besteht der Beirat aus 12
standigen Mitgliedern.

Ergénzungen siche Anhang 4.0
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5. Programmbehdrden

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe k und Artikel 71 und 84 der Dachverordnung

Tabelle 13: Programmbehorden

Name der

Programmbehoérden Name der Einrichtung Kontaktperson Funktion E-Mail
Verwaltungsbehorde Ministerium der Deutschsprachigen Diana Kloubert Verwaltungsbehorde ESF | diana.kloubert@dgov.be
Gemeinschaft, Fachbereich Standortentwicklung / ESF+
Priifbehorde Interfoderales Korps der Finanzinspektion José Berger Finanzinspektor josé.berger@dgov.be
Stelle, die Zahlungen der Kommission erhalt Ministerium der Deutschsprachigen René Miribung Fachbereichsleiter rené.miribung@dgov.be
Gemeinschaft Finanzen
Stelle (mit Ausnahme der Verwaltungsbehorde), die mit dem | Ministerium der Deutschsprachigen Cindy Coester Rechnungsfiihrung ESF+ | cindy.coester@dgov.be

Aufgabenbereich der Rechnungsfithrung betraut ist

Gemeinschaft, Fachbereich Finanzen

Aufteilung der erstatteten Betrédge fiir technische Hilfe gemal Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung, falls mehrere Stellen angegeben wurden, an die die

Kommission Zahlungen entrichtet

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 der Dachverordnung

Tabelle 13A: Der Anteil der Prozentsétze nach Artikel 36 Absatz 5 Buchstabe b der Dachverordnung, der den Stellen, an die die Kommission im Falle
technischer Hilfe gemal Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung Zahlungen entrichtet, erstattet wiirde (in Prozentpunkten)
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6. Partnerschaft
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe h der Dachverordnung

Die Einbeziehung von Partnern in allen Phasen des Programmzyklus ist ein wichtiges Leitprinzip der
Entwicklung und Umsetzung des ESF+-Programms 2021-2027. Unterschiedliche Partner und Akteure
wurden in die Ausarbeitung des Programms einbezogen. Deren Einbeziehung wihrend der
Ausarbeitungsphase sowie ihre Rolle in der Umsetzungsphase wird in diesem Kapitel beschrieben.

Einbeziehung bei der Ausarbeitung des Programms

Die Ausarbeitung des ESF+-Programmes erfolgte seit 2019 in einem transparenten Beteiligungsprozess
unter Einbeziehung der Wirtschafts- und Sozialpartner, diverser Organisationen der Zivilgesellschaft
sowie der zustdndigen Behorden in der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Die Inhalte basieren auf Indikatoren der Datenbank www.ostbelgienstatistik.be, den nationalen bzw.
regionalen Strategiepldnen wie dem Regionalen Entwicklungskonzept ,,Ostbelgien leben 2025, dem
Integrierten Energie- und Klimaplan fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft oder dem Wiederaufbauplan
sowie den aktuellen Strategien auf europdischer Ebene (insbesondere die Grundsétze der Européischen
Saule sozialer Rechte, der Européische Griine Deal oder die EU-Digitalstrategie).

Im Sommer 2019 hat die ESF-Verwaltungsbehorde eine Bedarfs- und Potenzialanalyse erstellt, die als
Arbeitsdokument fiir den inhaltlichen Austausch mit verschiedensten Partnern in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft diente. Die Analyse beinhaltete neben einer allgemeinen Beschreibung der
(wirtschaftlichen) Situation Belgiens und der Deutschsprachigen Gemeinschaft sowie der Zukunftsvision
aus Sicht der EU-Kommission insbesondere eine SWOT-Analyse, die den Bedarf und das Potenzial der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in den vier ESF+-Handlungsfeldern (Beschéiftigung, soziale Integration,
berufliche Bildung und Gesundheit) erorterte. Im August 2019 wurde die Analyse zur Stellungnahme an
rund 60 Stakeholder des laufenden ESF-Programms aus den Bereichen Beschéftigung, soziale
Integration, Gesundheit sowie berufliche Aus- und Weiterbildung geschickt. Angeschrieben wurden die
Wirtschafts- und Sozialpartner, die 6ffentlichen Sozialhilfezentren der neun Gemeinden des deutschen
Sprachgebiets, zahlreiche Organisationen der Zivilgesellschaft (z.B. Beschiitzende Werkstétten, Info
Integration, Erwachsenenbildungseinrichtungen, Jugendbiiro, ...), Betriebe der Sozialokonomie und die
zustindigen Behorden wie das Arbeitsamt, die Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben oder das Institut
fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand. Die Riickmeldungen dieser Stakeholder sind in eine
iiberarbeitete Bedarfs- und Potenzialanalyse eingeflossen.

Auf der Grundlage organisierte die ESF-Verwaltungsbehdrde im November 2019 ein erstes
Stakeholder-Forum ,,ESF+ in Ostbelgien 2021-2027“. Im Rahmen dieser Veranstaltung, an der von den
oben genannten Vereinigungen und Einrichtungen rund 30 Personen teilnahmen, tauschten sich die
Teilnehmer tiber potenzielle Priorititen der zukiinftigen Férderperiode 2021-2027 aus.

Auf Basis der Ergebnisse dieses Forums sowie der Konsultation von Experten aus der Verwaltung sowie
der Sozialpartner formulierte die Verwaltungsbehorde ein Orientierungspapier. Dieses fasst die
Herausforderungen und den Investitionsbedarf bei der Verkniipfung von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zusammen. Eingeflossen in diese Orientierungsnote
sind auch verschiedene Berichte und Studien des Ministeriums und entsprechender Akteure sowie die
landerspezifischen Empfehlungen der EU-Kommission und die Erkenntnisse aus den
Bewertungsberichten fiir die Forderperiode 2014-2020, insbesondere aus dem Jahr 2019. So enthielt
dieses Orientierungspapier auch erste Vorschldge fiir spezifische Ziele und Prioritéten fiir die neue
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Forderperiode. Dieses Dokument wurde im Februar 2021 von der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft gutgeheif3en.

Damit bildete das Orientierungspapier auch die Grundlage fiir ein zweites Stakeholder-Treffen im Miirz
2021, welches in der Organisation und Struktur an das erste Treffen ankniipfte, jedoch aufgrund der
Corona-Pandemie online stattfand. Nach einer Einfiihrung durch die Verwaltungsbehorde und das
Evaluationsteam sowie einer kurzen Darstellung des Orientierungspapiers wurden in Kleingruppen die
Themen ,,Berufliche Bildung®, ,,Soziale Inklusion* sowie ,,Beratung und Begleitung* diskutiert. Ziel der
Workshops war es, sich iiber die wichtigsten Herausforderungen, die Zielgruppen und die MaBBnahmen,
welche fiir die neue Forderperiode Berlicksichtigung finden sollten, mit den Interessenvertretern
auszutauschen. Die Ergebnisse dieses zweiten Austauschs dienten als Grundlage fiir die Ausrichtung des
neuen Operationellen Programms ESF+ 2021-2027 in der Deutschsprachigen Gemeinschatft.

Die Erarbeitung des ESF+-Programms wurde durch eine Ad hoc Steuerungsgruppe begleitet. Darin
vertreten waren neben der ESF+-Verwaltungsbehorde Vertreter der Sozialpartner, der Fachbereiche
Beschiftigung, Familie und Soziales sowie Ausbildung und Unterrichtsorganisation des Ministeriums
sowie der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft. In ihr wurden Themen wie die Auswahl von
Prioritdten und deren spezifische Ziele, Zuweisung des Finanzbudgets, programmspezifische Indikatoren
und die Zusammensetzung des Begleitausschusses thematisiert.

Der am 10. Februar 2022 durch die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft genehmigte Entwurf
des ESF+-Programms wurde am 14. Februar 2022 zur 6ffentlichen Konsultation publiziert. Zum einen
wurden die rund 60 Stakeholder aus den Bereichen Beschiftigung, soziale Integration, Gesundheit sowie
berufliche Aus- und Weiterbildung per Mail zur Stellungnahme eingeladen. Zum anderen wurde der
Entwurf iiber die Website www.ostbelgieneuropa.be der breiten Offentlichkeit zuginglich gemacht.

Nach Abschluss der Konsultierungsphase wurde das ESF+-Programm am 14. April 2022 von der
Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft verabschiedet.

Einbeziehung in der Umsetzungsphase

Zur Uberwachung der Verwaltung, Umsetzung und Evaluierung des ESF+-Programms in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft wird ein Begleitausschuss eingesetzt. Die Zusammensetzung des ESF+-
Begleitausschusses 2021-2027 orientiert sich an Artikel 8 der Dachverordnung. Demnach bezieht der
ESF+-Begleitausschuss Vertreter folgender Einrichtungen und Organisationen ein:

-die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft
-die zustdndigen Fachbereiche des Ministeriums

-das Arbeitsamt

-die Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben

-das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
-die Wirtschafts- und Sozialpartner

-sowie Vertreter aus Einrichtungen oder Organisationen der Zivilgesellschaft, die aufgrund der
gesellschaftlichen und inhaltlichen Ausrichtung als Vertreter der in Artikel 39 Absatz 1 der
Dachverordnung genannten Zielgruppen relevant sind und programmspezifische Anliegen ausgewogen
vertreten und aus ihrer jeweiligen Perspektive einen wichtigen Beitrag im Begleitausschuss leisten
konnen.

Des weiteren gehoren die Vertreter der Projekttrager dem Begleitausschuss beratend an. Somit wird eine
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breite Interessenvertretung in der Umsetzung und Evaluierung des ESF+-Programms gewihrleistet.

Dartiber hinaus wird die Verwaltungsbehorde regelméfig Foren organisieren, welche alle in die
Umsetzung des ESF+-Programms eingebundenen Stakeholder zusammenbringen sollen, darunter
insbesondere auch Triager von allen ESF+-Projekten sowie weitere Interessensvertreter. Ziel dieser
Veranstaltungen ist es, den Austausch und sozialen Dialog untereinander in Anlehnung an Artikel 9
Absatz 2 der ESF+-Verordnung zu fordern, gleichzeitig tiber die Umsetzung und Evaluierung des
Programms und iiber die Auswirkungen der Malnahmen zu informieren, sowie sich iiber Anreize,
Innovationen, und Handlungsbedarf sowohl auf inhaltlicher als auch auf technischer Ebene fiir die weitere
Programmumsetzung zu verstindigen.

Uber die Projektauswahl entscheidet die Regierung auf Vorschlag eines Auswahlkomitees.

Die Evaluierung des neuen ESF+-Programms wird wie in der Vergangenheit iiber einen externen
Dienstleister im Rahmen eines 6ffentlichen Dienstleistungsauftrags sichergestellt werden, wobei wie
bisher eine permanente und begleitende Evaluierung angestrebt wird.

Neben der Organisation der Foren werden im Zuge eines transparenten Verfahrens wichtige
Informationen zum ESF+, jdhrliche Durchfiihrungsberichte der Verwaltungsbehdrde sowie die Berichte
der externen Evaluierung auch in Zukunft iiber das Europaportal Ostbelgiens www.ostbelgieneuropa.be
allen Biirgern und Organisationen iiber den Begleitausschuss hinaus frei zugdnglich gemacht werden.

Fiir Antragsteller wird es eine spezifische Unterrubrik mit allen relevanten Informationen zur
Antragstellung sowie zur Berichterstattung und Abrechnung geben. Hier werden auch entsprechende
Leitfaden zur Verfiigung gestellt. Weiterhin werden dort die zukiinftige Geschéftsordnung zum
Begleitausschuss und eine Auflistung seiner Mitglieder veroffentlicht.

Zusammenarbeit mit anderen EU-Programmen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Die ESF+-Verwaltungsbehorde ist innerhalb des ,, Teams Europa “ im Fachbereich Standortentwicklung
des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft angesiedelt. Der Fachbereich verfiigt iiber eine
langjihrige Erfahrung in der Uberwachung, Verwaltung und Kontrolle der Strukturfondsprogramme der
Européischen Union in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Er ist derzeit fiir die folgenden Programme
zustandig:

-ESF 2014-2020 (Verwaltungsbehorde)
-LEADER 2014-2020 (Kontrollorgan und funktionale Verwaltung)

-INTERREG V und INTERREG VI Programme der Euregio Maas-Rhein und der Grof3region
(Programmpartner und regionale Kontaktstelle innerhalb des gemeinsamen technischen Sekretariats)

-Verwaltungs- und Kontrollbehorde fiir die Wiederaufbau- und Resilienzfazilitdt in der Deutschsprachigen
Gemeinschatft.

Da die ESF+-Verwaltungsbehorde in diesem Fachbereich angesiedelt ist, kann sie auf ein breites
Spektrum an Fachwissen iiber die Verwaltung der européischen Strukturfonds und Projekte zuriickgreifen.
Gleichzeitig erlaubt die enge Zusammenarbeit zwischen Verwaltungsbehorden, eine Doppelférderung von
Projekten aus anderen européischen Fonds auszuschlieBen und Synergien zwischen Projekten und
Programmen im Hinblick auf das Erreichen der Strategien zu nutzen..

Den Mitarbeitern der Verwaltungsbehorde stehen dartiber hinaus im Ministerium eine Vielzahl von
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Experten unterschiedlicher Fachbereiche beratend zur Seite, beispielsweise im Bereich der
Finanzkontrolle (Fachbereich Finanzen) oder der 6ffentlichen Auftragsvergabe (juristischer Dienst).

DE 76

DE




7. Kommunikation und Sichtbarkeit
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe j der Dachverordnung

1. Globales Ziel

Globales Ziel der Kommunikationsstrategie ist es geméll Verordnung (EU) 2021/1060, die Unterstiitzung
der Europdischen Union bei allen Tétigkeiten in Bezug auf die geforderten Vorhaben sichtbar zu machen.
Websites werden digital barrierefrei wahrnehmbar, bedienbar, verstidndlich und robust gestaltet, der stetige
Optimierungsprozess von der Barrierefreiheitsbeauftragten begleitet (s. Anhang 7.6
Programmkommunikationsbeauftragter + 7.7 Barrierefreiheit).

2. Zielpublikum

Bei den Kommunikations- und SichtbarkeitsmaBnahmen wird zwischen folgenden Zielgruppen
unterschieden:

-die breite Offentlichkeit (ca. 78.100 Einwohner);
-die Projektteilnehmer (ca. 2.000 Personen / Jahr);

-die (potenziellen) Begiinstigten, die fiir die Einreichung und Durchfiihrung von Projektvorschldgen in
Frage kommen;

-die Entscheidungstriger und Multiplikatoren, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft die
politischen Bereiche Beschiftigung, soziale Inklusion und Bildung gestalten.

3.Maflnahmen
3.1.Kommunikation und Sichtbarkeit des ESF+-Programms 2021-2027 (Artikel 47-50)

Ziel der MaBnahme ist, die Offentlichkeit zu sensibilisieren, dass die Europdische Union in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in Vorhaben investiert, die Beschéftigung und soziale Eingliederung in
der Region fordern. Weiterhin soll {iber den aktuellen Sachstand und die Ergebnisse der Projekte
informiert werden.

Die Zielgruppen sind hierbei insbesondere die breite Offentlichkeit sowie (potenzielle) Projektteilnehmer.

Im Rahmen dieser Mallnahme konzentrieren sich die Aktivititen der Verwaltungsbehorde auf:

-Veranstaltungen zur Vorstellung des ESF+-Programm der Deutschsprachigen Gemeinschaft (z.Bsp.
Kick-off-Meeting);

-Verwendung eines einheitlichen Logos auf allen Kommunikationsmaterialen;

-Verbffentlichung von schriftlichen oder visuellen Informationen iiber offizielle Offentlichkeitskanile
(z.Bsp. Webseite www.ostbelgieneuropa.be, Newsletter, regionale Presse, Facebookseite Europe direct
Ostbelgien, etc.);

-Zuverfiigungstellung von Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaterial (Tafeln, Poster, Broschiiren,
Flyer, digitale Inhalte etc.) an Begilinstigte

Die Aktivitdten der Begiinstigten konzentrieren sich auf:
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-Verdffentlichung von schriftlichen / visuellen Informationen zur Beschreibung der Zielsetzung und der
Ergebnisse der Vorhabens iiber diverse Offentlichkeitskanile;

-Verwendung eines einheitlichen Logos auf allen Kommunikationsmaterialen;

-Anbringung von Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaterial.
3.2. Kommunikation zu Projektaufrufen und zur Programmumsetzung (Artikel 49 Absatz 2)

Ziel der MaBnahme ist, iiber die Eroffnung einer Aufforderung zur Einreichung von Projektvorschligen
zu informieren. Zu den Zielgruppen zédhlen (potenzielle) Begiinstigte, Entscheidungstrager und
Multiplikatoren.

Die Aktivitdten konzentrieren sich auf Veroffentlichungen von Informationen zur Er6ffnung von
Projektaufrufen iiber die Webseite www.ostbelgieneuropa.be, Newsletter, regionale Presse, Facebookseite
Europe direct Ostbelgien, etc. Aufgrund der Kleinheit der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist zudem
eine direkte Ansprache der potenziellen Projekttrager in Form von Informationsschreiben oder -
veranstaltungen moglich.

Aufbauend auf Empfehlungen des ESF-Bewertungsberichts 2020 und dem Beteiligungsprozess zur
Erarbeitung des Programms sollen die Vernetzung und der Erfahrungsaustausch zwischen ESF+-
Stakeholdern im Rahmen von regelméfBigen Foren gefordert werden. Gleichzeitig ermoglicht das Forum,
iiber die Umsetzung des Programms und der Projekte zu informieren und iiber gemeinsame
Herausforderungen, Fragen oder Best Practice z.B. soziale Innovationen auszutauschen.

3.3. Kommunikation und Sichtbarkeit der ausgewihlten Vorhaben (Artikel 49 Absatz 3)

Das Ziel der Mallnahme ist, iiber die ausgewdhlten ESF+-Vorhaben und deren Ergebnisse zu informieren.
Die Zielgruppe ist hierbei insbesondere die breite Offentlichkeit.

Die Aktivititen konzentrieren sich auf Verdffentlichungen einer aktualisierten Liste sowie sonstiger
schriftlicher oder visueller Informationen zu den ausgewihlten ESF+-Vorhaben iiber die Webseite
www.ostbelgieneuropa.be und dazugehoriger Projektdatenbank, Newsletter, regionale Presse,
Facebookseite Europe direct Ostbelgien, etc. Eine gemeinsame Webseite zur Verlinkung aller belgischen
Programme nach Artikel 46 b ist derzeit im Aufbau.

4. Indikatoren fiir die Uberwachung und Evaluierung

Indikatoren fiir die Sichtbarkeit des ESF+-Programms und seiner ausgewéhlten Vorhaben sind zum einen
die Anzahl an digitalen und analogen Publikationen mit Verweis auf das ESF+-Programm, die Zahl der
Leser sowie die Anzahl von Veranstaltungen und deren Besucherzahlen (z. Bsp. Stakeholder-Foren), zum
anderen die Anzahl an Durchfiihrungsorten.

5. Geplantes Budget

Das zu einer breiten und ausgeglichenen Kommunikation erforderliche Budget wird tiber die Technische
Hilfe abgewickelt, welche pauschal anhand von Projektmitteln zugewiesen und abgerechnet wird.
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8. Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetriagen, Pauschalfinanzierungen und nicht mit Kosten
verkniipften Finanzierungen

Bezug: Artikel 94 und 95 der Dachverordnung

Tabelle 14: Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetrdgen, Pauschalfinanzierungen und nicht mit
Kosten verkniipften Finanzierungen

Beabsichtigte Nutzung der Artikel 94 und 95 der Dachverordnung Ja | Nein

Ab der Annahme wird im Rahmen des Programms die Erstattung des Unionsbeitrags basierend auf Kosten je X
Einheit, Pauschalbetrégen und Pauschalfinanzierungen im Rahmen der Prioritidt gemafl Artikel 94 der
Dachverordnung in Anspruch genommen

Ab der Annahme wird im Rahmen des Programms die Erstattung des Unionsbeitrags basierend auf nicht mit Kosten |[]|[X]
verkniipften Finanzierungen gemaf Artikel 95 der Dachverordnung in Anspruch genommen
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Anlage 1: Unionsbeitrag basierend auf Kosten je Einheit, Pauschalbetrdgen und Pauschalfinanzierungen

A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente

Prioritit

Fonds

Spezifisches Ziel

Regionenkategorie

Geschitzter Anteil der
Gesamtmittelzuweisung
innerhalb der Prioritit, fiir
die die vereinfachte
Kostenoption angewandt
wird, in %

Art(en) der abgedeckten Vorhaben

Indikator, der eine Erstattung nach

sich zieht

Code(1)

Beschreibung

Code(2)

Beschreibung

Einheit fiir die
Messung fiir den Indikator,
der eine Erstattung nach
sich zieht

Art der
vereinfachten
Kostenoption

(standardisierte
Kosten je Einheit,
Pauschalbetrige
oder
Pauschalfinanzier
ung)

Betrag (in EUR) oder
Prozentsatz (bei
Pauschalfinanzierung
en) der vereinfachten
Kostenoption

(1) Dies bezieht sich auf den Code fiir die Dimension ,,Interventionsbereich® der Tabelle 1 in Anhang I der Dachverordnung und Anhang IV der EMFAF-Verordnung.

(2) Dies bezieht sich auf den Code eines gemeinsamen Indikators, falls zutreffend.
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Anlage 1: Unionsbeitrag basierend auf Kosten je Einheit, Pauschalbetragen und Pauschalfinanzierungen

B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens

C. Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, Pauschalbetrdge oder Pauschalfinanzierung

1. Datenquelle, anhand derer die standardisierten Kosten je Einheit, die Pauschalbetrdge und die Pauschalfinanzierungen berechnet werden (wer erstellte,
erhob und erfasste die Daten, wo werden die Daten gespeichert, Stichtage, Validierung usw.)

2. Bitte geben Sie an, warum die vorgeschlagene Methode und Berechnung auf der Grundlage von Artikel 94 Absatz 2 der Dachverordnung fiir die Art von
Vorhaben geeignet ist.

3. Bitte geben Sie an, wie die Berechnungen erfolgt sind, insbesondere einschliellich eventueller Annahmen in Bezug auf Qualitdt oder Quantitét. Falls
zutreffend, sollten statistische Belege und Richtwerte herangezogen und auf Anfrage in einem fiir die Kommission nutzbaren Format zur Verfiigung gestellt
werden.

4. Bitte erldutern Sie, wie Sie sichergestellt haben, dass nur die forderfiahigen Ausgaben in die Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, der
Pauschalbetrdge und der Pauschalfinanzierungen eingeflossen sind.
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5. Bewertung der Berechnungsmethode sowie der Betriige durch die Priifbehérde und Vorkehrungen zur Gewéhrleistung der Uberpriifung, Qualitit,
Erhebung und Speicherung der Daten.

DE 82

DE




Anlage 2: Unionsbeitrag basierend auf nicht mit Kosten verkniipften Finanzierungen

A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente

Prioritit

Fonds

Spezifisches Ziel

Regionenkategori
€

Von der nicht mit Kosten
verkniipften Finanzierung
abgedeckter Betrag

Art(en) der abgedeckten Vorhaben

Code (1)

Beschreibung

Zu erfiillende
Bedingungen/zu erzielende
Ergebnisse, die eine
Erstattung durch die
Kommission nach sich
ziehen

Indikator

Code (2)

Beschreibung

Einheit fiir die Messung fiir
die zu erfiillenden
Bedingungen/zu
erzielenden Ergebnisse, die
eine Erstattung durch die
Kommission nach sich
ziehen

Vorgesehene Art der

Erstattungsmethode, die fiir die

Erstattung an den oder die
Begiinstigten verwendet wird

(1) Dies bezieht sich auf den Code fiir die Dimension ,,Interventionsbereich“ der Tabelle 1 in Anhang I der Dachverordnung und Anhang IV der EMFAF-Verordnung.

(2) Dies bezieht sich auf den Code eines gemeinsamen Indikators, falls zutreffend.
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B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens
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Anlage 3: Auflistung der geplanten Vorhaben von strategischer Bedeutung mit einem Zeitplan

Artikel 22 Absatz 3 der Dachverordnung

Ein Vorhaben von strategischer Bedeutung (operations of strategic importance OSI) unterliegt besonderen
Monitoring- und Kommunikationsmafinahmen (Art. 2, Absatz 5 der Dachverordnung).

OSIs im Rahmen der SZ a (Zugang zu Beschéftigung), SZ h (aktive Inklusion) und SZ g (Lebenslanges
Lernen) sind Projekte mit dem Ziel der Entwicklung von grenz- oder regioneniibergreifenden
Partnerschaften. So konnen Strukturen der Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen,
Sozialpartnern oder der Zivilgesellschaft in verschiedenen Mitgliedstaaten gestirkt werden und Synergien
aus best practices-Erfahrungen geschaffen werden. Sie dienen zudem als Nachteilsausgleich zur fehlenden
kritischen Masse innerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft und kénnen ein vielfiltigeres Angebot
an Maflnahmen innerhalb der Projekte ermdglichen.

Konkrete Vereinbarungen zur Eroffnung spezifischer Projektaufrufe stehen noch aus. Das Programm sieht
die Umsetzung der fiir den Aufbau dieser Partnerschaften erforderlichen Vorhaben spétestens bis zum 31.
Dezember 2028 vor, sie werden dauerhaft ausgelegt, um sie liber die ESF-Forderung hinaus auszubauen
und zu stérken.

Ihre Umsetzung ist sehr wahrscheinlich, dennoch unterliegt die Férderung von OSIs der Bedingung, dass
sie die Auswahlkriterien des Programms erfiillen und die Auswahlverfahren erfolgreich durchlaufen.

Die Programmbehdrde mochte sich die Option offenhalten, wihrend des Durchfiihrungszeitraums
mehrere Projekte im Rahmen des Hauptvorhabens von strategischer Bedeutung auszuwihlen.

Die Kommunikation zu diesen Projekten erfolgt in Zusammenarbeit zwischen Programmpartnern und
Begiinstigten. Die Verwendung der Kommunikationskanile von sowohl der Verwaltungsbehorde als auch
den Begiinstigten verstirkt die Botschaft. Da das Programm sich oftmals mit komplexen, innovativen und
abstrakten Themen befasst, eignet sich das Storytelling zur verstindlichen Kommunikation der Relevanz
dieser Vorhaben von strategischer Bedeutung. OSIs haben eine Vorreiterrolle, der Informationsaustausch
iiber ihre Entwicklung und ihre Folgen sollen zu weiteren Projekten ihres Charakters motivieren. Thre
Bedeutung soll daher bereits in Aufrufen insbesondere als solche herausgestellt werden.
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