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Kommission begriiBt politische Einigung liber das Europaische Jahr der
Kompetenzen

Brussels, 7. Marz 2023

Die Kommission begriBt, dass das Europadische Parlament und die Mitgliedstaaten heute eine
politische Einigung Uber das Europadische Jahr der Kompetenzen erzielt haben. Wie von
Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen in ihrer Rede zur Lage der Union 2022 angekindigt,
hatte die Kommission den beiden gesetzgebenden Organen im vergangenen Oktober einen Vorschlag
flir das Europaische Jahr der Kompetenzen vorgelegt.

Im Rahmen des Europdischen Jahres der Kompetenzen werden die Kommission, das Europaische
Parlament, die Mitgliedstaaten, die Sozialpartner, 6ffentliche und private Arbeitsvermittiungen,
Industrie- und Handelskammern, Bildungs- und Berufsbildungseinrichtungen, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Unternehmen zusammenarbeiten, um den Erwerb neuer Kompetenzen zu
fordern und den Menschen so bessere Chancen fir ein erfllltes Berufs- und Privatleben zu bieten.
Die Wettbewerbsfdhigkeit Europas wird durch besser qualifizierte Arbeitskrafte gesteigert, und es
wird sichergestellt, dass der griine und der digitale Wandel sowie die wirtschaftliche Erholung
sozialvertraglich und gerecht verlaufen.

Durch den griinen Wandel kdénnten in der EU bis 2030 bis zu 1 Million zusatzliche Arbeitsplatze
entstehen. Allerdings haben die Unternehmen haufig Schwierigkeiten, Arbeitskrafte mit den richtigen
Kompetenzen zu finden: In Schlisselsektoren und -berufen fir den griinen Wandel hat sich der
Arbeitskraftemangel zwischen 2015 und 2021 verdoppelt. Zugleich zeigt der Index fir die digitale
Wirtschaft und Gesellschaft auf, dass vier von zehn Erwachsenen und jede dritte Arbeitskraft in
Europa nicht Gber grundlegende digitale Kompetenzen verfligen. Das Europaische Jahr soll dazu
beizutragen, diese Qualifikationsliicke zu schlieBen. Das Ziel ist, nationale Anstrengungen zu
unterstitzen, bestehende und neue Initiativen auf EU-Ebene (einschlieBlich
Finanzierungsangeboten) bekannt machen und flir deren Nutzung zu werben und die Organisation
kompetenzbezogener Aktivitdten und Veranstaltungen in der gesamten EU zu férdern.

Mit dem Europdischen Jahr der Kompetenzen werden vier Hauptziele verfolgt:

e Forderung von Investitionen in Aus- und Weiterbildung, damit die Menschen ihre
Arbeitsplatze behalten oder sich beruflich neu orientieren kénnen.

e Angleichung des Qualifikationsangebots an die Erfordernisse der Arbeitgeber in enger
Zusammenarbeit mit Sozialpartnern und Unternehmen.

e Abstimmung der Ziele, Wiinsche und Kompetenzen der Menschen auf die auf dem
Arbeitsmarkt gebotenen Chancen, insbesondere diejenigen, die sich aus dem griinen und
dem digitalen Wandel und der wirtschaftlichen Erholung ergeben.

e Anwerbung von Drittstaatsangehorigen, die liber die in der EU benétigten
Kompetenzen verfiigen.

Geplante Initiativen und Aktivitaten

Das Europadische Jahr der Kompetenzen wird am 9. Mai - dem Europatag — mit einem Festival
erdffnet. An diesem Tag werden in ganz Europa zahlreiche Aktivitdten zum Thema Kompetenzen und
Qualifikationen stattfinden. Das Europdische Jahr der Kompetenzen lauft bis Mai 2024; in dieser Zeit
sollen zahlreiche MaBnahmen und Initiativen auf den Weg gebracht und unterstitzt werden. Der
Schwerpunkt wird auf der Nutzung bestehender Instrumente liegen. Zugleich soll aber auch eine
Reihe neuer Vorschlédge der EU angenommen werden, um die laufenden Bemihungen zu
unterstitzen und die Kompetenzentwicklung in allen Mitgliedstaaten weiter zu férdern. Einige
Beispiele:

e Die Kommission wird ein Paket fiir digitale Bildung und Kompetenzen annehmen, um die
Vermittlung digitaler Kompetenzen und die allgemeine und berufliche Bildung zu verbessern.

e Auf Basis einer kirzlich durchgefihrten Bewertung wird die Kommission eine Aktualisierung
des Europdischen Qualitatsrahmens fiir Praktika vorschlagen, um die Qualitat der Praktika
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zu verbessern und die Ausbildung junger Menschen sowie ihre Teilhabe am Arbeitsmarkt zu
fordern.

e Die Einrichtung eines EU-Talentpools wird die internationale Rekrutierung erleichtern und
qualifizierten Drittstaatsangehdrigen den Einstieg in Branchen ermdglichen, die auf EU-Ebene
als strategisch relevant eingestuft wurden. Hierzu soll insbesondere der Abgleich zwischen
Stellenangeboten in der EU und den Profilen von qualifizierten Drittstaatsangehorigen
auBerhalb der EU vereinfacht werden.

e Die Kommission wird eine Initiative zur Erneuerung des Rahmens fiir die Mobilitdat zu
Lernzwecken vorlegen. Dadurch werden mehr Lernende und Lehrkréfte als bisher eine Zeit
lang im Ausland studieren und unterrichten kénnen.

e Die Kommission wird eine Initiative zur Verbesserung der Anerkennung von Qualifikationen
von Drittstaatsangehérigen vorschlagen, um Arbeitskrafte mit den benétigten Qualifikationen
ZuU gewinnen.

e Der Aufbau von Fachkraftepartnerschaften mit ausgewahlten Partnerlandern auBBerhalb der
EU wird dazu beitragen, den Qualifikations- und Ausbildungsbedarf zu ermitteln und bessere
Mobilitdtsmaoglichkeiten und legale Wege in die EU aufzuzeigen.

e Industrie, Bildungs- und Berufsbildungsanbieter, Sozialpartner, 6ffentliche
Arbeitsverwaltungen und andere Akteure werden im Rahmen des Kompetenzpakts weitere
Partnerschaften schlieBen, um sich zur Umsetzung von Bildungsangeboten und zu
Investitionen in die Umschulung von Arbeitskraften zu verpflichten. Aktuell werden
Partnerschaften in den Bereichen erneuerbare Onshore-Energiequellen, Warmepumpen
und Energieeffizienz aufgebaut.

e Wie im Industrieplan fir den Griinen Deal angeklindigt, wird die Kommission die Einrichtung
von ,Net-Zero Industry Academies" (Akademien flir eine CO, -neutrale Industrie)
vorschlagen, um Weiterbildungs- und Umschulungsprogramme in flir den griinen Wandel

strategisch relevanten Branchen (z. B. Rohstoffe, Wasserstoff und Solartechnologien)
umzusetzen.

e Die Kommission wird eine Akademie fiir Cyberkompetenzen einrichten, um mehr Fachleute
flr Cybersicherheit auszubilden und dem zunehmenden Fachkrdftemangel in diesem Bereich
entgegenzuwirken. Die Akademie wird bestehende Initiativen zusammenfihren, um die Liicke
bei den Cyberkompetenzen zu schlieBen und den Anforderungen des Arbeitsmarkts im Bereich
Cybersicherheit gerecht zu werden.

e Im Bereich Forschung und Innovation wird als Teil des Europadischen Forschungsraums ein
neuer Rahmen fiir Forschungslaufbahnen eingefiihrt. Der Rahmen wird MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zum Kompetenzaufbau, zur Forderung der Mobilitat
sowie zur Verbesserung der Anerkennung von Forschungsberufen umfassen.

e Die Initiative ,Talente im Bereich technologieintensive Innovation", eine Leitinitiative der
neuen Europaischen Innovationsagenda, wird dazu beitragen, dass bis 2025 eine Million

Schilerinnen und Schiler, Studierende und Fachkrafte Kenntnisse im Deep-Tech-Bereich
erwerben.

o Auf der Konferenz ,,Making Skills Count™ am 8./9. Juni werden Initiativen vorgestellt, die
Kompetenzen aufwerten und ihre Sichtbarkeit verbessern.

e Mit den European Digital Skills Awards 2023 werden Projekte und Initiativen
ausgezeichnet, die dazu beitragen, die digitale Kluft zu Uberbricken. Aktuell kdnnen
Vorschlage eingereicht werden. Die Gewinner werden im Juni bekannt gegeben.

e Die Europdische Woche der Berufsbildung 2023, die vom 23. bis 27. Oktober stattfindet,
wird die Bedeutung der beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir Menschen aller Altersgruppen
veranschaulichen.

e Die EU Code Week vom 7. bis 22. Oktober 2023 ist eine Basisinitiative, die allen Menschen
das Programmieren und digitale Kompetenz auf spielerische Weise ndaherbringen soll.

Nachste Schritte

Die zwischen dem Européaischen Parlament, dem Rat und der Kommission erzielte politische Einigung
muss nun noch vom Europdischen Parlament und vom Rat férmlich verabschiedet werden. Um die
Koordinierung der Aktivitaten des Europdischen Jahres auf nationaler Ebene zu gewahrleisten, hat
die Kommission die Mitgliedstaaten dazu aufgerufen, nationale Koordinatoren zu benennen.

Hintergrund

Die Mitgliedstaaten haben die bis 2030 anvisierten sozialpolitischen Ziele der EU gebilligt, wonach
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jedes Jahr mindestens 60 % der Erwachsenen an WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen sollten,
und bereits ihre nationalen Beitréage zur Erreichung dieses Ziels vorgelegt. Dies ist auch wichtig, um
das Ziel einer Beschaftigungsquote von mindestens 78 % bis 2030 zu erreichen.

Im Digitalen Kompass 2030 ist das EU-Ziel festgelegt, dass bis zum Jahr 2030 mindestens 80 %
aller Erwachsenen lber grundlegende digitale Kompetenzen verfiigen und in der EU 20 Millionen IKT-
Fachkrdfte beschaftigt sein sollten; gleichzeitig sollten mehr Frauen zu einer solchen Tatigkeit
motiviert werden. Im Rahmen des Industrieplans fliir den Griinen Deal wird das Europaische Jahr der
Kompetenzen zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der europdischen CO»-neutralen Industrie

beitragen und den Ubergang zur Klimaneutralitidt unterstiitzen.

Die Investitionen der Mitgliedstaaten in Weiterbildung und Umschulung werden durch verschiedene
Finanzierungsinstrumente der EU unterstitzt, unter anderem durch den Européischen Sozialfonds
Plus (ESF+), die Aufbau- und Resilienzfazilitdt sowie die Programme ,Digitales Europa", Horizont
Europa und Erasmus+.

Das vollstandige Programm und weitere Informationen finden Sie auf der Website des Europdischen
Jahres.

Weitere Informationen

Europadisches Jahr der Kompetenzen
Website zum Europadischen Jahr der Kompetenzen

Pressemitteilung: Kommission lanciert Europdisches Jahr der Kompetenzen

Vorschlag fir einen Beschluss des Europdischen Parlaments und des Rates (iber ein Europdisches
Jahr der Kompetenzen 2023

Abonnieren Sie den kostenlosen E-Mail-Newsletter der Europdischen Kommission zu den Themen
Beschaftigung, Soziales und Integration.
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Quotes:

Indem wir die Menschen in die Lage versetzen, auf dem Arbeitsmarkt bendtigte Kompetenzen zu erwerben, kénnen wir
hochwertige Stellen besetzen. Kompetenzen eréffnen Chancen fir den beruflichen Aufstieg und fir den Wechsel in aufstrebende,
zukunftsfahige Branchen, und sie bieten die Méglichkeit, dort zu arbeiten, wo man mdchte. Beim Umgang mit der beruflichen
Bildung in Europa missen wir komplett umdenken. Mit dem Europaischen Jahr der Kompetenzen wollen wir vor allem dazu
beitragen, dass die Unternehmen in Europa - von KMU bis hin zu GroBunternehmen - Uber die Fachkrafte verfliigen, die sie fir eine
florierende Zukunft bendtigen.

Nicolas Schmit, Kommissar fir Beschaftigung und soziale Rechte - 07/03/2023

Um das Beste aus einer Sache zu machen, muss man wissen, wie es geht. Dies gilt auch fir die optimale Nutzung von
Technologien. Kompetenzen sind der Schlissel: Schon um online Rechnungen zu bezahlen oder eine Parkgenehmigung zu
beantragen, brauchen die Menschen digitale Kompetenzen. Und um digitale L6sungen zu schaffen, die uns in unserem Alltag
unterstitzen, werden Fachkompetenzen gebraucht. Das Europaische Jahr wird uns in unseren Bemihungen unterstitzen, den
Menschen das Lernen zu ermdglichen.

Margrethe Vestager, Exekutiv-Vizeprasidentin, zustandig fiur das Ressort ,Ein Europa fir das digitale Zeitalter* - 07/03/2023

Um Menschen mit den in der EU benétigten Kompetenzen zu gewinnen oder sie entsprechend auszubilden, riickt das Europaische
Jahr der Kompetenzen die Themen Lernangebote, Mobilitéat und Anerkennung von Qualifikationen in den Vordergrund. Dies ist ein
wichtiger Schritt, um dem Qualifikationsbedarf und dem Arbeitskraftemangel Rechnung zu tragen und sicherzustellen, dass der
grine und der digitale Wandel sowie die wirtschaftliche Erholung inklusiv sind und niemand zurtickgelassen wird.

Margaritis Schinas, Vizeprasident fur die Forderung unserer europaischen Lebensweise - 07/03/2023

Kontakt flr die Medien:

Veerle NUYTS (+32 2 299 63 02)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Kontakt fiir die Offentlichkeit: Europe Direct - telefonisch unter 00 800 67 89 10 11 oder per E-Mail
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